ES MUY IMPORTANTE QUE LLENE TODOS LOS DATOS QUE SE SOLICITAN YA QUE LA FALTA DE ALGUNO DE ESTOS PODRIA DEJARLO FUERA DEL PROCESO.
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	REGISTRO

CURRICULUM VITAE

	Cargo al que postula:

	

	


	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	
	
	

	R.U.T. 
	NACIONALIDAD
	

	
	
	

	DOMICILIO ( DIRECCIÓN – COMUNA – CIUDAD - REGIÓN)

	

	FONO PARTICULAR FIJO
	FONO MÓVIL (CELULAR)
	EMAIL PARTICULAR O CORREO ELECTRÓNICO

	
	
	

	PROFESIÓN
	
	

	
	
	


ANTECEDENTES ACADEMICOS: (por orden descendente señalando desde lo más actual)

	Año
	Organismo / Institución
	Título obtenido

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ANTECEDENTES DE PERFECCIONAMIENTO: (por orden descendente señalando desde lo más actual)

	Año
	Organismo / Institución
	Post-título, Grado, Postgrado obtenido

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES: (por orden descendente iniciando desde lo más actual)
	Año
	Organismo / Institución
	Cargos y Cursos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


EXPERIENCIA LABORAL EN OTROS ESTABLECIMIENTOS: (por orden descendente iniciando desde lo más actual)
	Fecha dd/mm/aaaa (desde hasta)
	Organismo / Institución
	Cargos y Cursos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


REFERENCIAS (no más de tres, indique las más relevantes)
	Nombre del Referente:
	

	Cargo actual del Referente:
	

	Empresa actual donde se desempeña:
	

	Teléfono de contacto del referente:
	


	Nombre del Referente:
	

	Cargo actual del Referente:
	

	Empresa actual donde se desempeña:
	

	Teléfono de contacto del referente:
	


RESPONDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
1. ¿Por qué postuló a este cargo? 

2. ¿Qué le llamó la atención del cargo? 

3. Según su experiencia, ¿Cuál sería su aporte al establecimiento en este cargo? 

4. ¿Cuál ha sido su experiencia de trabajo con población en situación de vulnerabilidad? 

5. ¿Por qué cree que usted es la persona idónea para el cargo? 

6. ¿Qué méritos o puntos fuertes cree usted le pueden proporcionar ventajas respecto a otros candidatos? 
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