CONVENIO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
LA CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

En Santiago, a 05 de abril de 2019, entre la Direccion Regional Metropolitana de la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS en adelante e indistintamente JUNAEB,
Corporacion Auténoma de Derecho Publico, RUT N° 60.908.000-0, representada legalmente por su
Directora Regional dofia ANTONELLA GILBERT BACCIARINI, chilena, abogada, cédula nacional
de identidad_ambas con domicilio en_
ciudad de Santiago, por una parte; y por la otra, CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y
DESARROLLO DE MAIPU RUT N° 71.309.800-0, representada legalmente por dofia JACQUELINE
SANCHEZ HENRIQUEZ, cédula nacional de identidad_ en adelante “la entidad
colaboradora”, ambos con domicilio en Avenida Pajaritos N° 2756, de la comuna de Maipu, ciudad

de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: OBJETO.

JUNAEB vy |a entidad colaboradora han acordado suscribir el presente convenio de colaboracion y
transferencia de recursos, con el objeto de implementar el proyecto seleccionado en virtud de la
Resolucion Exenta N° 212 de fecha 25 de marzo de 2019, de ésta Direccién Regional para la
ejecucion del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje 2019-2020, en los siguientes
establecimientos educacionales ubicados en la comuna que se indica, de la Regién Metropolitana,

que se sefialan a continuacion:

RED NOMBRE ESTABLECIMIENTO

24.883-5 Colegio San Luis

9876-0 Colegio General San Martin
Centro Educacional Tecnico
0867-1 _
Profesional
9895-7 Colegio Reina de Suecia

12.255-6 Colegio Alcazar

9877-9 Colegio General Bernardo O'Higgins




Seran beneficiarios todos los estudiantes, de establecimientos vulnerables subvencionados por el
Estado y su comunidad educativa, con énfasis en aquellos pertenecientes a los niveles parvularios
(NT1, NT2), primer y segundo ciclo basico.

SEGUNDO: DOCUMENTOS.
Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1. Téminos de referencia administrativos, técnicos y anexos aprobados mediante Resolucion
Exenta N° 125 de fecha 20 de febrero de 2018.
2. Resolucién Exenta N°160 de fecha 04 de marzo de 2019 que aprueba respuesta y aclaraciones
los términos de referencia.
3. Propuesta seleccionada por esta Direccion Regional de JUNAEB mediante resolucién Exenta
N°212 de fecha 25 de marzo de 2019.
4. Proyecto presentado por la entidad colaboradora y sus respectivas modificaciones.
Anexos.

TERCERO: DEL PROYECTO.

La entidad colaboradora deberé ejecutar un total de 25 actividades para el afio 2019 y 25 para el
afio 2020, y contempla las acciones descritas en el punto 5, denominado Metodologia Programa
Escuelas Saludables para el Aprendizaje, de los términos de referencia técnicos, aprobados
mediante Resolucion Exenta N° 125 de fecha 20 de febrero de 2019, de esta Direccién Regional.

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO.

4.1 Desde JUNAEB.

Esta Direccién Regicnal, se reserva el derecho de evaluar y realizar posibles cambios al proyecto
seleccionado que permitan mejorar y facilitar el cumplimiento de las actividades comprometidas,
siempre y cuando estas no contradigan los términos de referencia ya citados.

Dichas modificaciones podrén ser promovidas antes o durante la implementacién del proyecto y se
materializaran a través de correo electrénico; acta de reunién/visita; y/o supervision.

A partir de lo anterior, la entidad colaboradora debera ingresar, via correo electrénico, en un plazo
de hasta 10 dias habiles, contados desde la solicitud de JUNAEB, el proyecto con las modificaciones
solicitadas.

4.2 Desde la entidad colaboradora.

Por otra parte, la entidad colaboradora podra solicitar excepcionalmente, mediante correo electrénico
dirigido al encargado de la Unidad de Salud Regional (con copia a la contraparte técnica), las
modificaciones que requiere efectuar, sea respecto del equipo ejecutor, fechas de las actividades,

horario, recinto o establecimientc educacional e items personal y operaciones. Solo una vez gue



JUNAEB autorice el mismo, mediante correo electrénico, podra llevar a cabo la modificacién en los
términos autorizados.

La solicitud podra efectuarse antes o durante la implementacién de las actividades contempladas en
el proyecto, en el evento que solicite modificaciones terminadas las actividades, esta Direccion
Regional rechazara dicha solicitud.

En el caso que la modificacion cuya autorizacion se solicita diga relacién con uno o mas integrantes
del equipo ejecutor, la entidad colaboradora deberé adjuntar los antecedentes requeridos segtn el
perfil, junto con el certificado de antecedentes y de inhabilidades para trabajar con menores.
Respecto a la modificacién de fechas y horarios, estos deberdn enmarcarse en el periodo de
ejecucién del proyecto.

En el caso que uno o mas establecimiento(s) educacional(es) desistiera(n) de participar del
Programa, la entidad seleccionada deberé presentar a JUNAEB una carta firmada por el director del
establecimiento educacional que debe dar cuenta de |a situacién, pudiendoe ser reemplazado por otro

establecimiento que desee participar.

En todo caso, las modificaciones deberén ser informadas a la contraparte de recursos regional, de

manera tal de facilitar la rendicién de cuentas.

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES.
Con la finalidad de ejecutar las actividades acordadas en la clausula primera del presente convenio,
las partes se comprometen a lo siguiente:
5. 1 Obligaciones de la entidad colaboradora:
a) Asistir a la reunién de induccién y coordinacion con la contraparte técnica de esta Direccion
Regional de JUNAEB.

b) Participar en las reuniones o encuentros programados por esta Direccién Regional de JUNAEDB,

—

las cuales se avisaran con anticipacion a su ejecucion.
¢) Estar en conocimiento de los aspectos técnicos que fundamentan el programa y de las
actividades programadas.

d) Realizar todas las actividades programadas y contar con un plan de contingencia en caso de

—

presentarse imprevistos.
e) Gestionar todos los anexos, especialmente aquellos que guardan relacion con las
autorizaciones tanto de padres y/o apoderados y direccion del establecimiento educacional.
f) Tener disponibles los anexos de manera ordenada en caso ser requeridos durante una
supervision.
Facilitar y permitir la visita por parte de la contraparte técnica de JUNAEB.

—

g
h) Responder oportunamente a los requerimientos que realice la contraparte de esta Direccion
Regional de JUNAEB.

i) Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de informes y rendiciones.

—



j) Los profesionales deberan contar con identificacién visible durante todo el trascurso del
programa (nombre, rut, profesion, etc.).

k) Los profesionales deberan contar con su cédula nacional de identidad durante todo el trascurso
del programa.

1) Informar telefénicamente y por escrito a la contraparte técnica de JUNAEB de eventualidades
que pudieran afectar el desarrollo del programa.

m) Usar exclusivamente los formatos entregados por JUNAEB.

n) Garantizar el traslado de los profesionales que ejecutan el programa, asi como de los otros
profesionales y equipamiento que requiera para la implementacién del programa.

o} Informar en caso de cambio de profesional, y consecuentemente proceder segtin orientaciones

por parte de la contraparte de esta Direccién Regional de la JUNAEB.

5.2 Obligaciones de JUNAEB.
La Direccion Regional de JUNAEB realizara las siguientes gestiones para apoyar el trabajo de la
entidad colaboradora:

a) Transferir los recursos asignados al proyecto, una vez que se hayan cumplido los requisitos
correspondientes.

b) El equipo técnico del programa psicosocial de esta Direccién Regional entregara en la
reunioén de induccion todas las orientaciones necesarias a fin de, dar a conocer el modelo
de intervencion, reforzar y cautelar aspectos de la intervencién relacionados con los
siguientes puntos:

e  Finalidad del programa.

e  Gestién de firma de Cartas compromiso.

¢ Modelo y Metodologia del programa.

o  Aspectos administrativos.

e  Proceso de rendicién de cuentas.

e  Utilizacién de instrumentos y registros.

¢  Encuesta de Satisfaccion usuaria.

Evaluacion de desempefio.

e Supervisién.

s  Otros, que la Direccion Regional considere pertinente.

c) Realizar supervisiones y acompafiamientos necesarios de las actividades, su debido registro
en las pautas de supervision y retroalimentar a la entidad colaboradora de lo observado,
resguardando los lineamientos metodolégicos y de contenidos en los términos de referencia
administrativos y técnicos, ya citados.

d) Realizar evaluacién de desempefio a la entidad colaboradora, una vez culminado la

ejecucién del proyecto. El resultado de la evaluaciéon de desempefio a la entidad



colaboradora se enfregara indicando la razén de las observaciones formuladas. En el evento
de encontrarse irregularidades, JUNAEB, solicitard las mejoras y/o soluciones, segun
corresponda. No obstante, lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacién de
las sanciones respectivas, sefaladas en el titulo 15, denominado DE LAS SANCIONES de
los términos de referencia administrativos y técnicos, ya citados.

e) JUNAEB generara estrategias de difusién del Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje, a nivel comunal y educacional de la regién, a objeto de sensibilizar a las
autoridades correspondientes en la participacion y compromiso en este programa.

En esta etapa se contara con la declaracién de intencién de participacién, por parte de los
establecimientos educacionales.

f) JUNAEB debe aplicar instrumentos de encuestas de satisfaccién usuaria a una muestra

representativa indicada por la Coordinacién Nacional.

SEXTO: INCUMPLIMIENTOS.

En el evento que la entidad colaboradora no cumpla de forma integra o parcial, o contravenga de
cualquier forma una o méas de las obligaciones que asume en el presente convenio, o cualquiera
obligacion descrita en los ya citados términos de referencia administrativos y técnicos, podra ser
constitutivo de aplicacién de multas, o bien podra constituir causa de término anticipado del convenio,
segln corresponda.

JUNAEB deberd emitir un informe, anexando todos los verificadores asociados a los
incumplimientos, por ejemplo, supervisiones realizadas, fotografias, videos u otro medio; las actas
de supervisiones firmadas por los encargados de proyectos o quien lo subrogue en el momento de
la supervisién.

De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de JUNAEB, deberé proceder a dictar una

resolucién, indicando los hechos constitutivos y la sancién correlativa al incumplimiento.

6.1 Multas.
A continuacion, se describen las causales:

Infraccion Sancion

realice modificaciones al proyecto sin la previa | evidencie la infraccién.
autorizacién formal de JUNAEB. (ya sea respecto a
equipo profesional, presupuesto u otros)

En la eventualidad que la entidad colaboradora | Multa de 3 UF por cada supervision en que se

informacién al momento de la supervision. evidencie infraccién.

En el evento que |a entidad colaboradora, adultere la | Multa de 5 UF por cada documento gue se

totalidad de las acciones comprometidas por cada | técnico final de cada afio.
afo.

En el caso que la entidad colaboradora no realice la | Multa de 5 UF, corroborado a través de informe




En el caso que la entidad colaboradora no presente | Multa 0,1 UF por cada mes de incumplimiento.
la rendicién mensual de gastos.

En caso de que no se enmienden las observaciones | Multa 1 UF por cada supervisién que se
realizadas en las supervisiones, de acuerdo con el | evidencie infraccion.
plazo establecido por JUNAEB.

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa, correspondera a la fecha de suscripcion
del convenio.

6.1.1 Procedimiento de Aplicacién de Multas.

La entidad colaboradora, una vez recibida la notificacién de la resolucién que declara el
incumplimiento y la multa a ser aplicada, debera depositar, dentro de un plazo de 10 dias habiles
contados desde la fecha de notificacion de la mencionada resolucién, el monto de la multa aplicada,
en la cuenta bancaria que JUNAEB indicara en la misma resolucion.

La entidad colaboradora podré oponer, ante esta Direccién Regional, descargos respecto de Ia
resolucion que declara el incumplimiento y la multa correlativa dentro del plazo de cinco (5) dias
habiles desde la notificacién de aquella.

Los descargos deberén ser fundados y documentados, para ser analizados por el Comité Regional
de Sanciones, el cual estara conformado por un equipo de al menos 3 funcicnarios de la Direccion
Regional, todos designados por el Director Regional. Este comité se encargarad de analizar los
descargos y emitir un prenunciamiento fundado dentro de un plazo de 10 dias habiles contados
desde su recepcion, acogiéndolos o rechazandolos.

En el evento que la entidad colaboradora ejerza descargos respecto de la resolucién que declara el
incumplimiento y curse la multa, el plazo de 10 dias hébiles para pagarlas se contara desde la fecha
de la notificacién del acto administrativo que resuelve los descargos.

De la resolucién exenta antes mencionada, la entidad colaboradora, podra deducir los recursos

administrativos establecidos en la ley N° 19.880, que sean pertinentes.

6.1.2. El comité regional de sanciones.

Estara conformade por un equipo de al menos tres (3) funcionarios de la Direccién Regional,
designados por el Director Regional pudiendo también integrarlo &l mismo.

El comité tendra como funcién resolver los descargos presentados por la entidad colaboradora,

respecto de los incumplimientos notificados.

6.2 Término anticipado de convenio.

Esta Direccién Regional se encuentra facultada para poner término anticipado al convenio mediante
resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decisién siempre
y cuando guarden relacién con las exigencias contenidas en los términos de referencia

administrativos y técnicos.



Seran causales de término anticipado del convenio las siguientes:

Incumplimiento de la entidad colaboradora.

a) En el caso que la entidad colaboradora utilizare la totalidad o parte de los recursos para fines
diferentes a lo estipulado en los términos de referencia y convenio suscrito.

b) En el caso que uno o méas integrantes del equipo ejecutor, incurriese en situaciones de abuso
sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la dignidad e integridad de los usuarios.

c¢) En el caso que uno o més integrantes del equipo ejecutor, adguiera y/o consuman alcohol y/o
drogas al interior del establecimiento, o en el desarrollo de alguna actividad.

d) En el caso que la entidad colaboradora, a través de su equipo ejecutor, incurriese en cuidado
negligente de los usuarios, entendiéndose por tal el riesgo fisico, emocional o psicolégico.

e) En el caso que la entidad colaboradora no dé comienzo a la ejecucién del programa al dia 30
de abril del afio 2019, y no presente razones suficientemente fundadas sobre el retraso en el
inicio de tal ejecucion.

f) Laentidad colaboradora incurra en hechos descritos en el punto 6.1 del presente instrumento,

que provoquen la aplicacion de cinco multas por parte de JUNAEB.

—

g) Laentidad colaboradora que realice una declaracién jurada adulterada o inexacta (Anexo N°5)
o que haga una rendicién de cuentas adulterada.
h

i) Entidad colaboradora que adultere ndmina de los usuarios participantes.

—

La entidad colaboradoera difunda parcial o totalmente, infermacion personal de los estudiantes.

j) Porexigirlo el interés publico o la seguridad nacional, sin hacer efectiva el cobro de la garantia
de fiel cumplimiento del convenio.
k

—

En el caso de que la entidad colaboradora no entregue dentro de los plazos establecidos para
la rendicion de gastos los respaldos de pago por retencion de impuestos y pagos previsionales
de sus trabajadores en dos ocasiones dentro de un mismo afio de ejecucién, en primera
instancia sera una advertencia notificada por oficio.

De configurarse alguna de las causales antes sefialadas, a excepcién de la contemplada en el literal
i, JUNAEB se encuentra facultada para hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del convenio

Para la aplicacién de esta sancién, y en los casos que corresponda, bastara con que JUNAEB haya
podido verificar estas situaciones mediante la supervisién en terrenc y/o denuncias.

En cualquiera de las causales contempladas en los numerales precedentes, la decisién que se
adopte se materializard mediante Resolucién Exenta Regional, previo informe del Encargado
Regional del Programa en el que se relaten los hechos que configura la causal antes sefialada, junto
con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera fehaciente la ocurrencia

de los hechos o circunstancias que dan lugar a la aplicacion de la causal de término anticipado.



Cabe sefalar que en el evento que se ponga término anticipado al convenio, la entidad colaboradora
debera entregar a JUNAEB aquellos productos gue se encuentran pendientes a la fecha de

comunicérsele el término anticipado.

SEPTIMO: Las partes, de comin acuerdo podrén resciliar o poner t&rmino anticipado al presente
convenio.

OCTAVO: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS.

Los recursos transferidos deberén destinarse (nica y exclusivamente a la ejecucién y desarrollo del
proyecto y al cumplimiento de las obligaciones necesarias para su realizacién.

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, de conformidad a lo dispuesto en el punto 8.4 del
presente convenio y de conformidad a lo consignado en la Resolucién Exenta N° 212 del afio 2019
pagara la suma de $20.926.980.- (veinte millones novecientos veintiséis mil novecientos ochenta
pesos) durante los dos afios de vigencia del convenio para la ejecucién del proyecto en seis (8)
escuelas, de acuerdo con el costo de las actividades detallado en el punte 8.4 del presente convenio.
La entidad colaberadora, segtn lo declarado en el Anexo N°2 solicité que la transferencia de los
recursos por parte de JUNAEB se efectlie mediante la modalidad “Contra rendicién”, procediendo
JUNAEEB a transferir por acciones efectivamente ejecutadas, y de acuerdo con la rendicién mensual
que presente cada entidad ejecutora, dentro de los primeros 05 dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion de actividades. Es decir, las entidades colaboradoras deben presentar rendicion de los
gastos mensuales, entregando los antecedentes y exigencias técnicas establecidas y una vez que
se encuentre tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio.

Para el afio 2018, el periodo de rendicion comprende los meses de mayo a diciembre, y para el afio
2020, desde los meses de abril a diciembre.

8.1 Requisitos para la rendicion de gastos.
Modalidad Contra Rendicién:

1. Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional, respecto la rendicion
de cuenta total de cada mes (Anexo N°12, 12A, 12B, 12C, 12D, 12E, 12F y 13 Segun
corresponda) y comprobante de ingreso de corresponder.

2. Aprobacion técnica, por parte de la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud, de
los indicadores de las actividades realizadas, sefialadas en el proyecto anexando sus

respectivos verificadores (Anexo, N° 9).

La entidad debera presentar informes mensuales de rendicién de cuentas y la documentacién que
los justifigue de todos los gastos en sus documentos originales, debiendo ser entregada en formato
papel a JUNAEB en el plazo de 05 primeros dias habiles de cada mes.

p—



8.2 Validez de los gastos.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado. No obstante, lo
anterior, y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en la propuesta seleccionada
podran iniciarse con anterioridad a la fecha de la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio,
pudiendo comenzar a prestarse desde |a fecha de suscripcion del convenio, por tanto, podran incurrir
en gastos desde dicha fecha.

Cabe sefalar que en ningtn caso JUNAEB aceptara en la rendicién, gastos asociados a la
ejecucion de proyectos anteriores.

8.3 Costo por Escuela.
El Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje en su modelo administrativo define:
- Unidad de costo al "Establecimiento Educacional”.
- Cada proyectc ESPA debera contemplar la intervencién de un minimo de 03
Establecimientos educacionales y un maximo de 06.
- Se realizarén 25 actividades por establecimiento siendo que la primera actividad tendra un
valor de $69.771 y 24 actividades tendran un valor unitario de $69.756.-

En consecuencia, el proyecto de la entidad ejecutora Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo
de Maipt se financiard de acuerdo con los montos mencionados y segun el siguiente detalle:

Afio 2019

$1743915- | $10.463.490.-

$69.756,6

Ao 2020

8.4 Definicion de gastos.
8.4.1 Personal: corresponde a los gastos incurridos por contratacién de personal cuyas funciones
tienen relacion directa con la ejecucion del proyecto.



Los recursos aportados por JUNAEB deben cubrir los gastos de los profesionales que se
desempefien directa y regularmente en el proyecto, segun el perfil presentado.

A la vez y con la finalidad de asegurar la correcta y oportuna coordinacién y gestion del programa,
la entidad colaboradora se debe comprometer a destinar parte de los recursos por ella aportados, al
financiamiento del Coordinador de Proyecto Escuelas Saludables para el Aprendizaje (ESPA), en al
menos, 5 horas semanales, lo que deberd quedar definido en el formulario de presentacién de
proyectos.

La entidad colaboradora podré aportar con sus recursos al financiamiento de gastos asociados al
item de operacién y de recurso humano.

8.4.2 Operaciones: corresponde a todos los gastos en bienes fungibles que tienen directa relacién
con la ejecucién y desarrollo del proyecto.
Incluye materiales de uso y consumo corriente, gastos en insumos de computacién (pendrive, papel
para impresoras, ftintas), otros materiales y suministros. También son considerados gastos
operacionales aquellos gastos menores, los cuales deberan estar claramente especificados en el
item correspondiente y deben ser clasificados, segun lo siguiente:

= Materiales e Insumos de difusién (*): describir el gasto, costo y cantidad.

= Materiales e insumos para las actividades (**): describir el gasto, costo y cantidad.

(*) Material de Difusién: El disefio deber4 ser aprobado por JUNAEB, la entidad debera adquirir
materiales de difusion alusiva al Programa. El material sélc podréa tener el logo de la JUNAEB y la
grafica acorde con las orientaciones del gobierno (http:/kitdigital.gob.cl/). El costo méaximo destinado

para esta categorfa, no podré superar el 5% del presupuesto asignado por escuela.

(**) Gastos en alimentacion: Se aceptaran gastos de alimentos saludables, en aquellos proyectos
que presenten actividades relacionadas con la condicionante alimentacién y nutricion saludable, por
ejemplo, talleres de alimentacion saludable. Se debe considerar que los gastos en Alimentacion
deben ser autorizados por el Area Técnica de JUNAEB Direccion Metropolitana.

8.5 Montos asociados por cada item.

TTEM " [SUBdTEM 5 | %AsoclaDo
Personal S ' ‘ . Entre 0% 95%
Materiales Entre 0% 95%
Operaciones i
Insumos de difusién Hasta 5%

*La suma de los montos no puede superar $ 1.743.915-. (Valor escuela)



Nota: para efectos de pago, si eventualmente la entidad colaboradora no ejecuta la totalidad de las
acciones programadas, se deberd cancelar en funcién del valor actividad ejecutada (VA), el cual
resultara de la siguiente férmula de célculo:

VA= Valor escuela / N° de actividades programadas en afio t

NOVENO: REAJUSTE ANUAL.
Para el segundo afio de vigencia del presente convenio, esta Direccién Regional podré aplicar un
reajuste al presupuesto, conforme a la disponibilidad presupuestaria.
Para efectos de lo anterior esta Direccién Regional emitiréa un acto administrativo gue fije el monto
del reajuste para el segundo afio de ejecucion del convenio, que serd anexado y formara parte
integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccién Regional enviard un documento al representante legal de la entidad
ejecutora Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipl que contemplara la siguiente
informacion:

o El porcentaje de reajuste anual.

e Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas correspondientes.

e« Condiciones de la trasferencia de recursos (montos y fechas).

e Si corresponde, solicitud de renovacion de garantia de fiel cumplimiento, para el periodo

siguiente, como requisito para la continuidad del proyecto.

e  Anexo de planificacién anual.

DECIMO: CARACTERISTICAS DE LA INTERVENCION.
Las acciones se distribuyen en dos etapas, cada una de las cuales corresponde a un periodo escolar
(afio) las que a su vez contemplan productos y actividades, las que se configuran como un minimo

a desarrollar, a saber:

~ PRODUCTO

PRODUCTO I: Establecimientos

adheridos al programa reconocidos | Realizar contacto con equipo Directivo-Técnico y referentes
por el equipo colaborador en significativos del establecimiento

convenio con JUNAEB.

PRODUCTO II: Diagnéstico
participativo ejecutado y devuelto a
la comunidad educativa

Convocatoria, ejecucion y andlisis al diagndstico participativo
y recoleccion de antecedentes.

Recreacion para Tedos (1)

Recreacién para Todos (2)

PRODUCTO III: Estudiantes

acceden a espacios de promocién Cocina Saludable para Todos (1)
de hébitos de vida saludable Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las
comidas (1)

Cocina Saludable para Todos (2)




Recreacion para Todos (3)

Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las
comidas

(2)

Cocina Saludable para Todos (3)

Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las
comidas (3)

Recreacion para Todos (4)

Cocina Saludable para Todos (4)

Mi cepillo de dientes: mi amigo después de todas las

comidas (4)
Asesoria en estrategias de actividad fisica y recreacién
PRODUCTO IV: Padres y activa en el hogar.
apoderados acceden a espacios de | Asesoria en salud oral para padres apoderados y docentes
promocion de hébitos de vida del establecimiento
saludable Asesoria en estrategias alimentacién y nutricién saludable

para padres apoderados y docentes.

Actividad Comunitaria (1)

PRODUCTO V: Comunidad Actividad Comodin JUNAEB Regional (1)

educativa accede a espacios

comunitarios de promocion de Actividad Comodin Diagnéstico Participativo (1)

habitos de vida saludable Actividad Comunitaria (2)
Actividad Comodin JUNAEB Regional (2)
PRODUCTO VI: Lideres de la Identificar lideres en la comunidad escolar
comunidad educativa identificados, _ -
capacitados e integrados Entrenamiento a lideres

PRODUCTO VII; Evaluacién final
del primer afio desarrollados en
conjunto con la comunidad
educativa.

Evaluacién Conjunta

DECIMO PRIMERO: DEBER DE CONFIDENCIALIDAD.

Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que tengan dentro del proyecto, deberan
guardar absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u
otros documentos analogos, que en razén de su practica puedan tomar conocimiento al interior de
JUNAEB, entendiéndose por datos de cardcter personal, los relativos a cualquier informacién
concerniente a personas naturales, identificadas o identificables.

En este sentido, el literal c) del articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccién de la Vida
Privada, establece que para efectos de dicha ley se entendera por Comunicacion o transmisién de
datos, "dar a conocer de cualquier forma los datos de caracter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio.

El uso de estudios o de cualquier informacién recopilada como resultado de la ejecucién del proyecto,
por parte de la entidad colaboradora, debera ser autorizada previamente por JUNAEB, a solicitud



escrita del ejecutor, quién deberé dirigirla a esta Direccién Regional, citando los antecedentes que

la originaron.

DECIMO SEGUNDO: DE LA PROPIEDAD.

Seréa de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la informacién proporcionada a la entidad
seleccionada para la ejecucién del convenio sea que se encuentre contenida en medios magnéeticos,
electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, serén de propiedad de JUNAEB todos los productos generados a partir de la ejecucion
del convenio, quien se reserva el derecho de disponer de ellos libremente, sin limitaciones de
ninguna especie, no pudiendo por tanto la entidad seleccionada, realizar ningun acto respecto a
ellos, ajeno al convenio, sin autorizacién previa y expresa de JUNAEB.

Considerando lo anterior, la instalacién del proyecto en el territorio deberé hacerse bajo el nombre
de Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, independientemente que los profesionales

pertenezcan a una entidad nominada.

DECIMO TERCERO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD.

Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la gue implica que los profesionales de la entidad
colaboradora se involucren en una relacién directa y habitual con menores de edad, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la entidad colaboradora
debera verificar, respecto de todo el personal que desemperie funciones en la prestacion del servicio,
gue no incurran en causales de inhabilidad para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con
menores de edad.

Para lo anterior, la entidad colaboradora deberd, previo a la contratacion de toda persona que vaya
a prestar servicios en la ejecucion del convenic, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil
e Identificacién. Asimismo, debera consultar dicho registro constantemente durante la ejecucion del
proyecto, y chequear el estatus respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios
regulares.

Para acceder a la informacion requerida, debera ingresar a la pagina web del Registro Civil, acceder
a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para trabajar con
menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT de la persena que
se debe revisar.

La entidad colaboradora deberéd mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacion
en el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad", respecto de todos los trabajadores que desemperien labores en la ejecucién del convenio,

la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.



JUNAEB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquier momento con
la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la entidad
colaboradora.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA.

El convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre del afio 2020. No obstante, lo anterior ¥ por razones de buen servicio, las
actividades contempladas en el proyecto podrén iniciarse con anterioridad a la fecha de |a total
tramitacion del acto administrativo aprobatorio y deberan finalizar el 15 de noviembre de cada afio.
En todo caso, el pago quedard supeditado a la total tramitacién del acto aprobatorio sefialado
precedentemente. JUNAEB, en un afan de velar por el buen cumplimiento del servicio, aceptara los
gastos incurridos desde Ia fecha en que se firmé el convenio hasta el término de la ejecucioén de la
Ultima actividad programada.

En caso de que eventualmente se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su vigencia,

éstas deberdn aprobarse mediante acto administrativo emanado de esta Direccién Regional.

DECIMO QUINTO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO.

La entidad colaboradora ha presentado una garantia equivalente al 5% del valor del proyecto
seleccionado, la que ha sido extendida en forma nominativa y a la vista, a nombre de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), RUT 60.908.000-0, por lo cual cumple con los
requisitos establecidos en el titulo 9 de los términos de referencia, ya citados, segln se detalla a
continuacién:

Documento Monto Vigencia
Vale Vista
Banco Scotiabank $1.046.349.- Indefinida

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podré solicitar a la entidad colaboradora la renovacién de la
garantia del fiel cumplimiento por cualquier causa o motivo fundado, a fin de mantener debidamente
caucionadas las obligaciones contraidas por la entidad colaboradora, durante la vigencia y/o
extensién del convenio.

JUNAEB, informara formalmente a las entidades colaboradoras del préximo vencimiento de la
garantia, solicitando una nueva de reemplazo en caso de que el proceso técnico y financiero no se
encuentre finalizado. Si la entidad no presenta un nuevo documento dentro de los plazos
establecidos por JUNAEB, se realizara el cobro de la garantia vigente o préxima a vencer y se

retendran los recursos de las transferencias pendientes.



Los gastos derivados de la constitucion de la garantia son de exclusivo cargo de la entidad
colaboradora y en ningln caso seran financiados con recursos otorgados por JUNAEB, no siendo
imputable a item de gasto alguno.

El documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenio, podré ser devuelto antes de
su fecha de vencimiento, siempre y cuando la entidad cumpla integramente con todas las
obligaciones contraidas, que no solo dicen relacion con la ejecucién del proyecto tal cual fue
propuesto y posteriormente seleccionado, sino que ademas, dice relacién con las obligaciones
posteriores, pero relacionadas con el convenio, como son: entrega de informes solicitados por
JUNAEB, rendicion de cuentas aprobadas segun el procedimiento establecido en los presentes
términos de referencia, y cualquiera otra establecida en el convenio.

Para el retiro del documento de garantia, la entidad colaboradora debe presentar la autorizacion de
retiro de valores en JUNAEB, por ende, no cualquier persona puede realizar el retiro del documento
(Anexo N°186).

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.
El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder
de JUNAEB y uno en poder de la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO.
Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago,

y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO OCTAVO: DE LAS NOTIFICACIONES.

Toda notificacion que cualguiera de las partes efectle a la otra debera efectuarse por escrito,
debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente a las direcciones que las
partes sefialen en los respectivos convenios.

Para todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia hébil de
despachada la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo dia si se hiciera personalmente,

de conformidad a lo dispuesto en el parrafo primero del capitulo tercero de la ley N° 19.880.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.

La personeria de dofia ANTONELLA GILBERT BACCIARINI, Directora Regional de la Direccidn
Regional Metropolitana de JUNAEB consta seglin nombramiento del Servicio Civil en el Concurso
ADP — 4408, Resuelto el 28 de marzo del 2019, otorgandose sus Funciones Directivas conforme lo

indicado en el inciso segundo del art. 16 del Estatuto Administrativo.



La personerfa de dofia JACQUELINE SANCHEZ HENRIQUEZ para representar a la CORPORACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU, consta en acta de sesién de Directorio
celebrada con fecha lunes 18 de marzo de 2018, y reducida a escritura plblica con fecha 30 de abril de
2019, ante el Notario Publico don Sergio Arturo Martel Becerra, Titular de la Vigésima Cuarta Notarfa
Publica de Santiago, quedando anotada bajo el N°1020/19 del Repeartorio de Instrumentos Publicos de

dicha Notaria.

Estos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes y a su expreso consentimiento.

Para constancia, firman

ANTONELLA GILBERT B NI

JACQUE LIR E.SANCHEZ HENRIQUEZ / -
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