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APRUEBA REGLAMENTO DE LA LEY N 20. 964, E OTORGA
BONI FI CACI ON POR RETI RO VOLUNTARI O AL PERSONAL ASI STENTE DE
LA EDUCACI ON QUE | NDI CA

NOm 366.- Santiago, 23 de dicienbre de 2016.
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la
Constitucion Politica de |a Republica de Chile; en e
articulo 3° de la ley N 19.880, que Establ ece Bases de
| os Procedi m entos Admi nistrativos que Rigen | os Actos de
| os Organos de |a Administraci on del Estado; en la ley N
18.956, que Reestructura el Mnisterio de Educaci on; en la
Ier N° 20.964, que (torga Bonificaci on por Retiro
Vol untario al Personal i stente de | a Educaci on que
Indica; en la ley N 19.464, que Establece Normas y Concede
Aunent o de Renuner aci ones para Personal No Docente de
Est abl eci m ent os Educaci onal es que Indica; en |la Ley N
20. 248, que Establ ece Ley de Subvenci 6n Escol ar
Preferencial; en el decreto |ey N°_3.166, de 1980, que
Autoriza Entrega de | a Admi nistraci on de Determ nados
Est abl eci mi ent os de Educaci 6n Técnico Profesional a |as
Instituciones o a |as Personas Juridicas que Indica; en el
decreto N° 289, de 2010, del M nisterio de Educaci 6n, que
Fija Normas General es Sobre Cal endario Escolar, y en la
resoluci 6n N° 1.600, de 2008, de |l a Contral oria Genera
de Ia Republica, que Fija Normas Sobre Exenci 6n de
Tranite de Toma de Razon;

Consi der ando:

1°. Que, el articulo 1° de la ley N° 20.964, en

adel ante "la Ley", otorga, bajo los requisitos que ella

m sma sefial a, uha bonificaci 6n por retiro voluntario, a
personal asistente de |a educaci 6n que se desenpefie en
est abl eci mi ent os educaci onal es admi ni strados directanmente
or las nunicipalidades o por corporaci ones privadas sin

ines de lucro creadas por éstas para administrar la
educaci on nuni ci pal ; en | os establ eci mi entos regi dos por e
decreto ley N 3.166, de 1980, y, asimi sno, a |los
trabaj adores regi dos por el Codigo del Trabajo, que presten
servicios en | os Departanmentos de Adm nistraci on de
Educaci én Muni cipal, en las Direcciones de Educaci 6n
Muni ci pal, y al personal que cunple funciones rel aci onadas
con | a adm ni straci 6n del servicio educacional en |as
cor poraciones privadas sin fines de lucro creadas_por |as
nun|C|EaI|dades para_adm ni strar |a educaci 6n nuni ci pal

2°, e, el inciso segundo del articulo 1° de la

| ey, establece que esta bonificacion por retiro voluntario
sera de cargo del enpleador, y que su nonto ascendera a un
nmes de renuneraci on I nponi bl e por cada afio de servicio
prestado a | as entidades sefial adas en el consi derando
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anterior, con un maxi m de_once neses
3°. Que, el articulo 7° de la ley, establece que |os
trabaj adores sefial ados en el considerando prinero, que a la
fecha de su retiro tengan una antigiedad m nina de 10
afios continuos de servicios efectivamente prestados en
calidad de tales, en las nencionadas entidades, tendréan
derecho a una bonificaci 6n adicional por antigtuedad, de
cargo fiscal, correspondi endo, adicionar el trenpo servido
en [os organi snps o entidades educaci onal es del sector
publico que se hayan traspasado a | a adm nistraci 6n
nun|C|EaI, en caso de proceder, Y;
4°, Que, el articulo 14 de la ley, ordena gue por un

reglamento_dictado por el Mnisterio de Educaci 6n, suscrito
por el Mnistro de Hacienda, se determinen |os periodos de
ostul aci6n a | os beneficios de la ley N 20,964, pudiendo

ijar plazos distintos, establecer el procediniento de
otorgam ento y pago de di chos beneficios; determ nar |os
Broped|n1entos aplicables a la transmisibilidad de |as

oni ficaciones, y todas |as demas normas necesarias para la
aplicacion de la ley, y por todo | o anteriornmente expuesto;

Decr et o:

Articul o Unico: ruébase el reglanento de la ley,
N 20.964, que Otorga Bonificacion por Retiro Voluntario
al Personal Asistente de |a Educaci 6n que |ndica, cuyo
texto es el siguiente:

Ti TULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento, regula |os ]
procedi m entos, plazos y todas |as demas nornas necesari as
ara la inplementaci 6n de la ley N 20.964, que Qtorga
oni ficaci on por Retiro Voluntario al Personal Asistente de
| a Educaci 6n que | ndica.

Articulo 2°: Para estos efectos, se entendera por
personal asistente de |a educaci 6n, asistente de |la
educaci 6n, asistente o trabajador

~a) Los trabajadores regidos por la ley N° 19.464 y por
el Codigo del Trabajo, que se desenpefien en

) i) Establ eci nientos educaci onal es adni ni strados
di rectanmente por nunici pal i dades; o
ii) Establ ecimentos educaci onal es admi ni strados por

cor poraci ones privadas sin fines de lucro creadas por |as
muni ci pal i dades para adm nistrar |a educaci 6n nuni ci pal

_i1i) Establ ecinientos educaci onal es cuya
admi ni straci 6n fue del egada en virtud del decreto ley N°
3.166, de 1980.

b) Los trabaj adores regidos por el Cbédigo del Trabajo
que se desenpefien en:

_ i) Departanentos de Adnmini straci 6n de Educaci 6n
Muni ci pal ( DAEM . o o
i1) Direcciones de Educaci 6n Municipal (DEM, y
ii1) Corporaciones privadas sin fines de |ucro creadas
por | as nunicipal i dades para adm nistrar |a educaci on
nmuni ci pal

En el caso del personal de |as corporaci ones sefial adas
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en el nureral iii? del literal b), para recibir |os
beneficios de la |ley, deberéan necesarianente realizar

funci ones rel aci onadas con | a admini straci 6n del servicios
educacional, lo que se acreditara nediante | os respectivos
contratos o decretos al cal dici os que aprueben di chos
contratos, en que consten |las | abores para que fue desi gnhado
o contratado. En caso de no existir antecedentes suficientes
se aplicara o establecido en el articulo 18 inciso fina

de este regl anento.

Articulo 3°: Para efectos de este reglamento se
ent ender & por:

. a) Ley: Ley N° 20.964, que Qtorga Bonificacion por
Feg!ro Vol untario al Personal Asistente de |a Educaci on que
ndi ca.
~b) Entidades enpl eadoras o "enpl eador”:
Muni ci pal i dades, corporaci ones privadas sin fines de |ucro
creadas por éstas para administrar |a educaci 6n nuni ci pal
t anbi én denom nadas cor poraci ones nuni ci pal es,
adni ni stradores de establ eci mi ent os educaci onal es, cuya
admi ni straci 6n fue del egada en virtud del decreto ley N°
3.166, de 1980.
c) Bonificacion por Retiro Voluntario: Beneficio
ecuni ari o de cargo del enpleador, a la que tienen derecho
os_trabaj adores que indica la | ey, que hayan nmanifestado su
deci si 6n de renunciar voluntariamente y que cunplan con |os
demas regU|s|;os establ ecidos en ella.’ o
d) Bonificaci 6n Adicional por Antiguedad: Beneficio
pecuni ario de cargo fiscal, al que tienen derecho los
trabaj adores que, acogi éndose a | a bonificacion por retiro
voluntario, tengan a a fecha de retiro, diez o mas afos
continuos de servicios efectivamente prestados, en |la
calidad de asistentes en las instituciones que sefal a el
articulo 1° de la |ey.

TiTULO Il
BONI FI CACI ON POR RETI RO VOLUNTARI O

8 1. Ceneralidades

Articulo 4°: La bonificacion por retiro voluntario
sera_ de cargo de cada uno de | os enpl eadores en que preste
servicio el asistente de |a educaci 6n y ascendera a un nes
de remnuneraci 6n_i nmponi bl e por cada afio de servicio,
prestado en calidad de asistente de | a educaci 6n, en | os
or gani smos sefial ados en el articulo 2° del presente
regl anento, con un nmaxi nbo de once neses. ]

Para el caso del personal que cunple funciones en
est abl eci mi ent os educaci onal es cuya adm ni straci 6n fue
del egada en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, la
boni fi caci 6n sera de cargo de la institucion
adm ni stradora y se financiaréd con el aporte que perciban
para operaci ones y funcionam ento. o

En el caso de | os enpl eadores del sector nunicipal
podran solicitar para su financiamento el anticipo de
subvenci 6n previsto en el articulo 11, de la ley
20.159, conforne al procedimento establecido en |os
articulos 37 y siguientes de este regl anento. i

Sin PQFJUICIO de o anterior, el enpleador soélo
estara obligado a paPar esta bonificacion, si el asistente
de | a educaci 6n resulta beneficiado con un cupo de acuerdo
alas normas de la ley y el Titulo Il de este regl amento.

Esta bonificaci 6n no es inponible ni constituye renta
para ningun efecto legal y en consecuencia no esta afecta
a descuento al guno.

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 24-Jun-2020



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

Articulo 5°: Para acceder a esta bonificacion, |os
asi stentes de | a educaci 6n que se desenpefien en | as
enti dades sefial adas en el articulo 2° de este reglanento,
deberan cunplir con al guna de | as siguientes condici ones:

. a) Haber cunplido 60 o nas afios de edad, si son
nmuj eres, 65 o mas afios de edad, si son honbres, al 30 de
junio de 2014. ] ] ]
b) Haber cunplido o cunplir 60 afios de edad si son

nuieres, 65 afios de edad si son honbres entre el 1° de

ulio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2025, anbas fechas

I ncl usi ve. Decret 0,273,
DUCACI ON

E

Art. unico N 1

D. 0 26.03. 2020
Articulo 6°: La renuneraci 6n que servira de base

para el calculo de |a bonificacion por retiro voluntario,

sera el pronmedi o de renuneraci ones nmensual es i nponi bl es que

| e haya correspondi do al trabajador durante | os doce neses

i nmedi atanente anteriores a |la fecha de presentacion de |a

carta de renuncia actualizada segin el Indice de Precios

al Consum dor determ nado por el Instituto Nacional de

Est adi sti cas.

_ Articulo 7°: Podran acceder a |a bonificaci6n por
retiro voluntario hasta un total de 12.000 beneficiarios,
di stribui dos de acuerdo a la siguiente tabla de cupos

anual es: Decreto 273,
EDUCACI ON

Afio Cupos Art. Unico N° 2
2016 878 B b
2017 878 . O. 26.03. 2020
2018 1. 000
2019 1.561
2020 1.561
2021 1.561
2022 1.561
2023 1. 000
2024 1. 000
2025 1. 000

TOTAL 12. 000

Los cuPos gue no hubieren sido utilizados entre |os
aflos 2016 al 2018, ambos incluidos, incrementaran |os
cupos del afio 2019. A partir de este ultinop afio, |os
cupos que no sean utilizados en cada anualidad & |

i ncrenentaran | os cupos del afio i nnedi at anente sigui ente.

Art
en las i
regl anmen
derecho I a bonificaci én por retiro voluntario y, en su
caso, la bonificacién adicional por_ antigiedad, deberéan
postul ar en | os procesos de asignaci 6n de cupos que sefial a
el parrafo siguiente. De no postular en |os plazos
est abl eci dos, se entender& que renunci an irrevocabl enente a
di chos benefi ci os.

tituci ones sefial adas en el articulo 2° de este

ulo 8°: Los trabaj adores que presten servicios
It
, que cunplan con | os requisitos para tener

Q5

c
S
0
b

8§ 2. De | a Postul aci 6n

Articulo 9°: Se abriran diez Procesos de
post ul aci 6n gara | a asi gnaci 6n de | os cupos dispuestos en
el articulo 7°, del presente regl amento. Decreto 273,
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i ) o D. O 26.03. 2020
. Articulo 10: En el primer proceso de postul aci én se
asi gnaran 878 cupos. A este proceso Podran postul ar dentro
de 'os 30 dias habiles siguientes a |a publicacion de
presente regl anent o:

a) En el caso de las nujeres asistentes de la
educacl on, qui enes hayan cunplido 60 afios de edad entre e
1° de julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2016

b) En el caso de los honbres asistentes de |la
educacl on, qui enes hayan cunplido 65 afios de edad entre e
1° de julio de 2014 y el 31 de dicienbre de 2016

c) En el caso de las nujeres asistentes de la
educacl on, qui enes hayan cunplido 60 o mas afios al 30 de
junio de 2014. )

d) En el caso de los honbres asistentes de la
educacl 6n, qui enes hayan cunplido 65 o mas afios de edad
al 30 de junio de 2014.

~ Las mujeres y |los honbres asistentes de |a educaci 6n
i ndi cados en el inciso anterior que participen del priner
proceso de postul aci 6n de asignaci 6n de cqus para acceder
a la bonificacion por retiro voluntario y hagan efectiva su
renuncia en el plazo indicado en el articulo 27 de este
reglanento, tendréan derecho a la totalidad de |a
boni fi caci 6n_por retiro voluntario que |les corresponda, y a
I a bonificacion adicional por antigiedad regul ada en el
Titulo Il de este reglanmento, sienpre que cunplan con |os
respectivos requisitos. )
Los honbres y |l as nujeres trabajadoras que al 29 de

octubre de 2016 tengan 67 o mas afios’ de edad que y no

ostulen en el periodo sefialado en el inciso prinero o no

agan efectiva su renuncia voluntaria de acuerdo al inciso
anterior, se entendera que renuncian irrevocabl enente a | os
benefi ci os establ ecidos en la |ey.

Con todo, | os honbres y |as nujeres asistentes

seflal ados en las letras a), b), c)_y d) del inciso prinmero,
podran postul ar en | os procesos sefial ados en el articulo
siguiente y accederéan al nonto de | os beneficios que dicho
articulo indica, sienpre y cuando tengan |as edades que esa
di sposi ci 6n est abl ece. ] ]

_En este prinmer proceso de postul aci 6n, tanbi én se
consi deraran | as postul aci ones de |os honbres y las nujeres
asistentes de | a educacion a que se refiere el articulo
primero transitorio de este reglanento.

Articulo 11: En el segundo, tercero, cuarto, quinto,
sexto, séptinob, octavo y noveno groceso de postul aci 6n se
asi gnaran 878, 1.000, 1.561, 1.561, 1.561, 1.561, 1.000 y
1.000 cupos, respectivanente, mas aquel |l os adi ci onal es que
se encuentren disponi bles conforne al articulo 7° de este
regl anmento, en caso de haberl os.

Las postul aci ones correspondi entes al segundo proceso
se efectuaran a contar del 60° dia habil posterior ala

ubl i caci 6n de este reglanento y durante [os 30 dias
abi l es siguiente a dicha data.

Durante | os afios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y
2024, se desarrollara el tercer al noveno proceso
respectivamente. A dichos procesos se debera postular entre
el de enero y el 31 de julio del afio en que el o la
postul ante cunple |la edad exigida en la |ey. o

segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, seéptino,

octavo y noveno proceso podran postul ar: Decreto ,273,
) ) EDUCACI ON
a) En el caso de las nujeres asistentes de |a Art, anico N° 4;
educacl 6n sefal adas en las letras a) y b) del articulo a, b % c
59 de este reglanento, que entre el 1° de enero el 31 de D. 0. 26.03. 2020

di ci enbre del afio de postul aci 6n cunplan entre 60 y 67
afios de edad. )
b) En el caso de |os honbres asistentes de |la

- |
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educaci 6n sefial ados en las letras a) y b) del articulo

59 de este reglanmento, que entre el 1° de enero y el 31 de
di ci enbre del afio de postul aci 6n cunplan entre 65 y 67
afios de edad.

Articulo 12; Los beneficios a que tendréan derecho |os
honbres y las nujeres asistentes de | a educaci 6n a que se
refiere el articulo anterior, seran |os siguientes:

a) Las nujeres trabajadoras indicadas en la letra a)
del articulo anterior que participen del proceso de
postul aci 6n a | a bonificaci én por retiro voluntario en el
afio en que cunplen entre 60 Y 65 afios de edad, y hagan
efectiva su renuncia en el plazo indicado en el articulo 27
de este reglamento, tendran derecho a |a totalidad de |a
boni fi caci on_por retiro voluntario que |es corresponda, y a
I a bonificacion adicional por antigiedad regul ada en el
Titulo Il de este reglanento, sienpre que cunplan con |os
respectivos requisitos.

b) Los honbres trabaj adores indicados en la letra b)
del articulo anterior que participen del proceso de
postul aci 6n a | a bonificaci 6n por retiro voluntario en el
afio en que cunplen | os 65 aflos de edad, y hagan efectiva
su renuncia en el plazo indicado en el articulo 27 de este
reglanento, tendréan derecho a la totalidad de |a
boni fi caci 6n_por retiro voluntario que |les corresponda, y a
I a bonificacion adicional por antigledad regul ada en el
Titulo Il de este reglanmento, sienpre que cunplan con |os
respectivos requisitos. ) o

c) Las nmujeres y | os honbres trabajadores indicados en
el articulo anterior que participen del proceso de
postul aci 6n a | a bonificaci 6n por retiro voluntario en el
afio en que cunplen 66 afios de edad s6l o tendran derecho
arecibir la totalidad de la bonificacio6n por retiro
voluntari o que corresponda, sienpre que cunplan con | os
respectivos requisitos. | )

d) A su vez, las nujeres y |los honbres asistentes de la
educacli 6n del articulo anterior que participen del proceso
de postulacién a | a bonificacién por retiro voluntario en
el afio en que cunplen los 67 afios de edad sdl o tendran
derecho a percibir la nmitad de I a bonificaci én por retiro
vol untari o que corresponda, sienpre que cunplan con |os
respectivos requisitos.

_ Articulo 13: En el décino proceso de postul aci 6n se
asi gnaran 1.000 cupos Y | os adi ci onal es que exi stan
di sponi bl es conforne al articulo 7° de este reglamento, en
caso de haberlos. A los cupos antedi chos, se podré postular
entre el 2 de enero el 31 de julio del afo 2025. En dicho

proceso podréan postular: Decreto 273,
) EDUCACI ON
a) En el caso de |as nujeres, aquellas que entre el 1° Art. dnico N° 5
de enero y el 31 de dicienbre de 2025 cunplan entre 60 y 65 D. 0. 26.03.2020

afios de edad. )

b) En el caso de las nujeres, aquellas que entre el 1°
de enero y el 31 de dicienbre del afio 2025 cunplan 66 o 67
afios de edad.

c) En el caso de |os honbres, aquellos que entre el 1°
ge ege&o y el 31 de dicienbre del afo 2025 cunpl an 65 afios
e edad.

d) En el caso de |os honbres, aquellos que entre el 1°
de enero y el 31 de dicienbre del afio 2025 cunplan 66 o 67
afios de edad.

Articulo 14: Los beneficios a que tendran derecho |os

- |
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hombres y las nujeres asistentes de |a educaci 6n a que se
refiere el articulo anterior seran |os siguientes:

a) Las mnujeres_trabajadoras indicadas en el articulo
nterior que participen del décinp proceso de postul aci 6n
| a bonificacion por retiro voluntario y cunplan entre 60
65 afios de edad entre el 1° de enero y el 31 de )
i cienbre de 2025 sienpre que hagan efectiva su renuncia en
| plazo indicado en el articulo 27 de este reglanento,
endran derecho a la totalidad de |a bonificacion por
etiro voluntario que |les corresponda, y a |a bonificacion
adi ci onal por_ antiguedad regulada en el Titulo Il de este
regl amento, sienpre que cunplan con |os respectivos
requi sitos. ) o Decreto 273,
b) Los honbres trabaj adores indicados en el articulo EDUCACI ON
anterior que participen del décino proceso de postul aci on Art. dnico N° 6
a |l a bonificacion por retiro voluntario y cunplan 65 afos D. O 26.03. 2020
de edad entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de 2025
si enpre que hagan efectiva su renuncia en el plazo indicado
en el articulo 27 de este reglanento, tendran derecho a |la
totalidad de | a bonificacion por retiro voluntario que |es
corresponda, a la bonificaci on adicional por antiguedad
regul ada en el Titulo IIl de este reglanento, sienpre que
cunpl an con | 0s respectivos requisitos. )
.. ¢c) Las nujeres trabajadoras y |os honbres trabajadores
i ndi cados en el articulo anterior que participen de
déci mo Proceso de postul aci 6n y cunpl an 66 afios de edad
entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de 2025, solo.
tendran derecho a recibir la totalidad de | a bonificacion
por retiro voluntario que corresponda, sienpre que cunplan
con | os respectivos requisitos. )
d) A su vez, las nmujeres trabajadoras y |os honbres
trabaj adores indicados en el articulo anterior que
Bartlplpen,del deci no proceso de postulacion a_la_
oni ficacion por retiro voluntario y cunplan 67 afios de
edad entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de 2025,
s6l o tendran derecho a recibir la mtad de la )
boni ficaci 6n por retiro voluntari o que corresponda, Sienpre
que cunpl an con | os respectivos requisitos.

a
a
y
d
e
t

r

Aquel | as nuj eres asistentes que cunplan entre 60 y 65
afios de edad, entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de
2025, de ser beneficiarias de un cupo, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria, a mas tardar, el 1° de
marzo del afio siguiente a aquel en que cunplan 65 afios de
edad,dconservando | os cupos obteni dos durante dicho
peri odo.

Articulo 15: Las instituciones a que se refiere e
articulo 2° de este regl amento, deberéan establ ecer
necani snps para comuni car oportunamente a | os asistentes e
inicio del periodo de postulacion para el proceso de
asi gnaci 6n de cupos, |o que, a |l o nmenos, deberé& efectuarse
en l'a pagina web institucional y en el diario nural.
Adenas Podré contenpl ar otros necani snos que defina para
tal es efectos.

Articulo 16: Para acceder a esta bonificacion, |os
asi stentes de | a educaci 6n que reunan | os requisitos
establ eci dos al efecto, deberéan postular ante su respectiva
i nstituci 6n enpl eadora, comuni cando su intenci 6n de
renunci ar voluntariamente al total de |as horas que sirva.

La presentaci 6n de | os antecedentes de postul aci 6n
deber & realizarse personal nrente o por nedi o de un
apoder ado, debi endo constar dicho poder en escritura
publica o docunento privado suscrito ante notario segin |lo
establecido en la ey N 19.880.

El asistente de | a educaci 6n debera aconpafiar a su
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postul aci 6n, un certificado de nacimento enmtido con no
mas de 60 dias de anticipaci 6n a su presentaci 6n

En el caso que un asistente de |a educaci 6n se
desenpefie en mas de una entidad enpl eadora debera
presentar su postulaci 6n ante todas |as entidades
sefial adas en el articulo 2° de este reglamento en |as que
se desenpefie

Articulo 17: La postul aci 6n debera ser realizada por
escrito, en ella se debera manifestar |a voluntad de
renunci ar a todos | os carPos y al total de horas que sirvan
en las instituciones sefialadas en el articulo 2° de este
regl amento y ademas debera contener, a |o nmenos, |os
si gui ent es dat os:

a) Individualizaci 6n del trabajador, con nonbres y
apel | i dos conpl etos, rol anico nacional y domcilio;

Fecha de naci ni ent o;

c) Individualizacién de |la entidad enpl eador a;

d) Fecha de inicio de la relacion |aboral;

f) Afios de servicios prestados para su dltino
enpl eador; ] ]

I ndi vi dual i zaci 6n de otros enpl eadores de | os
sefial ados en el articulo 2° a los que sirve, y periodo
en el que se desenpefig; ] ]

h) Correo electronico, si |o tuviere; )
i) Firma del postulante y fecha de presentaci 6n

La instituci on enpl eadora al recibir |a postul acion
deber & a%{egar fecha y tinbre de recepci 6n del docunento.
El Mnisterio de Educaci 6n, a través de su sitio
el ectronico, proporcionara a |los asistentes de |la o
educaci 6n fornul ari os para | a postul aci 6n a | os benefici os
por retiro voluntario.

Articulo 18: El enpleador deberéa remtir la
postul aci 6n entregada por el asistente de |a educaci 6n
conjuntanmente con | os siguientes antecedentes:

a) Contratos de trabajo y anexos de contrato de trabajo
0, resoluciones o decretos al cal di ci os que aprueben di chos
contratos, que den cuenta de |la continuidad y vigencia de |la
relaci on | aboral, jornada |aboral y cargo, )
Certificado de numero de dias de licencias
nmédi cas cursadas durante | os 365 dias innedi atanente
anteriores al inicio del periodo de postul aci én.

En caso de no existir antecedentes suficientes para
acreditar la continuidad Y vigencia de la relacion | aboral
la jornada de trabajo y el cargo desenpefiado, el enpl eador
deberd acreditar dicha situaci on, nedi ante docunento
f undado, citando y aconpafiando al misnp, toda |la
docunent aci 6n de respal do con que cuente, tales conp
contratos de trabaj o, anexos de contrato de trabajo,

I'i qui daci ones de remnuneraci ones, certificados historicos de
coti zaci ones previsionales, sistema de control de
asistencia, entre otros. El solicitante deberd proporcionar
di cha informaci on, si existieren otros enpl eadores, para e
caso de la Bonificaci 6n Adicional por Antiguedad.

Articulo 19: Las entidades enpleadoras renitiran |as
postul aci ones recibidas a | a Subsecretaria de Educaci on
para su resolucion. Para estos efectos, deberéan enviar |a
docunent aci 6n suficiente, conpleta e integra, de nmbdo ta
gue si dichos antecedentes no son suficientes, conpletos e
integros, para respaldar |as bonificaciones solicitadas, |la
Subsecretaria de Educaci 6n debera devol ver todos |os
antecedentes a fin de que éstos sean conpl etados dentro de
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los 10 dias hébiles siguientes a la recepcié6n de |a
sol i ci tud.

8 3. De |l a Asignaci 6n de Cupos

Articul o 20: La Subsecretaria de Educaci 6n asignara
| os cupos medi ante resol uci 6n, donde se individualizaréa a
| os beneficiarios correspondi entes a cada proceso de
postul aci on, en virtud de |o establecido en el articulo
si gui ente de este reglanento. Decreto 273,
EDUCACI ON
Art. dnico N 7
D. 0 26.03. 2020

Articulo 21: En el caso de haber un nayor ndnero de
gostulantes,que cupos di sponi bl es en un afio, |a
ubsecretaria de Educaci 6n procedera a_adjudicar los
cupos confornme a los siguientes criterios de priorizacion:
a) En priner térmno, |os trabajadores regi dos por el
Cédi go del Trabaj o que se desenpefien en | os Departanent os
de Admi ni straci 6n de Educaci 6n ni ci pal (DAEM, en |as
Di recci ones de Educaci 6n Municipal (DEM y el personal que
cunpl e funciones rel aci onadas con | a adm ni straci 6n de
servici o educaci onal en | as corporaci ones muni ci pal es
sefial adas en el articulo 1°, sienpre que se desenpefien
en comunas en que el servicio educaci onal deba ser
traspasado a un Servicio Local de Educaci 6n Publica en el
afio siguiente al respectivo proceso de postul aci én. Decreto 273,
En segundo lugar, aquellos de mayor edad. i EDUCACI ON
c) En igual dad de condici ones de edad, se priorizaran Art. dnico N° 8, a
segun el mayor numero de afios de servicio contados desde D. 0. 26.03. 2020
el 'ingreso a la prinmera entidad enpl eadora, en caso de ser
mas de una, y; = ) o
d) De persistir la igualdad, se priorizara, segun e
mayor nunero de dias de |icencias nédl cas cursadas,
correspondientes a |os 365 dias anteriores al proceso de
post ul aci én.

~ La Subsecretaria de Educaci 6n procederd a la
priorizacion de | os postul antes que cunplen | os requisitos
para acceder a la bonificacién por retiro voluntario,
ordenados de acuerdo a los criterios precedentenente
i ndi cados. = )
Sin perjuicio de 1o establecido en el articulo 26 de
este Reglamento, |os trabajadores que se encuentren en la

situaci on establecida en el literal a) de este articulo vy
8ue resulten beneficiarios de un cupo, no podran desistirse
e su renunci a voluntari a. Decreto 273,

EDUCACI ON
Art. Gnico N° 8, b
D.O 26.03.2020

Articulo 22: Si aplicados todos los criterios de
sel ecci 6n establ ecidos en el articulo anterior no fuese
osi bl e asi gnar un cupo, resolvera el Subsecretario de
ducaci 6n, pudi endo considerar entre otros aspectos |os

si gui ent es:

a) El desenpefio en contextos vul nerabl es, considerando
el porcentaje de alummos prioritarios del establecinento
ggngEBSe desenpefia el asistente, de acuerdo a la ley N°

~b) La renuneraci 6n recibida por el trabajador
prefiriendo a aquell os de nenores rentas, V;

c) La labor desenpefiada por el trabajador, en especia
| as | abores auxiliares que se realicen fuera de |ugares
cerrados o aquellos que requieran de un mayor esfuerzo
fisico, tales conmb aseo, cel adores, porteros, entre otros.

Articul o 23: Establ ecidos | os sel ecci onados segin | os
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articul os precedentes, |la Subsecretaria de Educaci 6n
Procedera a dictar una resol uci 6n de asignaci 6n de cupos,
a que debera contener

a) La individualizacién de | os beneficiarios de |os

cupos di sponi bl es;
La i ndi vi dual i zaci 6n de | os postul antes que cunpl an

con |l os requisitos para acceder a |a bonificacion por
retiro voluntario pero que no fueron sel ecci onados por falta
de cupos, en caso de haber mas postul antes que cupos
di sponi bl es; ] o o

c) El plazo que tiene el beneficiario para desistirse
del cuPo adj udi cado, en virtud de o establecido en e
articulo 26, de este reglanento.

Ademas, |a Subsecretaria de Educaci 6n dictara una
resol uci 6n, individualizando a | os postul antes que no
cunplieron con |los requisitos para acceder a la
boni ficaci 6n por retiro voluntario, y que, por_ tanto, no
quedar on presel ecci onados para el periodo siguiente.

En contra de estas resol uciones, se podran interponer
| os recursos establecidos en la ley N 19. 880.

Articulo 24: Una vez adjudi cados | os cupos, aquell os
postul antes a | a bonificaci 6n por retiro voluntario
referidos en el literal b) del articulo anterior, pasaréan
aintegrar en forma preferente el |istado de sel ecci onados
del proceso correspondi ente al afio siguiente, sin necesidad
de volver a postular. Para estos efectos se entendera que
quedan presel ecci onados y tendran derecho a recibir |os
beneficios correspondi entes al periodo de su postul aci 6n

~Si quedaren cupos di sponi bl es, después de haber sido
asi gnados a | os presel ecci onados del afio anterior, éstos
se conpl etaran con | os postul antes correspondientes a |la
nueva anual i dad que sean sel ecci onados segun el
Proced|n1ento establ eci do en este regl anento, dictéandose
as resol uci ones que correspondan al efecto.

Articulo 25: Una vez tramitada |a resoluci6n a que
hace referencia el articulo 23 de este regl anento, seréa
notificada, a la brevedad posible, por |a Subsecretaria de
Educaci 6n, a cada una de | as enti dades enpl eadoras, por
correo el ectrénico.

Dentro del Plazo de 5 dias hébiles siguientes a la
fecha de la total tram taci6n de la resol uci é6n antes
indi cada, la instituci én enpl eadora deber& notificar
personal nente, por carta certificada dirigida al domcilio
que el trabajador tenga registrado en el servicio o nediante
correo_electronico a cada uno de |os trabaj adores que
participaron en el proceso de postul aci 6n del resultado de
m sno.

Con todo, esta resolucion seré publicada tanto en e
sitio electrénico del Mnisterio de Educaci 6n, conp en e
de | a entidad enpl eadora, para su difusion

Articul o 26: Los trabajadores a qui enes se |es asigne
un cupo, y que opten por desistirse de éste, deberan
informarl o nediante una carta de desistinmento, a
Departanment o de Recursos Humanos o a quien cunpla |la
funci 6n en su entidad enpl eadora, dentro del m sno plazo
establ ecido para | a presentaci 6n de la carta de renunci a.
Luego, sera el enpleador quien informara de esta
situaci 6n a |la Subsecretaria de Educaci 6n, cuando envie
| os antecedentes en que solicite la transferencia de
recursos, renitiendo copia de |a respectiva carta, a fin de
gque ésta proceda a reasignar el cupo, siguiendo
estrictanmente el orden de priorizacion de |a resol uci én
establ ecido en el articulo 21, o en el articulo 22
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precedentes, en caso de insuficiencia del anterior.

] Las nujeres nenores de 65 afios de edad que, habi endo
si do sel ecci onadas con un cupo se desistieran, no |o
conservaran para | os siguientes afios, debiendo volver a
presentar su postul aci 6n de acuerdo al procedi mento
establ ecido en el parrafo anterior

~ Se entenderd que el asistente de |la educaci 6n se
desiste en |l os casos en que manifieste expresa o
tacitamente que se retracta de su postul aci 6n ante su
enpl eador, para asi continuar desenpefiando sus funci ones.
Seré téacita cuando no se haya presentado |la carta de
renuncia voluntaria en tienpo y forna.

8 4. De la Term naci 6n de | a Rel aci 6n Labora

Articulo 27: Los trabajadores a qui enes se |es asigne
un cupo, en cual quiera de | os procesos de postul aci 6n
deberan presentar sus respectivas cartas de renuncia
voluntaria a mas tardar el ultinmo dia del nmes siguiente a
la total tramtaci6n de | a resoluci 6n que |les asigno el
cupo, indicando en |as msmas, que renuncian al total de
horas que sirven y la fecha en que |a haran efectiva de
acuerdo a |l o siguiente:

a) Para el priner periodo de postul aci 6n, esto es,

al afio en que cunplan entre 60 y 65 aros de edad en e
caso de las nujeres; o 65 afios de edad en el caso de |os
honmbres, deberédn hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el 1° de marzo del afio siguiente al que
cunpl an di chas edades.

b) Para el segundo periodo de postul aci 6n, esto es,

al afio en que cunplan [os 66 afios de edad, sean hombres o
nuj eres, deberén hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el 1° de marzo del afio siguiente a aquel en
que cunpl an dicha edad, y no mas alla de que cunplan 67
afios de edad. )

c) Para el tercer periodo de postul aci 6n, esto es,

al afio en que cunplan |os 67 afios de edad, sean honpbres o
muj eres, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a
mas tardar el dia en que cunplan |os 67 afos de edad o
dentro de | os noventas dias corridos siguientes a la
notificaci 6n de que accedi eron a un cupo.

Las muj eres asistentes, que cunplan entre los 60 y 65
afos de edad, entre el 1° de enero y el 31 de dicienbre de
2025, deberéan hacer efectiva su renuncia a nmas tardar
hasta el 1° de narzo del afo siguiente a aquel en que
cunpl an 65 afios de edad. ] ]

En el caso de | os trabajadores y trabajadoras cuya
funci 6n se rel aci one directanente con | a adm nistracion
del servicio educacional, cuando éste deba ser traspasado a
un Servicio Local de Educaci 6n Publica, éstos podran
postul ar s6l o hasta el proceso correspondi ente al afio
anterior a aquel en que deba realizarse el traspaso y
{ecib|rén | os beneficios que correspondan de conform dad a

aley.

Articulo 28: Sin perjuicio de | o sefial ado
precedentenente, | os asistentes de |a educaci 6n que
resul ten beneficiados con un cupo correspondiente al primer
proceso de postul aci 6n, deberan hacer efectiva su renuncia
voluntaria, en las siguientes oportuni dades:

a) Aquellos asistentes de |a educaci 6n que, al 29 de

Legislacion chilena

cuando | as asistentes postulen en el proceso correspondi ente

cuando | os asistentes postulen en el proceso correspondi ente

cuando | os asistentes postulen en el proceso correspondi ente
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octubre de 2016, tengan nas de 65 y nenos de 67 afios de
edad, deberan hacer efectiva su renuncia voluntaria a nas
tardar el 1° de nmarzo del afio 2017, o dentro de |os
noventa dias corridos siguientes a |la conunicaci 6n de que
accedi eron a un cupo, para tener derecho a | os beneficios
establ ecidos en los articulos 1° vy 7 de la ley. No
obstante |o anterior, en | os casos_en 8ue corresponda
Bodran postul ar en | os periodos sefal ados en las |etras

) y c) del articulo 8 de la ley, accediendo a |os
benefici os segun | o indicado en dicho articulo.

Aquel I'os asistentes de | a educaci On gue, al 29 de
octubre de 2016, tengan 67 o mas afios de edad, deberan
hacer efectiva su renuncia voluntaria dentro de | os noventa
dias corridos siguientes a |la comunicaci 6n de que
accedi eron a un cupo.

Articulo 29: Los asistentes de |a educaci 6n, ]
benefi ci ados con un cupo, que no se desistieren del nmisno y
gue tanpoco presentaren |la carta de renuncia de todos |os
cargos y al total de horas que sirvan, dentro de | os plazos
establ eci dos en este reglanento, se entendera que renuncian
i rrevocabl enente a | os beneficios correspondi entes a
periodo de su postul aci 6n.

Articulo 30: El trabajador a quien se | e reasigne un
cupo por el desistiniento del beneficiario original, debera
presentar su carta de renuncia voluntaria, hasta ultino
dia del mes siguiente a la fecha de total tranitaci 6n de
I a resoluci 6n que |e concede el cupo, indicando que su
renunci a se haré efectiva segin | o dispuesto en e
articulo 27 de este regl anento.

Articulo 31: Sin perjuicio de | o sefial ado en | os
articul os precedentes, la renuncia voluntaria se hara
ef ectiva cuando el enpl eador ponga a disposicio6n de
asistente de | a educacion la totalidad de |a bonificacion
por retiro voluntario y |la bonificaci6n adicional por
anti giedad a que tenga derecho, produci éndose asi e
térmno de la relacion |aboral. ) )
Una vez asignado un cupo, y en el tienpo que nedia
hasta el pago tofal de dicha bonificacién, el enpleador no
podr & poner térnmino unilateralnente a |a relacion |abora
por una causa diferente al retiro voluntario, salvo por
al guna de | as causal es establ ecidas en el articulo 160 de
Codi go del Trabajo, |as que deberan ser debi danente
acredi t adas.
Con todo, si el sostenedor solicitdé recursos a
Mnisterio de Educaci 6n para el pago de |a_ bonificacion
ya sea por concepto de anticipo de subvenci on de
escol aridad, u otros recursos adm ni strados por aquél, el
térnmino de la relacion |aboral deberd materializarse a
mas tardar en el plazo de 3 neses contados desde |a
transferenci a de estos recursos.
No obstante | o establecido en el inciso prinero de este
articulo, el trabajador Bodré solicitar que se ponga
térmno a la relacion | aboral por causas justificadas
tal es cono enfernedad grave u otras, desde el nonento en que
se le notifique la resoluci 6n que | o determ ne conp
beneficiario. Caso en el cual, ‘el enpl eador deberd& i nfornar
de dicha situacion al Mnisterio de Educaci 6n, el que por
su parte deber& deternminar la fecha en que se pagaran |os
benefici os correspondi entes a |a bonificacio6n por retiro
voluntario. Durante el Periodo entre que se pone térmno a
la relacion laboral y el pago efectivo de |a bonificacién
el trabajador no percibira remuneraci 6n al guna. Decreto ,273,
EDUCACI ON
Art. dnico N° 10
D. 0. 26.03. 2020
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Articulo 32: Los asistentes de |a educaci 6n que cesen
en sus enpl eos por aplicacion de o dispuesto en la ley vy
en este reglanento, no podran volver a ser contratados en
ni nguno de | os organi snbs sefial ados en el articulo 2° de
este reglanento, asi conp tanpoco en munici pal i dades
durante | os cinco afios siguientes al térmno de su
relaci 6n laboral. Lo anterior, a nmenos que previanente
devuel van | a totalidad de |as bonificaciones, perci bidas,
debi danent e reaj ustadas por |a variaci 6n de Indice de
Preci os al Consuni dor determ nado por el Instituto Naciona
de Estadisticas, entre el nmes del pago del beneficio
respectivo y el nes anterior al de la restitucion, nmas el
interés corriente para operaci ones reajustables.

Las enti dades sefial adas en el articulo 2° de este
regl ament o, que disminuyan dotaci ones de personal de
asi stentes de | a educaci 6n por aplicacion de la ley no
podr an reponer |as vacantes que se produzcan por tal causa.

TITULO I 11 .
BONI FI CACI ON ADI Cl ONAL POR ANTI GUEDAD

. Articulo 33: La bonificacion adicional por
anti guedad sera de cargo fiscal, y tendran derecho a
percrbirla, por una sola vez, |os trabajadores que,
acogi éndose a | a bonificacién por retiro voluntario
establecida en el articulo 4° de este reglanmento, tengan a
la fecha del retiro, una antiguedad ninina de di ez afos
continuos de serviclos efectivanmente prestados en |la calidad
de asistentes de |la educaci 6n en |las entidades sefial adas
en el articulo 2° del regl amento.

Esta bonificaci édn no es inponible ni constituye renta
para ningun efecto legal y, en consecuencia, no esta
afecta a descuent o al guno. o ]

_La tramitaci on y pago de esta bonificaci on se
realizara conjuntanmente con | a bonificacion por retiro
voluntario, sin que sea necesaria una postul aci 6n especi al

Articulo 34: El nonto de |la bonificacion adiciona

por antigliedad dependera de | os afios de servicios
Prestados en |la calidad de asistente de |a educaci 6n, y de
as horas de contrato para una jornada senmanal naxinma de 44
0 45 horas, consideréandose para estos efectos, el nunero

de horas a renunciar de acuerdo al articulo 27 precedente,
y un tope de 560 Uni dades de Fonento, por 35 o nmas afios de
servici o, debi endo cal cul arse proporcional nente di cha

boni ficaci on para jornadas inferiores, segun se detalla a
conti nuaci on:

~ a) Tabla 1: Calculo en U F., entre los 10 y los 26
afios de servici os:
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Horas de Affios de Serviclos

Contiato | gnye 10y 14 | Entre 15y 19 | 20 21 22 23 24 25 26

44045 80 135 165 180 195 210 225 255 290
43 78,182 131,932 | 161,250 | 175,909 | 190,568 | 205227 | 219.886 | 249,205 | 283,409
42 76,364 128864 | 157,500 | 171,818 | 184,136 | 200.455 | 214,773 | 243,409 | 276,818
a1 74,545 125,795 | 153,750 | 167,727 | 181,705 | 195,682 | 209.659 | 237.614 | 270,227
40 72727 122727 | 150,000 | 163,636 | 177,273 | 190,909 | 204,545 | 231,818 | 263,636
39 70,909 119,659 144,250 | 159,545 | 172,841 | 184,136 | 199,432 | 224,023 | 257,045
38 69.091 116,591 142,500 | 155,455 | 168,409 | 181,364 | 194318 | 220,227 | 250.455
37 67,273 113,523 | 138,750 | 151,364 | 163977 | 176,591 | 189.205 | 214,432 | 243,864
34 65,455 110,455 135,000 | 147,273 | 159,545 | 171,818 | 184,091 | 208,636 | 237,273
s 63,636 107,386 | 131,250 | 143,182 | 155,114 | 167,045 | 178,977 | 202,841 | 230,682
34 51,818 104,318 | 127,500 | 139,091 | 150,682 | 162,273 | 173,864 | 197,045 | 224,09
33 60,000 101,250 | 123,750 | 135,000 | 146,250 | 157,500 | 168,750 | 191,250 | 217,500
32 58,182 98,182 120,000 | 130,909 | 141,818 | 152,727 | 163,636 | 185,455 | 210,909
a 56,364 95,114 116,250 | 126,818 | 137,386 | 147,955 | 158,523 | 179,659 | 204,318
30 54,545 92,045 112,500 | 122,727 | 132955 | 143,182 | 153,409 | 173,864 | 197,727
29 52,727 88,977 108,750 | 118,636 | 128,523 | 138,409 | 148,295 | 168,068 | 191,136
28 50,909 85,909 105,000 | 114,545 | 124,091 | 133,636 | 143182 | 162,273 | 184,545
27 49,091 82,841 101,250 | 110,455 | 119,459 | 128,884 | 138068 | 156,477 | 177,955
24 47,273 79.773 97.500 | 106,364 | 115227 | 124,091 | 132955 | 150,682 | 171,364
25 45,455 76,705 93,750 | 102,273 | 110,795 | 119,318 | 127,841 | 144,886 | 164773
24 43,636 73,636 20,000 | 98,182 | 106,364 | 114,545 | 122,727 | 139,091 | 158,182
23 41,818 70,568 86,250 | 94091 [ 101,932 | 109.773 | 117.614 | 133,295 | 151,591
22 40,000 67,500 82,500 | 90,000 | 97,500 | 105,000 | 112,500 | 127,500 | 145,000
21 38,182 64,432 78750 | 85909 | 93.068 | 100,227 | 107,386 | 121,705 | 138,409
20 36,364 61,364 75000 | 81818 | 88,636 | 95455 | 102,273 | 115909 | 131.818
17 34,545 58,295 71,250 77,727 84,205 90,682 97,159 110,014 | 125,227
18 32,727 55,227 67,500 | 73636 | 79.773 | 85909 | 92.045 | 104318 | 118,636
17 30,909 52,159 43,750 69.545 75,341 81,138 86,932 98,523 | 112.045
16 22,091 49,091 60,000 65,455 70,909 76,364 81,818 92,727 105,455
15 27,273 46,023 56250 | 61,364 | 66,477 | 71,591 | 76,705 | 86932 | 98.864
14 25,455 42,955 52,500 | 57,273 | 62,045 | 66818 | 71,591 | 81,136 | 92,273
13 23,6346 39,886 48,750 53,182 57.614 62,045 66,477 75,341 85,682
12 21.818 36818 45000 | 49091 | 53082 | 57273 | 1364 | 69.545 | 79.091
n 20,000 33.750 41,250 | 45000 | 48750 | 52,500 | 56,250 | 63,750 | 72,500
10 18,182 30,682 37.500 | 40909 | 44318 | 47727 | 51,136 | 57,955 | 65909
1l 16,364 27,614 33,750 36818 39,886 42,955 46,023 52,159 59318
8 14,545 24,545 30,000 | 32727 | 35455 | 38,182 | 40909 | 46364 | 52.727
7 12,727 21,477 26,250 28,436 31,023 33,409 35795 40,568 46,136
6 10,909 18,409 22,500 | 24545 | 26591 | 28.636 | 30.682 | 34773 | 39.545
5 9,091 15,341 18750 | 20,455 | 22159 | 23,864 | 25568 | 28977 | 32955
4 7.273 12,273 15000 | 16364 | 17727 | 19.091 | 20455 | 23182 | 26,364
3 5,455 9,205 11,250 | 12,273 | 13,295 | 14318 | 15341 | 17,386 | 19.773
2 3,636 6,136 7500 | &182 | 8864 | 9545 | 10227 | 11,591 | 139182
1 1.818 3.068 3,750 4,091 4,432 4,773 5114 5,795 6.591
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_b) Tabla 2: Calculo en UF., entre los 27 y los 35 o
mas afios de servicios:
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Afos de Servicios

Horas de
Contrato 27 28 29 0 3 32 33 34 35 0 mdis
44 0 45 320 350 380 390 420 450 480 510 560
43 312,727 | 342,045 | 371,364 | 381,136 | 410455 | 439.773 | 469.091 | 498,409 | 547,273
42 305,455 | 334,091 | 362727 | 372273 | 400909 | 429,545 | 458,182 | 486,818 | 534,545
41 298,182 | 326,136 | 354091 | 363409 | 391364 | 419.318 | 447.273 | 475227 | 521.818
40 290,909 | 318,182 | 345455 | 354,545 | 381818 | 409.091 | 436364 | 463,636 | 509,091
39 283,636 | 310227 | 336,818 | 345682 | 372273 | 398,864 | 425455 | 452,045 | 496,364
38 276,364 | 302,273 | 328,182 | 335818 | 362,727 | 388,636 | 414,545 | 440,455 | 483,636
37 269,091 | 294318 | 319,545 | 327,955 | 353,182 | 378,409 | 403,636 | 428884 | 470,909
35 261,818 | 286364 | 310909 | 319091 | 343636 | 368,182 | 392.727 | 417,273 | 458,182
35 254,545 | 278.409 | 302273 | 310227 | 334091 | 357.955 | 381.818 | 405682 | 445,455
34 247273 | 270455 | 293.636 | 301364 | 324,545 | 347.727 | 370509 | 394091 | 432727
33 240,000 | 262,500 | 285000 | 292,500 | 315000 | 337,500 | 360,000 | 382,500 | 420.000
32 232,727 | 254,545 | 276,364 | 283638 | 305455 | 327,273 | 349,091 | 370909 | 407.273
31 225,455 | 246,591 | 267727 | 274773 | 295909 | 317,045 | 338,182 | 359,318 | 394,545
30 218,182 | 238636 | 259.091 | 265909 | 286344 | 306818 | 327273 | 347.727 | 381818
29 210,909 | 230682 | 250,455 | 257,045 | 276818 | 296,591 | 316,364 | 336,136 | 369.091
28 203,636 | 222727 | 241,818 | 248182 | 267,273 | 286,364 | 305455 | 324,545 | 356,364
27 196,364 | 214,773 | 233,182 | 239318 | 257,727 | 276,136 | 294,545 | 312,955 | 243,636
26 189.091 | 206818 | 224,545 | 230,455 | 248,182 | 265909 | 283.636 | 301.364 | 330.90%
25 181.818 | 198.864 | 215909 | 221591 | 238436 | 255682 | 272727 | 289773 | 2sa82
24 174545 | 190509 | 207.273 | 212727 | 229091 | 245455 | 261.818 | 278.182 | 305.455
23 167,273 | 182,955 | 198,636 | 203864 | 219.545 | 235227 | 250909 | 266,591 | 292.727
22 160,000 | 175,000 | 190,000 | 195000 | 210000 | 225000 | 240,000 | 255000 | 280.000
21 152,727 | 167,045 | 181,364 | 186,136 | 200455 | 214773 | 229091 | 243,409 | 267.273
20 145,455 159,091 172,727 177,273 190,909 204,545 218,182 231,818 254,545
1% 138,182 | 151,136 | 164,091 | 168,409 | 181364 | 194,318 | 207,273 | 220227 | 241,818
18 130,909 | 143,182 | 155455 | 159,545 | 171,818 | 184071 | 196364 | 208.636 | 229.091
17 123,636 | 135227 | 146818 | 150,682 | 162273 | 173.864 | 185.455 | 197.045 | 216.364
1% 116,364 | 127,273 | 138,182 | 141818 | 152727 | 163,636 | 174,545 | 185455 | 203,636
15 109.091 | 119318 | 129,545 | 132955 | 143082 | 153409 | 163636 | 173864 | 190,909
14 101,818 | 111,364 | 120909 | 124091 | 133636 | 143182 | 152727 | 162273 | 178,182
13 94,545 | 103.409 | 112273 | 115227 | 124091 | 132955 | 141818 | 150682 | 165455
12 87,273 | 95455 | 103,636 | 106364 | 114545 | 122727 | 130909 | 139.091 152,727
n 80,000 | 87500 | 95000 | 97.500 | 105000 | 112,500 | 120,000 | 122500 | 140,000
10 72727 | 79.545 | 88364 | 88436 | 95455 | 102273 | 109,091 | nsg09 | 127273
9 65455 | 71,591 | 77027 | 79773 | 85909 | 92045 | 98182 | 104318 | 114545
8 58,182 | 63636 | 69.091 | 70909 | 76364 | 81818 | 87273 | 92727 101,818
7 50,909 | 55682 | 40455 | 62,045 | 66818 | 71591 | 76364 | 81,136 89,091
6 43636 | aryar | siee | 53182 | 57273 | 61364 | 65455 | 69.545 76.364
5 36,364 | 39773 | 43082 | 4438 | 47727 | 51136 | 54545 | 57.955 63.636
a 29.091 | 31.818 | 34545 | 35455 | 38182 | 40909 | 43636 | 46364 50,909
3 21818 | 23864 | 25909 | 26591 | 28638 | 30482 | 32727 | 34773 38,182
2 14,545 | 15909 | 17.273 | 17727 | 19091 | 20455 | 21818 | 23182 25,455
1 7.273 7,955 8,636 8,864 9.545 10227 | 10909 | 11,591 12,727
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Para el célculo de esta bonificacién, se consideraré
el valor de la unidad de fomento vigente al ultino dia de
mes anterior al de la presentacion de |a carta de renuncia.

Articulo 35: El periodo que se debe considerar para
el calculo de esta bonificacion, corresponde a |os
servicios prestados en calidad de asistente de |la
educaci 6n, conprendido entre la fecha de inicio de la
relaci on laboral y la fecha de presentaci 6n de la carta de
renunci a vol untari a.

Ademas, se considerarén | os afios servidos conp
asistente de |l a educaci 6n en | as enti dades sefial adas en el
articulo 2° de este reglamento, adicionando, si procede,
el tienpo servido en | 0s organi snbs o enti dades
educaci onal es del sector publico que se hayan traspasado a
I a admi ni straci 6n nmuni ci pal

Articulo 36: Los asistentes de |a educaci 6n que se
encuentren contratados por més de una de |as_ entidades
enpl eadoras, percibiréan la bonificacién adicional por
antiguedad en relacion a su jornada de trabajo y
antigledad | aboral ante cada una de ellas. En este caso se
sumaran todas | as jornadas | as que no podran exceder a 44
0 45 horas senanal es. Para estos efectos | os afos de
servicio se contabilizaran cronol 6gi canente, sin adicionar
| os aflos de servicio prestados paral el anente en otras
i nstituciones. En todo caso, esta bonificaci6n no podra
exceder de | os nontos establ ecidos en el articulo 34 de
acuerdo a sus afos de servicio.

En el caso de aquell os trabaj adores que se desenpefien
en dos o nas establ eci m ent os educaci onal es dependi entes de
una msnma entidad de aquell as sefial adas anteriornmente, se
considerara el total de horas contratadas ante dicha

entidad, y la fecha de su ingreso a ésta, con el linmte
previ ament e sefial ado.
TITULO |V

TRANSFERENCI AS DE RECURSCS A LOS EMPLEADCRES

Articulo 37: Para el Pago de |l a bonificaci 6n por
retiro voluntario, |os enpleadores del sector nunicipa
podran solicitar para su financianm ento el anticipo de
subvenci on previsto en el articulo 11, de la ley

20.159. El nonto naxino del anticipo no podra exceder de
monto total de las bonificaciones por retiro voluntario a
agar .

pag El reintegro de |os recursos anticipados debera

ef ectuarse a partir del mes siguiente al de su

transferencia, en hasta 144 cuotas igual es, nensuales y
sucesi vas, que se descontaran de |a subvenci én de
escol ari dad.

Articulo 38: Para efectos de este Titulo, |os
enpl eadores deberan enviar a |a Subsecretaria de i
Educaci 6n una solicitud de recursos, a |a que deberan

aconpafar :

a) Ficha de solicitud de recursos, de acuerdo a

f or mat o 8ge_detern1ne el Mnisterio de Educaci on
pi as de cartas de renunci a;

c) Copias de cartas de desistimento, en caso de

haber| as; o ) o
Certificado del Secretario Mnicipal, de

Representante Legal de |a Corporaci 6n Municipal o de
Admi ni strador de | os establ ecinientos regidos por el DL N
3.166, de 1980, en el caso de |a bonificaci 6n adicional por
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anti giedad, que respalde |las fechas de presentaci 6n de |as
cartas de renuncia voluntaria, ante |os enpl eadores;

e) Certificado del Secretario Municipal o de
Representante Legal de |a Corporaci 6n Municipal, respecto
de | a renuneraci on que sirve de base de calculo de |la
boni fi caci 6n por retiro voluntario, en el caso de |os
enpl eadores del sector nunicipal, aconpafiado de |as
ul ti mas doce |iquidaci ones de renuneraci ones innedi atament e
anteriores a |la fecha de presentaci 6n de |la carta de
renunci a, cono respal do vy; ) o

Certificado del Secretario Minicipal que dé cuenta
del acuerdo del Concejo Minicipal para solicitar el anticipo
de subvenci 6n de que trata el articulo 11 de la ley N
20.159, en el caso de | os enpl eadores del sector nunici pal

ra | os
ir para

o, nediante
o]

Articulo 39: El Mnisterio de Educaci 6n f
nont os_del anticipo de |os recursos a transfer
[
I

ija
r
financiar la boniticacion por retiro voluntar
una resol uci 6n, que debera sefial ar al nenos,

si gui ent e: Decreto 273,
) EDUCACI ON
a) Montos que deban transferirse a | os enpl eadores del Art. dnico N 11
sector_ nuni ci pal; D.O 26.03. 2020

~b) Individualizaci 6n de | os beneficiarios de |a

boni fi caci 6n por retiro voluntario; que se solventaran con
cargo a dicho antici po; )

c) Plazo a que se refiere el articulo 41 del )
regl amento, para que el enpleador pague | as bonificaciones a
| os beneficiarios;

d) Narmero de cuotas a que se refiere el inciso fina
del articulo 37 de este reglanento, y

e) Valor de |as cuotas, en |as que debera ser devuelto
el antici po de subvenci 6n, si corresponde.

Una copia de esta resol uci on debera ser renitida a |la
Subsecretaria de Desarroll o Regional y Administrativo de
Mnisterio del Interior. ]

Luego de fijados |os nontos a que se refiere este
articulo, y el siguiente, el Mnisterio de Educaci 6n
ordenard la transferencia de | os recursos, nediante el acto
adm ni strativo que corresponda

Articul o 40: Tratandose de |a bonificaci6n adiciona
por antigiedad, |a resolucion a que se refiere e
articulo anterior, tanbién individualizara a |os
beneficiarios de esta bonificacion y fijara | os recursos
que por ésta deban transferirse al sostenedor del sector
muni ci pal que corresponda

En el caso de | os establ ecimentos regidos por e
decreto ley N 3.166, de 1980, una vez tranitada |la
resol uci 6n sefial ada en el articulo 20, de este
regl amento, se procederan a dictar |as resol uci ones
correspondi entes al traspaso de recursos para pagar |a
boni fi caci 6n adi ci onal por antigliedad.

Los actos administrativos que ordenen |a transferencia
de | os recursos para el pago de |as bonificaciones se
dictaran a contar del 1° de enero del afio siguiente a
respectivo proceso de postul aci 6n, con excepci 6n de
priner gerlodo de postul aci 6n que se dictara durante e
afio 2017.

Articul o 41: Los sostenedores o admi ni stradores,
segun corresponda, deberan pagar | as respectivas
boni fi caci ones dentro de | os nmeses siguientes a la
transferencia de recursos por parte del Mnisterio de
Educaci on.

Asim sno, dentro del nes siguiente o a |l os 3 neses

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 24-Jun-2020



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

si gui entes, segln corresponda, a la transferencia por parte
del M nisterio de Educaci on, deberan rendir |os recursos
reci bidos. Dicha rendicion debera contener, |o nenos:

a) Informe conpleto de | as bonificaci ones pagadas,
sefial ando el nonto y beneficiario de cada una, nontos
reci bi dos, pagados 0 sal dos; ) o

b) Conprobante de ingreso correspondiente a la daltim
transferencli a de recursos;

c) Copia autorizada de | os decretos de pago a |os
benefi ci ari os;

Conprobantes de egreso, y; =
e) Copla de los respectivos finiquitos.

En caso de retardo, el Mnisterio de Educacion, a
través de |a Subsecretaria de Educaci 6n, en el nés breve
pl azo, solicitara dicha rendicién al sostenedor o
admi ni strador segun corresponda, con copia a la
Superi nt endenci a de Educaci 6n.

Ti TULO V
DE LA TRANSM SI Bl LI DAD

Articulo 42: En caso que el asistente fallezca entre
| a fecha de su postulacion y antes de | a percepcion de |a
boni ficaci 6n por retiro voluntario y de la bonificaci6n
adi ci onal por antigliedad, en caso de corresponder, estas
boni fi caciones se transmtiréan por causa de nuerte de
acuerdo a | as reglas general es.

Articul o 43: Las bonificaci ones sefial adas en e
articulo precedente son transm sibles, sienpre y cuando e
trabaj ador fallecido cunpla con | os demas requisitos
establ ecidos en la |ley para acceder a |los misnos y haya
presentado su postul aci 6n ante |a entidad enpl eadora, en
tienpo y forna.

Articul o 44: Cual quier heredero del causante podra
hacerse parte del Proceso de asignaci 6n de cupos,
aconpafiando ante el enpl eador correspondi ente, copia
autorizada de la resolucion o sentencia en |la que se le
otorg6 | a posesi 6n efectiva, segln corresponda.

Articulo 45: Una vez que el causante haya resultado
beneficiario de un cupo y |l os recursos hayan sido puestos a
di sposicion de | a instituci 6n enpl eadora, esta pagara |a
o las bonificaciones que corresponderian al causante, a
qui enes acrediten su calidad de herederos.

Ti TULO VI
OTRAS DI SPCSI CI ONES

Articulo 46; Las bonificaci ones otorgadas por la |ley
N° 20. 964 Y regul adas en este reglanento, seran
i nconpati bl es con toda i ndemmi zaci 6n que por concepto de
térmno de |a relacion |aboral o por afios de servicio en
l'a Administraci 6n del Estado pudiere corresponder a
personal asistente de |a educacio6n, cual quiera que fuere su
origen y a cuyo pago concurra el enPIeador o al gan organo
de ['a Admi ni straci on del Estado o el Fisco, especialnmente
con aquellas a que se refiere el articulo 163 del Codigo
del Trabajo. Tanmbi én, dichos beneficios seran
i nconpati bl es con cual qui er otro beneficio percibido con
anterioridad a la renuncia voluntaria al cargo o funcidn
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por el asistente de |a educaci 6n. En caso al guno podran
contabilizarse afios de servicios que se hayan consi derado
para el cal cul o de beneficios honol ogabl es” anteriores. Con
todo, si el asistente de |la educaci 6n hubi ese pactado con
su enpl eador una i ndemi zaci 6n a todo evento cuyo nonto
fuere nmayor, podr& optar por esta ultina.

Articulo 47: El bono postlaboral establecido en la |ley
N 20. 305, es conpatible con |as bonificaciones
establecidas en la ley y regul adas en el Bresente
regl amento. El personal que postule a |a bonificaci on por
retiro voluntario, tendra derecho a presentar |la solicitud
para acceder al bono que establece la ley N° 20.305, en |la
m sma_oportuni dad en que presente su carta de renuncia. Para
tal efecto, se consideraran |os plazos y edades
establ ecidos en la ley, no siendo aplicables a su respecto
| os plazos de 12 neses sefial ados en el articulo 2°
numeral 5), y articulo 3° de la ley N 20. 305.

ARTI CULO TRANSI TORI O

_ Articulo unico: Los asistentes de |a educaci 6n que,
habi éndose desenpefiado en | as instituci ones sefial adas en
el articulo 2° del presente reglanmento, hubieren terni nado
su contrato de trabajo en ellas por aplicacion de |a causa
di spuesta en el inciso primero del articulo 161 del Cddigo
del Trabajo, desde el 1° de narzo de 2015 y hasta 28 de
octubre de 2016, podran acceder a |a bonificacion

adi ci onal por antiguedad, regulada en el Titulo Ill, de
este reglanmento, en | os msnos térn nos que éste

est abl ece, si enpre que hagan cunpl i do 60 afios de edad en
el caso de [as nujeres, y 65 afios de edad en el caso de |os

ggggres, entre el 1° de julio de 2014 y el 28 de octubre de

~ Los asistentes de | a educacion a que se refiere el
inciso anterior, para acceder a |la bonificacién adiciona
por antigledad, deberéan haber presentado su postul aci 6n
aconpafiando copi a autorizada del finiquito correspondiente
al térmno de su relacion |aboral, ante su ex enpl eador
hasta el 14 de dicienbre de 2016 habi endo cunplido con | os
requi sitos para tener derecho a ella. Los beneficiarios y
beneficiarias que accedan a un cupo de | os indicados en el
articulo 7° de este reglanmento, seran incluidos en |la
resol uci 6n sefial ada en el articulo 20 del msno. Si no
postul aron en el plazo antes establ eci do, se entendera que
renunci aron irrevocabl enente a I a bonificaci 6n adiciona
por anti gledad. ] o

A quienes se | es haya asignado un cupo percibiran |a
boni fi caci 6n adici onal por anti gliedad, sePﬂn el val or de
I a unidad de fonento correspondiente al daltinmo dia del mes
anterior a |a presentacion de | a postulaci 6n a que se
refiere el inciso anterior. o )

El pago de | a bonificaci 6n adici onal por antiguedad
se efectuara en el nes subsiguiente al de la tota
tramitaci 6n del acto administrativo que |a conceda.

A qui enes perci ban | os beneficios establ ecidos en este
articulo, se les aplicara | o dispuesto en el articulo 32,
de este reglanmento y las inconpatibilidades establ eci das en
el articulo 46, del presente regl anento.

Anot ese, tonese razon y publiquese, - M CHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de |a Republica.- Adriana
Del pi ano Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- Rodrigo Val dés
Pul1do, Mnistro de Haci enda. o

Lo que transcribo para su conoci m ento.- Sal uda
atentanente a Ud., Valentina Karina Quiroga Canahuate,
Subsecretaria de Educaci 6n.
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