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ESCUELA DIFERENCIAL ANDALUE

| MISION DEL ESTABLECIMIENTO

Brindar Educacién Inclusiva de Calidad y pertinencia, considerando los principios de Equidad e Igualdad a nifos, ninas y jdvenes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y / o Discapacidad Intelectual ( DI) . En estrecha colaboracién conla familiay en un clima de
sana convivenciayrespeto por las personas y el medio ambiente. Entregarles una formacion integral, que les permita participar activamente, con

autonomia e independencia de los diferentes contextos formativos, ocupacionales, laborales, y sociales.

Il VISION

Consolidarnos como una Escuela PUblica que entrega Educacién Diferencial reconocida por su alta calidad, Equipo humano profesional
de excelenciayrecursos pedagdgicos pertinentes e innovadores. Que trabaja de manera coordinada y colaborativaconlos distintos niveles de la
Educacidén Regular, programas de integracidén escolar y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales en beneficio de las personas que

presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y / o Discapacidad Intelectual y sus familias.



CODEDUC

ESCUELA _

Andalué

MAIPU

Il MARCO LEGAL.

El reglamentointerno de convivenciaescolar debe regirse porlalegislacionvigente del pais, A continuacién se detallanlas leyes que dan
las directrices para la elaboracion del presente reglamento:

1: Constitucidn politica de Chile 1980: El derecho a la Educacién estd consagrado en la constitucion.

2: Convencidén de los derechos del nifio 1990: Es un tratado internacional emanado de las naciones unidas que reconoce los derechos humanos de
ninas, ninos y adolescentes.

3:Ley NUmero 19.532 Jornada escolar completa Diurna 1997.
4:Ley 19.979: Consejos escolares2004: Estdn concebidos como espacios de participacion de todos

5: Decreto 79,2004 Que regula la situacién de embarazo y maternidad: Prohibicion de discriminaciéon, Se deben dar las facilidades académicas
para asistir regularmente.

6: Ley de responsabilidad adolescente 2008. Su principal objetivo es reinsertar alos jdvenes ala sociedad a través de programas especiales.
7:Ley General de educacion LGE 2009: Limita la facultad de discriminar a estudiantes.

8: Ley NUmero 20.536 Sobre violencia escolar 2011: Promover la buena convivencia y prevenir toda forma de violencia fisica y Psicoldgica,
Agresiones y hostigamientos.

9:Ley NUmero 20.422 Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con Discapacidad.
10: Ley NUmero 20.609 Establece medidas contra la discriminacién 2012 .Ley Zamudio.

11: Proyecto Educativo Institucional (P.E.l).

12: Ley 26378 "Convencién sobre derechos de las personas en situacién de Discapacidad”.

13: Ley 20.084 de responsabilidad penal juv enil.

14: Ley 20.000 de drogas.

15:Ley 19.366 que sanciona el traficoilicito de estupefacientes y drogas psicotrépicas.

16:Ley 19.419 de tabaco.
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18: Ley 17.798 sobre control de armas y explosiv os.

19:Ley 19.617 sobre delito sexual.

20: Ley 20.845 inclusidon escolar, que regula la admisién de los y las estudiantes.
21:Ley 20.201: fija normas para determinar los alumnos con NEE.

22:Ley 20.370 regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa.

23:Ley21.013 ano 2017 tipicaun nuev o delito de maltrato y aumenta la proteccién de persona en situacién especial (menores de 18 anos, adultos
mayores y personas en situacion de discapacidad.
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IV.DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Derechos
e Derechoal acceso ypermanencia enla escuelay liceo.
e Derechoa una Educacién respetuosade sus caracteristicas, necesidades e intereses.
e Derechoa una Sana ConvivenciaEscolary Buen Trato entre los actores escolares.
e Derechoa laParticipaciénalinterior delas escuelas y la comunidad.
e Derechoa laigualdad.
e Derechoa organizarse y poseerrepresentacion.

Deberes
e El deber de participar activamente conla comunidad educativa.
B deber de colaborarenla construccidnde una educaciéon de calidad.
El deber de respetar a todoslos miembros de lacomunidad educativa.
El deber de no discriminar a ninguna persona.
El deber de colaboraren la construcciénde una sana convivenciaescolar.
El deber de resolverlas diferencias conversando.
El deber de valorarladiversidad en nuestraescuela.
El deber de cuidar nuestraescuela (infraestructuray dreas verdes).

V_DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS

Derechos
e Derechoa recibir oportunamente todainformaciénreferida a su hijo(a)- pupilo(a).
e Derechoa serescuchado ante sus inquietudes por el profesional del colegio que corresponday recibirrespuestaa éstas.
e Recibirasesoriay apoyo necesario para orientarlo enla resolucion de problemdticas presentadas por su hijo(al).
e Derechoa conocerlosresultados del proceso de ensenanza y aprendizaje (informes) de su hijo(a) en forma oportuna para buscar

remédiales.
Derecho a organizarse y poseerrepresentacion (CPA).
e Aserinformado cuando su hijo/a cometaalguna faltamencionada en este manual.

Deberes

e H deber de cumplir el presente reglamento de Convivencia Escolar.
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El deber de asistir a todas las reuniones de apoderados, citaciones, charlas y entrega de informes personalizados. Quedando registro de
las inasistencias en el expediente del estudiante.

El deber de justificar inasistencias del apoderado alas diferentes actividades e inasistencia del hijo/a a clases.

El deber de cumplir con los horarios establecidos por el colegio.

El deber de participar comprometidamente enlas actividades del colegio y de su curso.

El deber de desarrollar en su hijo(a) el hdbito por el estudio y supervisar el cumplimiento de las tareas u otras obligaciones esc olares.

El deber de supervisar que su hijo(a) se presente a clases con los materiales y Utiles escolares correspondientes, asi como de, supervisary
estimular su asistencia, puntualidad, y correcta presentacién personal.

El deber de fortalecer y estimular en su hijo(a), la adquisicidn de los valores promovidos por el establecimiento.

El deber de mostrar siempre una actitud respetuosa, con todas las personas que forman parte de la Comunidad Escolar. Evitando emitir
juicios u opiniones que descalifiquen a los profesores u otros integrantes de la Comunidad, en especial delante de sus hijos( as), de modo
de no afectarla credibilidad y el respeto hacia ellos, lo mismo, referido a otros estudiantes.

El deber de buscar solucién alas problemdticas de su hijo(a), a través del didlogo, respectando siempre el conducto regular.

El deber de mantener controles y atenciones medicas de manera peridédica, segun lo establezca el profesional, presentando
documentaciéon de cada atencidnrecibida.

El debe de enviar a su hijo/a en adecuadas condiciones de salud.

El deber de revisar diariamente libreta de comunicaciones firmando foma de conocimiento.

El deber de informar al establecimiento situaciones relevantes ocurridas durante el fin de semana o en periodo de vacaciones.
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V-REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

El horario de la jornada es:

e Nivel de Pdrvulo (Sin JEC): Lunes a viernes: 9:00 A 14:00 hrs.

e Nivel Bdsico y talleres laborales (Con JEC): lunes ajueves de 08:00 a 15:15 hrs.
Viernes de 08:00 a 13:15 hrs.
Horarios de almuerzos:
e  Primer ciclo Bdsico: 12:00 a 12:45 hrs.

e Segundo ciclo Bdsico: 12:45 a 13:30 hrs.
e Tallereslaborales: 13:30 a 14:15 hrs.

VIl- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Protocolo de proceso de postulacién/ matricula.

Cuenta con el siguiente funcionamiento.

Estudiantes que ingresan a la escuela deben presentar NEP( Necesidades educativas permanentes).

e Losestudiantesingresanala escuela por fichade postulaciénde laescuela (responsable; Leslie Pino, Priscila Delgado).

e Llamado al hogar en caso de cupo al curso (responsable: Leslie Pino / Priscila Delgado).

e Sino existe elcupo ingresaa listade espera.( informando a los padres).

e Agenda Hora a la Psicdloga (responsable : Leslie Pino / Priscila Delgado)

e leraatencidnde asistente social paracompletar anamnesis.( duraciéon 1 hora aproximadamente). ( Dia 1)

e 2daatencidénde psicélogapara evaluarelingreso con prueba sicométrica. ( Duracién 1 hora aproximadamente) ( Dia 1)

e Ingresoal aula (3 dias) responsable: docente aula. (9:00-12:30-13:00-16:00). ( Dia 2)

e Evaluaciénde Terapeuta Ocupacional en aula / entrevista al apoderado ICAP (responsable Terapeutas ocupacionales). (Duraciénde 1
hora aproximadamente) ( Dia 2)

e Evaluacidonde Fonoaudidloga en aula / responsable : Fonoaudidlogas



g ESCUELA
Andalué

( Dia 2).

e Losprofesionales entregana través de formulario impreso FUDEl a los docentesy coordinadores la informacion.
e Docente acompanado por coordinadora observay evalUapedagdgicamente e ingresa a PLATAFORMA para llenar FUDEI

.( DIA 2-3)

e UTPimprime FUDEI de plataformay Firma el documento

e DirecciéonfirmaDocumentoy se anexa a carpetade estudiante.

Resumen del proceso.

Dia 1

Anamnesis

Entrevista/evaluacion
Psicéloga

Proceso Desercién

Dia 2

Observaciénaula /
Docente

Terapeuta
ocupacional.

Entrevista/
evaluacion

Fonoaudidloga

Ingreso FUDEI

Dia 3

Observaciéon Aula /
Docente

Terapeuta
ocupacional.

Entrevista/
evaluacion

fonoaudidloga

Matricula

e Lospadresy apoderados no llegana la citaconsicéloga.

e Seredlizallamado a los padres, si este justificase le genera otrahora, sino asiste se le avisa por teléfono que el proc eso estden desercion.

Dia 4

Observacionaula /
Docente

Terapeuta Ocupacional.

Entrevista/evaluacion.

Fonoaudidloga

Impresiénpara carpeta

e Si no contestaelteléfono,se escribe ensu hoja de postulacionla desercidony el motivo.

e Sihay desercional finalizar el proceso de evaluacién, por motivos que los padres consideran, no existe inconveniente enentregarinformes

solicitados.
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Documentos que deben presentar los padres y apoderados.

1- Cerlificado de nacimiento del estudiante.
2- Cedula de idenfidad del estudiante.

3- Validacién de salud.

4- Firmar autorizaciénde evaluacion.

Encargada Proceso de postulacion: Catalina Cisternas Munoz ( Jefe de unidad técnico pedagdgico)

Vill- REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME, ROPA DE CAMBIO Y PANALES

UNIFORME ESCOLAR

UNIFORME ESCOLAR
Nivel Pdrvulo Ninas: Buzo y delantal de la escuela.

Pre-kinder  y Nifos: Buzo y cotona de la escuela.

kinder
Nivel Bdsico Hombres: Pantaldn gris.
(1°a8°) Polera blanca de la escuela.

Chaleco azul marino.
Parka o chaqueta de color azul marino.
Cotona beige.

Zapatos negros.
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Niv el Taller
Laboral

Nivel
Exploracion
Nivel de
Formacion
Nivel de
Ejecucion

Mujeres: Falda azul marino.
Polera de la escuela.
Calcetas azul marino.
Chaleco azul marino.

Parka o chaqueta de color azul marino.
Delantal cuadrille.
Zapatos negros.

La escuelano exige uniforme alosy las estudiantes de este nivel, por respefo a su
edad cronoldgicay por la aplicacion del programa de Transicidén ala vida adulta
activa. Sin embargo cada técnica u oficio, impartida como asignatura exige un
delantal, overol o cotona determinados e implementos de seguridad.

Para actividades deportivas y clases de educacién fisica deben asistir conropa
acorde ala actividad y cémoda.
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Educacion Mujeres y hombres:

Fisica

Buzo del colegio.
Polera azul del colegio.
Zapatillos.

- El buzo del colegio podra ser utilizado en salidas pedagégicas e institucionales
(nivel Parvulo y bdsico)

- Toda prenda debe ser marcada con el nombre del estudiante.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar su vestuario acorde a sus
necesidades.

Protocolo de Muda (Cambio de vestuario e higiene)

De acuerdo a nuestrarealidad educativa, existen estudiantes que requiere mayor apoyo en actividades de la vidadiaria,como es el proceso de
higiene y muda.

AN N N N SR NEN

Bl apoderado o apoderada del estudiante que requiera este apoyo deberd firmar autorizacién pertinente.

Estd accidnse realizard durante el periodo de permanencia en la escuela.

Se debe realizar estahabituacién en un espacio determinado, en condiciones de privacidady seguridad.

El espacio destinado para esto debe estar con las condiciones higiénicas adecuadas.

La persona que realiza este apoyo debe contar conlos implementos necesarios parala accién (alcohol gel, uso de guantes y mascarillas)
El apoderado debe enviarlo que su hijorequiera (ropa para cambio -panal- foallanovaetc)

La persona responsable de realizar estaaccidn, serd designada por la escuelay perteneciente al nivel donde el estudiante asiste.
Sielapoderado/a no autorizaeste proceso, se debe consignar por escrito yqueda bajo su exclusivaresponsabilidad.

10
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VI- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y LA SALUD Y RESGUARDO DE DERECHOS

PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

1. OBJETIVOS DEL PLAN

2.1 OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del presente Plan de Emergencias es entregar a los funcionarios dela Escuela Andalue
antecedentesrelativos alas principales emergencias que pueden presenfarse en su lugar de trabagjo,
dejando claramente establecido que debe hacerse un diagndsticoy andlisis de las situaciones
detectadas,lo que permitird estableceryconocerlos riesgos asociados a los cuales eventualmente
puede verse enfrentado, ademds de detectarlosriesgos potenciales que presentael recinto, rutas de
evacuacionobstruidas y poder conocer que funcionarios pueden ser dominados por el pdnico ante
una emergencia

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disponer de equipos humanos organizados y adiestrados, consiguiendo con ello una mayor
efectividadenlas acciones destinadas a controlarlas emergencias.

Dar a conocer a toda la Unidad Educativasobre la importancia del Plan de Emergencia y sobre las
responsabilidades que cada integrante tiene en la correctaimplementaciénde este.

Asegurarlaintegridadfisicay salud de todos aquellos que se encuentren al interior de las

11
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dependencias.

Preserv ar el normal funcionamiento de la comunidad escolar, de sus instalaciones y equipos,
mediante acciones de control de todo aquello que represente unriesgo

Proporcionar alos escolares un efectivo ambiente de seguridad infegral mientras cumplen con sus
actividades formativas

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento.

Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan
sufrirlos integrantes del establecimiento durante larealizaciéon de esta.

Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccién y un efectivo ambiente de
seguridad integral, replicable en el diario vivir.
DOCUMENTO PISE EN ANEXOS

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE Y RESGUARDAR LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO.

Existe Comité Paritario de Higiene y Seguridad que atiende aspectosrelacionados conlahigiene, segin su programa anual.

MEDIDAS ORIENTADAS A RESGUARDAR LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO.

Frente a cualquier emergenciasanitariaen el establecimiento, es de facultad del director

consultar con el sostenedory tomar las medidas necesarias para prev enir diversas situaciones

Como colegio contamos con el contacto que establece el CESFAM Michelle Bachelet, entregando programa de vacunaciénnacional.
Ademdas existe el programa “Sembrando Sonrisas” que consiste en una fluoracidon a cursos PArv ulos.

Programa de Salud de Junaeb, que provee atenciénde otorrino, oftalmologiay columna, dirigido a todos los beneficiarios del programa.

12



ESCUELA _

Andalué

ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS REFERIDOS A RESGUARDO DE DERECHOS

Protocolo Malirato -Violencia Escolar

Se debe considerar:

Entregarreporte de situaciénviacorreo aconvivenciaescolar, direcciény profesor jefe. Lo realiza cualquier funcionario o persona que
observalasituacién.

Registrarenexpediente del o los estudiantesinvolucrados. (Profesor jefe)

Informar y citar apoderado, a través de libreta de comunicaciones (profesorjefe)y telefébnicamente (Inspector general)
Identificarsituacion. (Leve-Grave-Gravisima)

Tomar acciones respectivas. Medidas formativ as y administrativas, segunsituacién ocurrida.

Sison situaciones gravisimas se debe constatarlesiones yrealizar denuncia respectiva (carabineros/PDI)inmediatamente.

Cautelar la privacidady confidencialidad de los/as estudiantesinv olucrados/as enlos hechos

Del mismo modo, ante situaciones de violencia escolar, todos los pasos descritos sonigualmente v dlidos, enel caso que los involucrados
sean adultos, profesores, asistentes de laeducacién y/o apoderados.

Dar apoyo e intervencidénde especialistatanto al estudiante agredido como al agresor.

Derivaraestudiantesy familias a redes de apoyo en el caso de sernecesario.

Protocolo para Abordar situaciones de Bullyng y Ciberbullying

Se debe considerar:

Reportarsituacioén, lo puede hacer cualquier funcionario o persona que la identifique. Debe realizarse adireccidn, equipo de convivencia
escolaro docentejefe, viacorreoinstitucional.

Informar a apoderado (s) de estudiante (s)involucrados.

Investigacidninternayregistrar enexpediente del o los estudiantes involucrados.

Propiciar espacio de dialogoy reflexidon coninvolucrados a nivelindividual y/o grupal.

Cautelar la privacidady confidencialidad de los/as estudiantes involucrados/as enlos hechos.

Realizar denuncia a entidades pertinentes, PDl o carabineros.

Redalizar derivaciones aespecialistas encaso de ser necesario.

Antesituaciones entre adultos, todos los pasos descritos se deben considerar del mismo modo, realizando las adecuaciones correspondientes.

13
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Protocolo para Abordar Malirato y/o Abuso Sexual Infantil

Se debe considerar:

Informar a direccién, equipo de convivenciaescolar o profesorjefe, puede entregarla cualquier funcionario o personaque detectala
situacion.

Constatarlesiones en entidad de salud. Acompanado de funcionario del establecimiento, en caso de Maltrato, paralelamente se informa
a apoderado o familiar.

Seredlizadenuncia pertinente por direccién del establecimiento a PDI / Carabineros o Tribunales de Familia.

En caso de Abuso Sexual se realizala denuncia a entidades pertinentes, inmediatamente conocidalainformaciondel relato.Re alizada por
direcciéndel establecimiento.

Toda denuncia se informa a la familia.

Informar ala Direccidn Juridicade la Corporaciénde larealizacién de la denuncia por parte del establecimiento educacional .

En caso de que el adulto que maltratay abusa, sea un funcionario del establecimiento educacional, paralelamente, el Director debe
informar a la brevedad al Director de Educacién de la Corporacion.

*SI UN ESTUDIANTE SE PRESENTA CON ALGUN GOLPEO LESION A CLASES SE DEBE EXIGIR CERTIFICADO MEDICO, EN CASO DE NO TENERLO
SE APLICAPROTOCOLO ESTABLECIDO.

Procedimiento para abordar Consumo de Drogas y Alcohol.

(Alcohol,Cigarrillos, marinuana u otros tipos de drogas).

Se debe considerar:

Se debe informar a direccién o equipo de convivencia o profesorjefe.

Entrevista de acogida. Identificacién del problemaseguin el nivel de consumo, la ponderacién acerca de la motivacidén que tiene el/la
estudiante para el cambio y el conocimiento acercade lasredes locales de atencion.

Informar y citar a la familiao apoderado.

Generar espacios de confianza y reflexién de manera individual y grupal.

Orientary asesorar a grupo familiar.

DerivaraSENDA PREVIENE o entidades pertinentes.

Realizar seguimiento.

14
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- Protocolo frente a situaciones de violencia por parte de un funcionario a estudiantes.

Informar situacién a direccién o equipo de convivencia escolar.
Investigaciéninterna.

Cambiar de funciones al funcionario mientras dure la investigacion.

Citacién al apoderado.

Informar situacién a Codeduc.

Realizar denuncia.

Atencion al estudiante y su familia por profesionales del colegio (psicélogas).
e Derivacién aredes sirequiere |la situacion.

VIL.REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

Titulo I: De las disposiciones generales y legales.

Decreto Exento N° 87/1990: Aprueba Planes y Program as de Estudio para alum nos con discapacidad intelectual.( vigente enlos niveles laborales de

nuestraescuelq)

Decreto 511/1997, de 1ero a 8vo bdsico, que aprueba promocidn y evaluacion de los estudiantes de la educacidn bdsica.

Modifica Decreto n®511 exento,de 1997, que aprueba reglamento de Evaluaciéony Promocidn escolar de nifias y ninos de ensefanza bdsica,
Decreto 107/2003

Decreto Supremo N°170/2009: El DecretoN° 170 es el reglamento dela Ley N°20201 y fija norm as para determinar los alum nos con necesidades

educativas especiales que serdn beneficiarios de la subvencion para educacion especial.
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Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacidén Basica.

Decreto NUm. 467 exento.- Santiago, 20 de mayo de 2016.

Modifica el decreto N°954 exento, de 2015, del ministerio de educacidn, y aprueba planes y program as de estudio para 3ro y 4to aho medio de
form aciéntécnico diferenciadaen las especialidades que se indican.

Decreto 452 ano 2013, aprueba las Bases Curriculares para la Form acion Diferenciada Técnico Profesional de nivel medio

Noviembre 2017 Consejo nacionalde educacién ; aprueba bases curriculares de la educacién parv ularia.

Marzo 2016 plan piloto escuela Andalue; se entregaal departamento provincial poniente plan pilota que trabaja con laincorporaciéndel decreto
83 enlas escuelas especiales.

Titulo I1: De proceso de postulacién a la escuela.

Los y las estudiantes que postulan a la escuela especial Andalué en los niveles de pdrvulo (1er y 2do nivel transicién), bdsico (1ero -6to bdsico) y

laboral (nivel de exploracién, formacidény ejecucidn) deben presentar necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad intelectual.

Los y las estudiantes que ingresen al establecimiento serdn evaluadas por profesionales que integran el Equipo de aula, docentesy asistentes de la
educacion, en un periodo de observacion de 3 - 5 dias, en donde se readlizard: observacion directa, evaluaciéon psicométrica de inteligencia,
destrezas adaptativas y pedagdgicas que serdn registradas en el form ulario Unico de evaluacién de ingreso (FU), basado en el decreto 170.

Luego se les entregara uninforme ala familia mencionando los aspectos relevantes del proceso de postulacion a la escuela.

16
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Luego ingresa alsistema administrativo de la escuela, libro de clases y en plataform a SIGE, que es un proceso realizado por Inspectoria General.
Titulo IlI: De la evaluacién diagnostica Pedagédgica, de proceso, sumativa. Informes de rendimiento, cerlificados de estudio s, actas de registros de
calificaciones y promocion.
Durante el proceso académico anual se cum plird con 3 instancias de evaluacion:

- Diagndstica o inicial.

- De proceso o formativa.

- Sumativa o acumulativa.

De la evaluacién Pedagdgica Diagnédstica:

Evaluacién integral ,inicial del proceso pedagdgico , con instrumentos como entrevista a padres y estudiante, pauta de observacion,

escala de habilidades sociales, perfil laboral, pruebas o escalas de inteligencia Weshler, progresiones de aprendizaje.

De la evaluacién de proceso:

Proporciona inform acion perm anente durante el proceso de desarrollo y aprendizaje
Evaluacién form ativa participard Equipo de Aula

Evaluaciones bim ensuales con uno mds de los siguientes instrum entos

Registro anecdético.

Escala de apreciacion.

Disertaciones.

Auto y coevaluacion.

17



ESCUELA _

Andalué

De la evaluacién sumativa

Esta evaluacidn se redlizard al término de cada semestre, serd cuantitativa, utilizando instrum entos form ales e inform ales tales com o:
Lista de cotejo.

Pruebas inform ales.

Trabajo grupal.

Evaluacién de desem pefio (perfiles laborales).

Estas evaluaciones se registran en una planilla de evaluacion, las que al finalizar el 2° sem estre deberdn traspasarse a las actas de calificacion de

término de procesos y su situacion final.

Informes de rendimiento.

Inform es:
Cada inform e anual debe contener la inform acidn de:
Asistencia del estudiante (Prema), Asistencia a reuniones de apoderados, Calificaciones de Plan comun, Participacion de la familia,

Participacion del estudiante, participacion de profesionales Asistentes de la Educacion, objetivos de aprendizaje y observaciones.

Las evaluaciones seran consignadas en informe de notas con régimen sem estral, que serdn entregados y firm ados por apoderado/a.

En la escala de notas se consigna el 50% como corte paranota 4.0 cuyo objetivo hasido logrado

Serdn evaluados con informe de notas los y las estudiantes que hayan cumplido con una asistencia promedio del 80% del total de clases
establecidas en el calendario escolar anual.
Un insumo transversal al proceso de aprendizaje de los y las estudiantes serdn las progresiones de aprendizaje que se utilizard como conducta de

entrada durante toda su vida escolar dentro del establecimiento, registrdndose los resultados obtenidos al término de cada ano lectivo.

Importante.
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En casos especiales de promocidn de estudiantes con inasistencias debidamente justificadas que sean bajo la PREMA de exigencia , serd

atribucion del Director la prom ocion del estudiante a su proxim o ano escolar.

Certfificados de estudios, actas de registros de calificacionesy promocion.

De la promocidny perm anencia:

La promocién de los y las estudiantes de los niveles laborales debe respetar lo consignado en el decreto N°87/90 que aprueba planes y

program as de Ed. Especial, en élse establecenlas edades com orequisito paraintegrarse acursosy niveles, sin desmedro de lo anterior, y apelando
a la autonomia y flexibilidad que cada establecimiento puede tener,

La promocidn en los niveles pdrvulos y bdsicos se trabajard con el decreto 83/2015: se determina que:

Los ylas estudiantes serdn promovidos de curso y/o nivel:

e Cumplimiento de los objetivosimprescindibles por curso.

e Actade notasdigitales que serdn enviadas al finalizar el proceso escolar.

e Losalumnos de Pre-Kindery Kinder serdn prom ovidos automdticamente alcurso superior sicum plen alo menos el80% de asistenciay la
edad minima correspondiente al curso siguiente.

e Sus calificaciones se demuestranen porcentaje de logros y notas en conceptos.

Estrategias y procedimientos de las evaluaciones.
¢ Instancias de revisionde las calificaciones.

Para comunicar el presente reglamento de evaluaciéon de maneraformativaytrasparente , serd com partido conlos padres y apoderados en sus
correos personalesy en la pdgina de la escuela.

Las calificaciones serdn entregadas en cada reunidn de padres, y en los inform es sem estrales. Los padres podrdn realizar consultas acerca de las
calificaciones de sus hijos, hijas. Solicitando via agenda entrevistaconlos docentes de asignaturay / o profesores Jefes
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e Asignaturas de libre disposicion

Las asignaturas de libre disposicion tendrdn una nota parcial, que serdincorporada a las asignaturas que puedan ser hom ologadas, eje m plo: Libre
disposiciéon, medio am biente / ciencias. Cada profesor jefe determinarala notay donde serd utilizada.

e Asignatura de religion.

La asignatura de religién, presentanotas cuantitativa, enfocado en conceptoy porcentaje de logro , en cada estudiante, resaltado la orientacidén
formativaycualitativade la asignatura.

Procedimiento de Repitencia.

e Nivelpdrvulos, no existe repitencia, laprom ociénes autom dtica, cum pliendo conla asistenciaaclases exigida y edad permitida, para
transitarenlos niveles de pre kinder — kinder.

e Nivelbdsico, lery 2do ciclo, la promociénes autom dtica, cum pliendo con asistencia a clases exigida , y cum plimiento de objetivos
im prescindibles.

e Nivelbdsico de 3ero, 4to, 5to, 6to, bdsico la promociénes poredad , adem ds de la asistenciaexigidaa clases y el 80 % de logros de los
objetivosimprescindibles del curriculo.

e Nivellaboral, la promociénes autom dticay por edad, donde los estudiantes sonevaluados por perfiles de com petenciasy transitanenlos
niveles de exploracion, formacidny ejecuciénseguin su perfil y edad para transitarenel nivel.

Procedimientos y calificacionesde nivel parvulos.

Los nivelesde atencidn en el nivel pdrvulo son el 1er y 2do nivel de fransiciéon, que atiende estudiantes en los cursos desde los 4 Anos a 4 anos 11
meses para el nivel pre — kinder, y 5 afios - 5 aiios 11 meses m, para nivel kinder , cumplidos al 31 de marzo, respondiendo a los decretos
mencionados con anterioridad.
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Los instrumentos a utilizar en este nivel en la fase diagnostica deben ser:
e  Revision de antecedentes.
e Entrevista alos padres.
e listade cotejo en base alas progresiones de aprendizaje.( Utilizacién de las PAI)

e Identificary considerarlos niveles de intensidad de apoyo en el grupo (Intermitente, limitado. extenso, generalizado).
Contextualizacion del grupo curso.

Los instrumentos a utilizar en la evaluacién form ativa:
e Registro anecddtico diario por estudiante.
e Listas de cotejo.
e Escala de Apreciacion
Los instrumentos a utilizar en la evaluaciéon sum ativa.
. Se deben asignar un porcentaje de logro y se desarrollard un informe cuantitativo.

e Se consideraran los objetivos segun las bases curriculares 2018, e integradas con los profesionales.

Procedimiento y calificacionesde nivel bdsico.

Los nivelesde atencidn en el nivel basico van desde el 1er afo bdsico al 6to ano basico homologando con los nivelesde la educacién especial (
basico 5 - bdsico 10), que atiende estudiantes en los cursos desde los é Ahos a 15 anos 11 meses, respondiendo a los decretos mencionados con

anterioridad.

Los instrumentos a utilizar en este nivel en la fase diagnostica deben ser:

e Revisidnde antecedentes de los estudiantes.

e FElaboracién de pauta de conductas de entrada (utilizacion de las PAl).

e Identificary considerarlos niveles de intensidad de apoyo en el grupo (Intermitente, limitado. extenso, generalizado).
e Contextualizaciéndel grupo curso.
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Los instrumentos a utilizar en la Evaluacion Form ativa

e Pruebas informales en las asignaturas.
e Trabagjos en grupo con uso de rdbricas.
e Listas de cotejo.

e Creacidén de PACI( plan de apoyo curricular individual), para estudiantes que lo requieran.
Los instrumentos a utilizar en la Evaluaciéon sum ativa.

e PrimerCicloBdsico tendrd 2 notas sem estrales.

e Segundo CicloBdsico tendrd 3 notassemestrales.

e Estasevaluaciones serdn cuantitativa de acuerdo los objetivosimprescindibles.

e Se considerauna nota mininade 4,0 en fodas las evaluaciones no se considerarannotas rojas, con una PREMA del 80%.
e Darle prioridad al objetivo funcional y com plem entarlo con el objetivo curricular.

e [Estudiantessobre el 60% de asistenciallevaraninformes de notas.

e [Estudiantescon el 50% de asistenciainformes cualitativos.

e Estudiantes bajo el 50% de asistenciainform es descriptivos de subaja asistencia.

Procedimientos y calificacionesnivel laboral.

Los nivelesde atencién en el nivel Laboral van desde el nivel exploratorio, formacién y ejecucién, , que aliende estudiantes en los cursos desde
los 16 Anos a 26 anos , respondiendo a los decretos mencionados con anterioridad , los estudiantes se agrupan por perfilesde desempeno
ocupacionales.

Los Instrumentos a utilizar en la evaluacion diagnostica:

e Evaluacidn integral, equipo de aula con instrumentos com o entrevista a padres y estudiante,
e pauta de observacion que arrojan resultados en escalas de habilidades sociales, perfil laboral, listas de cotejo.
e Plan de adecuacién curricular individual (PACI).

e Identificary considerarlos niveles de intensidad de apoyo en el grupo (Intermitente, imitado. extenso, generalizado).
e Contextualizacidon del grupo curso.
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Los instrumentos a utilizar en la evaluaciéon form ativa:

e Proporciona inform acién permanente durante el proceso de desarrollo y aprendizaje
e Evaluacion form ativa participard equipo de aula

e Evaluaciones bimensuales con uno mds de los siguientes instrumentos

e Registro anecdético

e Escala de apreciacién

e Disertaciones

e Autoy coevaluacién

Los instrumentos a utilizar en la evaluacion sum ativa

serd cuantitativa, utilizando instrum entos form ales e inform ales tales com o:
Lista de cotejo

Pruebas inform ales

Trabajo grupal

Evaluacion de desem peno (perfiles laborales)

Estas evaluaciones serdn cuantitativa describiendo los objetivosimprescindibles.

Se considerauna nota mininade 4,0 en todas las evaluaciones no se consideraran notas rojas, con una PREMA del 80%.
Darle prioridad al objetivo funcional y com plem entarlo con el objetivo curricular.

Estudiantessobre el 80% de asistencia inform es de notas.

Estudiantes con el 50% de asistencia inform es cualitafivos.

Estudiantes bajo el 50% de asistenciainform es descriptivos de su baja asistencia.

: De la informacién de resultados de las evaluaciones alos padres y apoderados.

Los informes pedagdgicos serdn entregados a los padres y apoderados cada semestre lectivo en un informe Unico y con el registro de los

aprendizajes de sus hijos.

Cada informe semestral debe contener la inform acidén de:
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e Asistencia del estudiante (Prema), ( 80%)

e Asistencia areuniones de apoderados,

e Cadalificaciones de Plan comuny asignaturas.

e Participacion de la familia,

e  Participacion del estudiante,

e participacion de profesionales, objetivos de aprendizaje y observaciones.

e Cada padre y apoderado tendrd un ejem plar delinform e y debe quedar un ejem plar firm ado en la carpeta del estudiante.

. Requisitos para la creaciénde PACI (Plan de apoyo curricular individual).

e Ladiversificaciénde la ensenanza no responde a las necesidades del estudiante.

e Utilizacionde objetivosimprescindibles enlas dreas de aprendizajes que requiera el estudiante.

e Enelresultadode la evaluacion diagndsticase analiza la utilizaciéon del PACI.
® FormatoPACI.

Procedimiento de Repitencia.

e Nivelpdrvulos, no existe repitencia, lapromociénes autom dtica, cum pliendo conla asistenciaaclases exigida y edad perm itida, para
transitarenlos niveles de pre kinder — kinder.

Nivelbdsico, Tery 2do ciclo, la prom ocién es autom dtica, cum pliendo con asistencia a clases exigida , y cum plimiento de objetivos
im prescindibles.

e Nivelbdsico de 3ero, 4to, 5to, 6to, bdsico la promociénes poredad , adem ds de la asistenciaexigidaa clases y el 80 % de logros de los
objetivosimprescindibles del curriculo.

e Nivellaboral, la promociénes autom dticay por edad, donde los estudiantes son evaluados por perfiles de com petencias y transitan enlos
niveles de exploracion, formaciény ejecuciénseguin su perfily edad para transitaren el nivel.
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Pasos para determinar un proceso de repitencia:

1- Sedebe conformar un comité de evaluaciénque este compuesto por docente profesor jefe, UTP, Orientador. y quien se estime de ntro del
proceso, acompanado siempre del director del establecimiento.

2- E equipo forma un plan de trabajo que este compuesto por accionesremédiales frente a la situacidén del estudiante (Diagrama de
trabajo), donde se deben realizar las acciones pertinentes, en conjunto con la familiaen participacién activa.

3- Seredlizaseguimiento del plan y monitoreo constante.En el plan se deben considerarlos objetivos atrabajar del plan de frabajo para el
avance del aprendizaje del estudiante y asistencia al proceso.

4- SereadlizaUltimaseccidndel comité para evaluaciénfinal de larepitencia determinando los factores pertinentes.
De proceso de postulacion a la escuela. (Protocolo de evaluacién de postulantes en pandemia)

Orientaciones generales

A continuacidnel siguiente instructivo, nos entregalineamientos paraimplementar protocolo de evaluaciéon diagnosticayreev aluacién para
Escuela Especial Andalue. En donde las evaluaciones serdnrealizadas de manera mixta, es decir, el proceso se llevara de maneraremotay cuando
sea necesario el proceso presencial se realizaraen las dependencias de la escuelacon todos los resguardos pertinentes de higiene y seguridad.

Para aplicacién de protocolo.

e Comunaen fases que sean serdn abiertaslas escuelas.
Actualizar catastro de las evaluaciones pendientes, llenado de form ulario ect.
Resolucién exentan®204 de 24 de marzo 2020 (ministerio de salud) se pueden realizar atenciones rem otas pararecabarinform acidn del
proceso de evaluacion.

e Evaluaciones en dmbito educativo (decreto 170/2009) en relacién a la evaluacién diagnosticaen el drea / sicoldgica, deben ser
presenciales.

e Reglamento vigente entregado por ministerio de salud ; Codigo sanitario articulo 22

e Decreton®4 alertasanitariapor emergenciade salud publica.
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Principios para la aplicacién delprotocolo.

Voluntariedad (de los padres y apoderados y sus hijos) para acercarse al establecimiento yrealizarla evaluacién. si desean realizarlo
deben firm aruna declaracién libre que deje constancia de su consentimiento. (con caracteristicas especificas deldocumento).

Si la familia deserta del proceso de evaluacidon debe quedar registrado.
Evaluaciones fonaudiologicas mixtasremotasy presenciales ( protocolo de colegio de fonoaudidlogos )
Evaluaciones sicoldgicas mixtasremotasy presenciales ( interaccién norm alizada parano alterar diagnostico)

Evaluacion psicoeducativa (recopilartodala inform acidonen este escenario rem oto paracom pletar) luego finalizar con la evaluacion
presencial.

Toda inform acidn que se deba com pletar debe ser viaremotaentodasias dreas de evaluacion integral.

Pasos parala inicio de la evaluacién (medidas preventivas)

1. Solicitud de evaluacién via telefénica — correo ( profesionales llam an viatelefénica a los padres para concertaruna entrevista) (
confirmanviacorreo con los padres)

2. Solicitudde apoderado viatelefénica -. Correo ( padres solicitan evaluacion de ingreso via telefénica dejan contactoy correo
para sercontactados porlos profesionales).

3. Losprofesionales deben realizar un catastro de salud preventiva alos padres para evitarcontagios de covid 19 ( preguntas
indagatorias)

Pasos paraingreso a los establecimientos en el proceso de evaluaciéon Diagnostica/ Ingreso.

Alingresar al establecimiento se deben tomartemperatura al estudiante y apoderado (paradocente y/ o auxiliar de servicio s de menores) (hall

principal).

1. Espacio amplioy desinfectado con pocos elem entos (salade terapiaocupacional).(Evaluaciéon terapiaocupacional)
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2. Espacio amplioy desinfectado con pocos elementos (sala de funcionarios) ( evaluacion sicolégica)

3. Espacio amplioy desinfectado con pocos elementos (sala de clase 2do bdsico) ( evaluacidn fono audiolégica)
4. Espacio amplioy desinfectado con pocos elementos (sala 4to bdsico) ( evaluacion pedagdgica)( Crea el FUDEI)
5. Evaluacion se realiza de maneraremota ( anamnesis)

6. Estudiante acom panado de un adulto con mascarilla esperan al exterior de las aulas.

7. Sellamaran 6 estudiantes por dia con un distanciamiento de una hora por estudiante

8. Prohibidoslos saludos tradicionalesy distanciamiento de 1 metro.

9. Utilizacionobligatoria de m ascarilla de los funcionarios , estudiantes y apoderados, durante todo el proceso.

10. Aplicaciénde alcohol gel al ingreso del establecimiento ( paradocente auxiliares de servicios menores).

11. Acatarnormas de higiene en todos los espacios del establecimiento estardnlos materiales a disposicién.

12. Al finalizar proceso salida por talleres laborales.

Pasos paraingreso a los establecimientos en el proceso de Reevaluacion

1. Solicitud de evaluacidn via telefénica — correo ( profesionales llam an viatelefénica alos padres para concertaruna entrevista) ( confirman
via correo con los padres)

2. Procesode evaluaciéon remota.(Evaluacidn terapia ocupacional)
3. Espacio amplioy desinfectado con pocos elementos (sala de funcionarios) ( evaluacidén sicolégica)

4. Procesode evaluacion remota.(evaluaciénfono audioldgica).
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5. Normativas vigentes de higiene com o el proceso anterior.

Responsabilidad de los padres y / o apoderados.

1. Asistirala citacidon de manera voluntaria.

2. Firmarelconsentimiento de voluntariedad al proceso

3. Dejarregistro o enviardocumento sino se presentaala evaluacion

4. Respetarias normasvigentes de higiene que im parte elestablecimiento

5. Redlizar chequeo general del estado de salud de su hijo / hija antes de llegar al establecimiento, sila condicién de salud no es la
adecuada no debe presentarse ala evaluacion respectiva.

De la evaluacién diagnostica Pedagégica, de proceso, sumativa. Informes de rendimiento, cerfificados de estudios, actas de regisiros de

calificaciones y promociéon en Pandemia.

Durante el proceso académico anual se cumplird con 3 instancias de evaluacion:
- Diagndsticainicial de aprendizaje ( unidad 0)

- Fase de normalizacién

- Priorizacidn del curriculo ( evaluacion form ativa —sum ativa)

Proceso de la evaluacién Pedagégica Diagnéstica Inicial:
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Evaluacidn integral, inicial del proceso pedagdgico , con instrumentos como entrevista a padres y estudiante, pauta de observacion,
escala de habilidades sociales, perfil laboral, progresiones de aprendizaje. pruebas inform ales y form ales segun lo determine el docente y

equipo que trabaja con cada curso.

Proceso de nivelacién y / o reforzamiento:

Durante este proceso el docente debe aplicar, luego del andlisis de fase diagnostica, cual es el proceso que se encuentransus estudiantesy
comenzar o disefnar los procesos de nivelacion o reforzamiento (priorizacién lerafase ) de los aprendizajes del ano anterior. Junto a esto se
elabora este plan de trabajo,que va acom panado de una fase de acom panamiento emocionalsocial/ y acompanamiento enel proceso Lector,

para luego dar inicio al segunda fase de priorizaciéon de aprendizajes del aio entrante.

Proceso de la evaluacién de proceso Formativa — acumulativa :

Se inicia el segundo proceso de priorizacidn de aprendizajes a los estudiantes con los objetivos a desarrollar y con esto el logro de habilidades.
Proporciona inform acién perm anente durante el proceso de desarrollo y aprendizaje
Evaluacion form ativa participard Equipo de Aula

Evaluaciones bim ensuales con uno m s de los siguientes instrum entos

Registro anecdético.

Escala de apreciacion.
Disertaciones

Pruebas formales e informales
Auto y coevaluacion.

Meta evaluacién, retroalimentacién clase a clases.

X. Glosario de términos.

A continuacion se desarrollanlos términos para la comprensién del reglamento de evaluaciéonescuela Andalué.
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Equipo de aula: Grupo de profesionales dela educacion educadores diferenciales especialistas en DI, asistentes de laeducacién,
que participande manera activade los procesos educativos de los estudiantes, en la evaluacion, inicial, proceso, final, con el
objetivo de analizar los diferentes temas y tomar decisiones en los procesos del aprendizaje.

SIGE: Sistemainformacién general del estudiante, que se utiliza paraingresar datos generalesy especificos, y mantener un control
de asistenciaque es supervisada por el MINEDUC.

Registro anecdético: Es uno de los instrumentos bdsicos de registros de las observ aciones no sistematizadas realizadas por el
docente. Consiste en la descripciénen forma de anécdota de un hecho ocurrido protagonizado por el nifio. No es sistematizaday
ocurre en cualguiermomento de larutina.

Escala de apreciacién: Conjunto de caracteristicas, aspectos o cualidades que deben ser juzgadas de acuerdo a una escala que
permite identificar el grado hasta el cual se ha presentado cada cualidad o caracteristica. Pretenden graduar la fuerzacon la que
aparece una conducta, por lo tanto, es un buen instrumento pararecogerinformacién frente a comportamientos o acciones que
queremos observar de manera permanente sinos interesa cuantificar su grado o intensidad.

Lista de cotejo: Es un listado de caracteristicas, aspectos, cualidades, etc.sobre las que interesa determinar su presencia o
ausencia. Se centra enregistrar laaparicion o no de una conducta durante el periodo de observacion. suformato es muy simple.
Rubricas: Un instrumento cuyo objetivo es calificar el desempeno del estudiante en diversas materias, femas o actividades como
proyectos, de manera precisay objetiva. Que se compone de un listado de criterios especificos que permitenvalorar el
aprendizaje, los conocimientos y/o las competencias, logrados por el estudiante enun trabagjo o asignatura en particular.

Autoevaluacion: La autoevaluacidéneslaestrategiapor excelenciaparaeducar en laresponsabilidady para aprender a valorar,
criticary areflexionarsobre el proceso de ensenanza y aprendizaje individual.

Coevaluacién:consiste en la evaluacion del desem pefio de un alumno a través de la observacién y determinaciones de sus propios
com paneros de estudio.

PREMA:Patrén minimo de rendimiento aceptable.

PAI: Planificacién estratégica centradaen el estudiante a partir de la identificacion de sus intereses, fortalezas y necesidades de
apoyo ,su principal propdsito es entregar apoyos individualizados , que contribuyan a mejorarla calidad y pertinencia de las
respuestas educativas.
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e PACI Es el Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado. Tiene com o finalidad orientarla accidon pedagdgica que los
docentesim plementardn para apoyar el aprendizaje del estudiante, asicom o tambiénllevar un seguimiento de la eficaciade las
medidas curriculares adoptadas. Se debe registrar de form atal que permitael seguimientoy evaluacién del proceso.

e Peffil desempeno ocupacional: Es una agrupacidon de estdndares o unidades de com petencialaboral que da cuenta de las
actividadesy funciones que componenun oficio o cargo.

e Apoyosintermitentes: esun apoyo que se entrega "cuando sea necesario”. Se caracteriza por ser episddico, se entrega cuando el
o la estudiante lo necesita o por periodos de cortaduracidn frente a transiciones en el ciclo vital (crisis fam iliar, agudizacién de una
enfermedad). Pueden proporcionarse con baja o alta intensidad.

e Apoyos limitados:se caracterizaporque su persistenciaes temporal, o sea, por un tfiempo limitado, pero no intermitente
(habilitaciénlaboral por un tiempo limitado, por ejemplo).

Apoyos extensos: caracterizado por su regularidad (p.e. diaria, semanal) en mdsde un ambiente (p.e. la casay la escuela)y sinlimitacidntemporal
(apoyo a largo plazo).

e Apoyos generalizados:se caracteriza por su estabilidady elevada intensidad, proporcionada en distintos entomos, con posibilidad
de mantenerse de por vida. Suelen requerir m ds personaly mayor tendencia a intrusion que los apoyos extensos o limitados.

e Objetivos imprescindibles: aquellos que son fundam entales para los estudiantes pues son requisitos paraseguir aprendiendo, y que
de no lograrse, los afectarian de manerasignificativa en sus posibilidades de desarrollo integral, de autonomiay participaciénenla
comunidad.

e Objetivos funcionales: Promover el desarrollo de una serie de capacidades y la apropiacion de determinados contenidos
culturalesnecesarios para que los alumnos puedan participar e infegrarse en sumedio sociocultural.

REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

v' Existe un protocolo de Salidas Educativas, el cual se adjunta en el apartado de protocolosyanexos (Protocolo 11)
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VIl.NORMAS, FALTAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS
v RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN EL NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA.

“En el nivel de Educacién Parvularia, laalteraciénde la sana convivenciaentre ninos y ninds como asimismo entre un pdrvuloy un integrante de la
comunidad educativa, no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinariaen contra del nino o la nifna que presentadicho
comportamiento, por cuanto, éste se encuentraen pleno proceso de formaciénde su personalidad de autorregulaciény de aprendizaje de las
normas que regulan su relaciéon con otros.En estaetapa, es clave el aprendizaje de laresoluciéon pacificade conflictos, lo que implica aprender a
compartirajugar y relacionarse conel entorno cultural y social” (Super Intendencia de Educacion, Noviembre 2018)

Las acciones que afecten ala sana convivenciaescolareneste nivel, serdnabordadas con los adultos responsables de los est udiantes, a través de
entrevistas, orientaciones, citaciones y derivaciones a profesionales o especialistasintemos y/o externos al establecimiento, si es necesario.

DEFINICION GRADUALIDAD DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTOS.

La gradualidad debe ser reevaluada de acuerdo al contexto, reincidencia, antecedentes y caracteristicas personales, esta se debe orientar ala
actuacién administrativa y la intervencién formativa. (Mineduc)

Falta Leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dano fisico o psicolégico a otros miembros de la
comunidad. Ejemplos: atrasos, olvidar material, uso del celular en clases, no entrar a tiempo a sala de clases, quitarle la pelota a companeros mds

pequenos.
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Falta Grave: Actitudesy comportamientos que atenten contra laintegridad fisicay psicoldgica de otro miembro de la comunidad Educativay del
bien comun, asi como las acciones deshonestas que afecten la convivencia. Eemplo: Danar el bien comun, agredir a otro miembro de la
comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o asistente de la educacion, falsear o corregir documentos.

Falta Gravisima: Actitudesycomportamientos que atentencontrala integridadfisicay psicoldgicaDe otros miembros de la comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito. Efemplos: robo, abuso sexual, tréfico de drogas o acoso escolar, etc.

De acuerdo con la edad, el rol y lajerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones. Por
otraparte es necesario conocer el contexto, la motivaciony los intereses que rodean la aparicién de la falta, por ningin motivo se debe ignorar o

justificar una falta, sino mds bien resignificarla de acuerdo con las circunstancias, colocdndola en contexto.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

Falta leve: registrar en expediente del estudiante e informar al apoderado a través de la libreta de comunicaciones (Profesor jefe).

e Medidas formativas dialogo con estudiante y el apoderado firmando compromisos. (Profesor Jefe). si el docente se ve involucrado enla
situacidén de conflicto, debe ser un tercero imparcial el que aborde la medida formativa (Encargado de convivencia escolar u
orientadora).

e Abordar situacién ocurrida con el grupo de curso.

Faltas graves: registrar en expediente del estudiante e informar al apoderado a través de la libreta de comunicaciones.
Dialogo conlos estudiantes involucrados y grupo de curso reflexionando sobre |a situacién ocurrida.

e Informar através de correo institucional a direccidn, profesor jefe y equipo de convivencia, este Ultimo coordina medidas formativas con

redes y al interior de la escuela.

Aplicacién de la medida administrativa si la situacion lo amerita.

Falta gravisima: se realizan procedimientos de acuerdo al debido proceso (investigacion interna). Informar al apoderado oportunamente.
Registro en expediente, dialogo con apoderado, estudiante y grupo de cursos.

e Informar através de correo institucional a direccidn, profesor jefe y equipo de convivencia, este Ultimo coordina medidas formativas con
redes y al interior de la escuela.

Derivar a equipo de convivencia y directora del colegio.

e Derivar a organismos competentes segin correspondala ley.

Informar a CODEDUC.

Aplicacién de las medidas establecidas tanto administrativas como formativas.

Derecho a apelar alas medidas adoptadas con el estudiante, por parte de la familia dentro de un plazo méximo de una semana.

RECONOCIMIENTOS:

e Asistencia de estudiantes: reconocimiento mensualy anual ala mejor asistenciaenacto civico del establecimiento através de un diploma.
Cuadro de honor alos estudiantes con mejor asistencia mensual y registro en carpeta del estudiante.
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e Aporte en convivencia escolar: Se reconoce en acto de aniversario de |la escuela tanto a funcionarios, estudiantes, padres y/o
apoderados, por trayectoria, representacién de valores institucionales, docente y asistente de aula destacado quien es elegido por sus
pares, etc.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

Sentido: Propiciar el buen frato enire todos los integrantes de la comunidad educativa.

Norma

1- Todoslos
miembros de
la comunidad
educdtiva se
relacionanen
un ambiente
de respeto,
empatia y
buen frato,
evitando
conductas de
mal frato
fisicas y/o
verbales, en el
contexto
escolar.

Conducta esperada

Tratorespetuoso con
todala comunidad
educativaen
expresiones verbales
y no verbales
(gestos), evitando
descalificaciones,
insultos, agresiones
fisicasy/o
psicoldgicas.

Tipo de frasgresion

Referirse hacia
otros con groserias,
sobrenombres,
garabatos,
descalificaciones
personales,
comentarios
daninos y gestos
obscenos.

GRAVE.
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Gradualidad

Responsable

Profesor (a)
jefe.

En el casode
ser
funcionarios
dela
comunidad
interviene
Inspectora
general.

Medidas formativas
(1 0 mas)

- Dialogdy reflexion
conlos estudiantes
involucrados.

- Reflexidon grupal
del curso.

- Negociaciény
mediacién conlosy
las estudiantes
involucrados/as.

Procedimientos
administrativos

En faltas graves:

- Registroen el
expediente del
estudiante e
informar al
apoderado a fravés
de lalibretade
comunicaciones.

- Amonestacion
verbal paralos
estudiantes
involucrados.

- Reflexiéoncon el
grupo de curso.

- Citaciénal
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Norma

CODEDUC

MAIPU

Conducta esperada

Tipo de frasgresion  Gradualidad

-Agredir
fisicamente a
cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

GRAVE

(Propinar punta-
pies, zancadillas,
cachetadas,
rasgunos, danando
conintensiéona
otros, por primera
vez.

- Agredir
fisicamente a
cualquier miembro
de la comunidad
educativamds de
1 vezo enforma
reiterada,
mediante fuerza
fisica, golpeso
utilizando
implementos.

GRAVISIMA.
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Responsable

Profesor(a)
jefe.
Inspectora
general
(funcionarios)

Equipo
convivencia
escolar.

Medidas formativas
(1 0 mas)

- Dialogo y reflexién
conlos estudiantes
involucrados y sus
familias.

- Reflexionen el
aula con el grupo
de curso.

- Negociaciény
mediacién conlosy
las estudiantes
involucrados/as.

- Servicio
comunitario.

- Coordinar redes
de apoyo externas
pertinentes.

- Firma de
compromiso del o
los estudiantes.

- Reflexiénde grupo
curso.

Procedimientos
administrativos

apoderado, para
informar situacién
ocurriday firmar
expediente de su
hijo/ay anticipar
suspension en el
caso de ser agresion
fisica.

- solicitudde
informaciénmédica
y derivaciones
perfinentes.

- Escribirreporte y
enviar correo
informando
situaciona
directivos, Profesor
jefey convivencia
escolar.

- En el caso de ser
funcionariosregistrar
ensus expedientes
personales.

En faltas gravisimas:
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Norma

Conducta esperada

Tipo de frasgresion

Traer y hacer uso
de armas blancas,
punzantes y de
fuego.

Gradualidad

GRAVISIMA
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Responsable

Equipo
convivencia
escolar.
Directora.

Medidas formativas
(1 0 mas)

Procedimientos
administrativos

- Cuando la
conducta es
reiterada, se
suspenderd por
mdximo de 3 dias de
manera progresiva.

- De continuar las
conductas
agresivas, el equipo
de convivencia
consideraacorte de
jornaday
progresivamente
condicionalidad de
matriculapara ano
siguiente, llegando a
la cancelacionde
matriculasila
conducta persiste.

- Investigaciéony

denuncia
pertinentes de ser
necesario.
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Norma Conducta esperada Tipo de frasgresion  Gradualidad Responsable Medidas formativas  Procedimientos
(1 0 mas) administrativos

Acoso escolar

Bullying y

ciberbullying
Maltrato o acoso GRAVISIMA. Equipo de - Reflexiénpor
Escolar (Bullying)y convivencia. cursos a nivel de

Ciberbullying colegio.
Directora.

- Investigacion
intferna.

- Dialogo con
estudiantes
involucrados.

- Citaciénde
apoderados.

- Registroen
expedientes de los
estudiantes.

-Sanciones
administrativasy
denuncia en el caso
que lasituaciénlo
requiera

3.- Mantener - Tratorespetuoso - Descalificaciono  GRAVE. e Profesor (q) - Didlogdy reflexiéon  En faltas graves:
una conducta  concompaneros de  discriminacion jefe. conlos estudiantes .
respetuosaen  igual o distinto verbal porgénero e Equipo -Registroen el
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Norma

al dmbito
afectivo
sexual.

CODEDUC

MAIPU

Conducta esperada Tipo de frasgresion

U orientacién
sexual.

géneroy /o
orientaciéonsexual.

- Desarrollo Afectivo
Sexual de acuerdo
aloesperado ala
edad y contexto
escolar.

-Tocar partes
intimas a
companeros sin
consentimienfo
y/o masturbarse en
presenciade ofras
personas.

Gradualidad

GRAVISIMO.
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Responsable

convivencia
escolar.

En el casode
ser
funcionarios
dela
comunidad
interviene
Inspectora
general.

Profesor (q)
jefe.

Equipo
convivencia
escolar.

Medidas formativas
(1 0 mas)

involucrados.

- Reflexion grupal
del curso.

- Negociaciéony
mediacion conlosy
las estudiantes
involucrados/as.

- Didlogoy reflexiéon
conlos estudiantes
involucrados.

- Reflexiéngrupal
del curso.

- Talleresde
sexualidad,
afectividady
género en clases
de orientaciéon por
docente de curso.

Procedimientos
administrativos

expediente del
estudiante e
informaral
apoderado a fravés
de lalibretade
comunicaciones.

- Amonestacion
verbal paralos
estudiantes
involucrados.

- Reflexiéoncon el
grupo de curso.

- Citaciénal
apoderado, para
informar situacion
ocurriday firmar
expediente de su
hijo/ay anticipar
suspensidon en el
caso de ser agresiéon
fisica.

- solicitudde
informaciénmédica
y derivaciones
pertinentes.

- Escribirreportey
enviar correo
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Norma Conducta esperada Tipo de frasgresion  Gradualidad Responsable Medidas formativas  Procedimientos
(1 0 mas) administrativos

informando
situaciona
directivos, Profesor
jefey convivencia

- Exhibir Y/o . GRAVISIMA. e Convivencia escolar.

compartir material escolar.

pornogrdéfico de e Directora. - En el caso de ser

manera recurrente. funcionariosregistrar
ensus expedientes
personales.

- Exhibir partes GRAVISIMA. e Convivencia

intimas a escolar.

conciencia ycon e Directora.

intenciéonde incitar
y/o incomodar.

- Realizar GRAVE.
manifestaciones
afectivosexuales

(besos abrazos

caricias),sin el
consentimiento del

otro.
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Norma Conducta esperada Tipo de frasgresion  Gradualidad Responsable Medidas formativas  Procedimientos
(1 0 mas) adminisfrativos
- Mantener GRAVISIMA DE
conductas CARACTER
sexuales abusivas, JUDICIAL.
conosinel
consentimiento del
ofro.
- Mantener GRAVISIMA

relaciones sexuales
al interior del
establecimiento,
aungue cuenten
con
consentimientoy
discernimiento.

- Pololear dentro LEVE
del

establecimiento

entre menores de

edad.

- Pololear dentro LEVE

del
establecimiento
entre companeros
mayores de edady
menores de edad.

4- Mantener - Mantenerun trato - Todo tipode GRAVISIMA e Profesorjefe. -Didlogocon - Citaciénal
una conducta  familiarrespetuoso agresiones CON e Equipo de estudiante apoderado.

respetuosay entre todoslos verbalesyfisicas CARACTER convivencia agredido.
- Denuncia a
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Norma

de cuidado de
laintegridad
del estudiante
alinteriordela
familia

Conducta esperada

miembros de la
familia,
promoviendo el
cuidado integrall
fisicoy psicolégico.

Tipo de frasgresion

hacia un
estudiante al
interiorde su
familia.

Violencia
infrafamiliar.

Gradualidad

JUDICIAL.

41

Responsable

escolar.
Director (a)

Medidas formativas
(1 0 mas)

- Derivaciénaredes
enel caso de ser
necesario.

Procedimientos
administrativos

carabineros o
juzgado de familia.

-Todo estudiante
que refieraagresion
0 gue se presenteall
establecimiento con
lesiones (cortes,
quemaduras,
rasgunos, moretones
entre otros).Sin
certificacién de
atencidnmédica,
serdllevadoal
centro asistencial
mds cercano a
constatarlesiones.
Para ellono se
requerird
autorizaciénde
salidadel
apoderado.

- Se debe informar al
apoderado.
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NORMAS ASOCIADAS AL APRENDIZAJE:

Sentido: Fortalecer el proceso de ensehanza aprendizaje para lograr mejores resultados.

Procedimiento Administrativo de seguimiento de asistencia.

Este procedimiento estd a cargo del inspector(a) general quien alo largo del aio deberd
- Solicitar documentacion médica al apoderado que respalde la condicidn de salud y alta médica.
- Enfregar enreuniones de apoderados porcentaje de asistencia de los y las estudiantes.
- Seguimiento de asistencia de forma trimestral:
Junio: se citacién al apoderado para firmar compromiso de mejora de asistencia.
De continuar la falta sin justificacion médica en sepfiembre el apoderado firma condicionalidad de la matricula para el aio siguiente.

Se dard de baja la matfricula de un estudiante cuando hayan transcurrido 30 dias consecutivos sin justificacion médica, en cualquier periodo del

ano escolar.
Norma Conducta esperada Tipo de Gradualidad Responsable Medidas Procedimientos administrativos
trasgresion formativas
1 Asistir - Asistir - Inasistencia Grave e Profesor -Didlogoy  Seguimientomensualy trimestral de asistencia.
regularmente  diariamente a prolongada sin jefe. reflexiones
a clases. clases. justificacion e Inspector conlas - Todo/a estudiante que presente menos del 50% de
médica. (a) familias. asistenciaaclases, sin justificacion médica nuestra
- asistiraclases General. directorarealizaradenunciaa tribunales de familia por
sano y/o en - Reflexiény  vulneraciénde derechos.
condiciones de firma de

- Llamar al apoderado para informar el estado de
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Norma Conducta esperada Tipo de Gradualidad Responsable Medidas Procedimientos administrativos

trasgresion formativas
salud compatibles compromis  salud de su hijo/a vy solicitarenel caso que sea
con el aprendizaje oconel necesarioretirarlo antes de su horario.
apoderado
- Registro en expediente del o la estudiante.
- Registro de salida del estudiante por enfermedad.
- Solicitar papeles médicos de tratamientos
prolongados.
- Citacional apoderado.
-Presentarsea GRAVE e Profesor - Registro en expediente.
clases enfermo jefe. - Entregar
oenestadode e Inspector contenidos - Solicitud atencionmédica.
salud (a) al
incompatible General.  gpoderado Presentar certificados de atencionmédicay
conel silo procedimiento aseguir.
aprendizaje ;
ejpempIO' : requiere. - Presentar certificado médico que indique que puede
Vémitos, asistiraclases.
diarreq, fiebre,
etc.
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Norma Conducta esperada Tipo de Gradualidad Responsable Medidas Procedimientos administrativos

trasgresion formativas
-Presentarsea GRAVE e Profesor

clases jefe.

portando e Inspector
enfermedades (a)

infecciosas o General.

contagiosas
que puedan

colocaren
riesgo La
integridad
personal de
tfodalLa
comunidad.
Elemplos:
sarna, pestesy
COVID 19 etc.
2- Controles - Presentar - Suspender GRAVE e Profesor - Didlogo - Citaciénal apoderado.
médicos de documentacion medicamentos jefe. con
especialistas  médicaen el sin orden e Inspector estudiante. - Solicitardocumentacionmedicaal dia.
al dia. establecimiento.  médica. (a) ) L -
General. - Reflexion - Realizar derivaciones aespecialistas enel caso de ser
con necesario.
estudiante. . . .
- Asistirsin GRAVE - Suspensionde clases mientras se regulariza
medicamentos tratamiento médicoy se actualizadocumentacion
al médica.

establecimient

- Firma compromiso del apoderado en la expediente
o.
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Norma

3- Asistenciaa
reuniones de
Padres y/o
apoderados.

4- Horarios.

Conducta esperada

- Asistiratodas
reuniones de
padres y/o
apoderados.

- Cumplir conlos
horarios de
enfraday salida
establecidos.

Tipo de
trasgresion

- No asistira

derivacionde

especialistas
solicitadas
desde el

establecimient

O.

- Faltaralas
reuniones

mensuales de

apoderados,

sinjustificacion.

- Ingresar

infencionalme

nte después

del horario de

entrada

08:00 hrs.

Gradualidad

GRAVE

LEVE

LEVE

Responsable
e Profesor
jefe.

e Inspector
(a)
General.
e Profesor
jefe.

e Inspector
(a)
General

45

Medidas
formativas

- Reflexion
en
reuniones
de padres
y/o
apoderado
s.

- Reflexion
grupal y
personal
conlos ylas

estudiantes.

-Servicio

Procedimientos administrativos

del estudiante.

- Por solicitud médica o dificultad conductual, acorte
de jornada durante la adaptacién a medicamentos.

- Justificaciénde inasistencia coninspectoria general.
- Citaciénal apoderado.

- Firma de compromiso para mejorar su participaciony
asistenciaareuniones de padres y/o apoderados.

- Al finalizar el afo escolarserevisara participacionde
padres y/o apoderados y quienes no hayan
participado de reuniones de apoderados, citaciones a
entrevistacondocentesy profesionalesyescuela para
padres por nivel,desde direccidnse solicitara cambio
de apoderado para el ano siguiente.

- Citacién al apoderado.
- Registro en expediente del o la estudiante.

- Los atrasos periddicos después de las 09:20 hrs.
originan inasistenciaenel estudiante, lo que puede
provocarun bajo porcentaje de asistenciay
seguimiento de asistencia por parte de inspectoria
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Norma Conducta esperada Tipo de Gradualidad Responsable Medidas Procedimientos administrativos

trasgresion formativas

-Ingresar fuera  LEVE comunitario general.

del horario

establecidoa

la sala de - Realizar

clases. compromis
oconlosy

- Realizar la LEVE las

cimarra estudiantes.

-Ingresar a LEVE

dependencias

del

establecimient
0, sinpresencia
de un adulto

responsable en

horarios de
descanso o
finalizada la
jornada
escolar.
5- Cumplir - Traer materiales - No traer LEVE e Profesor - Reflexion - Citacién al apoderado.
conlos solicitados. materiales jefe. conlos ylas
materiales para el trabajo estudiantes - Registro en expediente del o la estudiante.
solicitados pedagogico. sobre “la
para el responsabili
trabajo -No fraerde LEVE dad”.
pedagdgico. manera
sistemdtica - Generar
materiales compromis
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Norma

6- Cuidar
material
educativoy
tecnoldgico.

Conducta esperada

- Hacer uso de
manera correcta
de todoslos
materiales
educativosy
tecnoldgicos del
establecimiento.

Tipo de
trasgresion

solicitados, sin
justificacion
por parte del
apoderado.

- No traerde
manera
sistemdtica
libretade
comunicacion
es.

LEVE

- Rayar, destruir
o danar
infencionalme
nte algin
material
educativoo
tecnolégico
del
establecimient
o.

GRAVE

Gradualidad

Responsable

Profesor
jefe.
Equipo
de
conviven
cia
escolar.
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Medidas
formativas

osconlosy
las
estudiantes
involucrada
S.

- Trabajo de
investigacio
n.

Exposicione
S
individuales
o grupales.

- Reflexion
conlosylas
estudiantes
sobre el
respetoy
cuidado de
pertenenci
as o
materiales
ajenos.

- Generar

Procedimientos administrativos

- Registro en expediente del o la estudiante.
- Citacién del apoderado.

- Firma de compromiso del apoderado enrestituiro
reparar en material danado.
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Norma

Conducta esperada

Gradualidad

Tipo de
trasgresion

- Visitar GRAVISIMO
pdginas de

internet

pornogrdficas,

ilegalesosin

fines

educativos.

- Utilizar medios  GRAVISIMA
tecnolégicosy
redes para
denostar,
agredir,ofende
ramenazar e
insultar a otros,
causando
dano ala
infegridad
moral y
psicoldgicade

las personas.

Responsable

e Profesor
jefe.

e Crientad
or(q)

e Profesor
jefe.

e Equipo
de
conviven
cia
escolar.
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Medidas
formativas

compromis
osconlosy
las
estudiantes
involucrada
s.

-Servicio
comunitario

- Reparar o
restituir el
material
danado.

- Didlogo
formativo
conlosylas
estudiantes
involucrado
s sobre el
peligro de
revisar
pdginas
ilegalesen
infernet yel
buen de
este medio
tecnoldgic
o.

Procedimientos administrativos

CIBERBULLYING

- Registro en expediente del o la estudiante.

- Investigaciéninterna de lo sucedido.

- Revisarevidencias.

- Citacionalos apoderado de ambos estudiantes.

- En el caso de sernecesario sugerir o realizar denuncia
a carabineros o PDI..

- Condicionalidad de lamatricula.

- En el caso de seralgo reiterativo y persistente,
expulsion o cancelaciénde la matricula.
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Norma

7- Cuidar
infraestructura
, dreas
verdes,
recursos
naturalesy
mobiliario del

Conducta esperada Tipo de

- Hacer uso
adecuado de
todaslas
instalaciones del

establecimiento.

Gradualidad Responsable
trasgresion
- Rayar, destruir
o danar
intencionalme  GRAVE e Profesor
nte alguna jefe.
instalacion del » Equipo
establecimient de .

conviven
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Medidas
formativas

- Didlogo
formativo
con
estudiantes
involucrado
sen
ciberbullyin

a.

-Tallercon
losy las
estudiantes
sobre
diferentes
maneras de
comunicars
e.

- Pedir
disculpas a
companero
/a
afectado/a

-Servicio
Comunitari
o.

- Reflexiéon
conlosylas
estudiante

Procedimientos administrativos

- Registro en expediente del o la estudiante.

- Citacién del apoderado.

- Firma de compromiso del apoderado enrestituiro

reparar en material danado.
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Norma

establecimien
to.

Conducta esperada Tipo de
trasgresion

O.

Gradualidad

Responsable

cia
escolar.

50

Medidas
formativas

respectoal
cuidado de
nuestro
establecimi
enfoy de
losrecursos
naturales.

Exposicione
sy trabajos
de
investigacioé
n.

- Generar
compromis
os conlosy
las
estudiantes
involucrado
s.

- Reparar o
restituir
dano
ocasionado
Jparticipan
doen
procesode
lanueva

Procedimientos administrativos
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Norma

8- Salidas
pedagdgicas.

9- Habitos
higiénicos.

Conducta esperada

- Mantener una
actitudde respeto
y cuidado del
enftorno en el lugar
de visita.

- Mantener una
actitudde respeto
conlos
companeros/as y
docentesa cargo.

- Presentarse al
establecimiento
banado, conropa
limpiay en buen
estado.

- Traer ropa de
muda y panales.

- Traer Utiles de
aseo personal
solicitados. (cepillo
de dientes, pasta

Tipo de
trasgresion

- Alejarse o

evadiral grupo

de cursoy
docentesa
cargo.

-Norespetar
las normas del
lugar visitado.

- Danar

infraestructura

del lugar
visitado.

- Presentarse
enel

establecimient

o desaseado
(pelosucio,
unas largas,
ropa
manchada,

maloliente,etc.

).

Gradualidad

LEVE

LEVE

GRAVE.

LEVE.

Responsable

Profesor
jefe.
Orientad
or(q)
Inspector
(a)

General.

Profesor
jefe.
Crientad

or (a).
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Medidas
formativas

adquisicion.

-Servicio
comunitario

- Didlogo
conlosylas
estudiantes
sobre
habilidades
sociales.

- Talleresde
autoestima
Yy
autonomia
para
padresy
estudiantes.

Procedimientos administrativos

- Registro en expediente del o la estudiante.
- Citacién al apoderado.

- Dereiterarselafaltael o la estudiantes no participara
de las siguientes salidas pedagdgicas o deberd ser
acompanado por su apoderado.

- Firma y compromiso del apoderado.

- Citacién apoderado.
- Registro en expediente de o la estudiante.

- Firma de compromiso.
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Norma

10-
Presentaciéon
personal.

11-Sustancias

ilicitasy
alcohol.

Conducta esperada

dental, toalla,
peineta, toallas
higiénicas,
desodorante,
etc.).

- Presentarse al
establecimiento
conropa
adecuada.

- Presentarse al
establecimiento
convestimenta
adecuada,
acorde al

contexto escolar.

- Presentarse al
establecimiento
sin haber
consumido

sustanciasilicitas o

alcohol.

Tipo de
trasgresion

- Presentarse
con pediculosis
al
establecimient
o.

- No traer Utiles
de aseo
personal,
panales y
ropa de
recambio o
muda de
manera
permanente.

- Presentarse al
colegiocon:

- Ropa en mal
estado. (roto-
sucia).

- Llegaral
establecimient
o bajo el
efectode
sustancias
ilicitas o
alcohol.

Gradualidad

LEVE.

LEVE

LEVE.

GRAVE

Responsable

Profesor
jefe.
Inspector
(a)

General.

Profes

or jefe.
Equipo
conviven
cia
escolar.
Director(
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Medidas
formativas

- Didlogo
conlos

estudiantes.

- Reflexion
grupal.

- Talleres,
charlasy
seminarios
preventivos
sobre
consumo
de drogas

Procedimientos administrativos

- Registro en expediente del o la estudiante.

- Citacién al apoderado.

- Registro en expediente del o la estudiante.
- Citacién al apoderado.

- DerivacionSENDA previene, en el caso de ser

necesario.

- Denuncia Carabineros en el caso de ventas dentro
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Norma

12- Respetar
el medio
ambiente.

Conducta esperada

-Promoverla
protecciéndel
entorno natural,
cuidando todos
losrecursos
naturales, con el
fin de mejorarla
calidad de vida
de nuestra
comunidad.

Tipo de
trasgresion

-Venderenel
establecimient
o sustancias
ilicitas,
cigarrillos,
alcohol o
drogas.

- Fumar,
consumir
sustancias
ilicitas o beber
alcohol dentro
del
establecimient
0.

Destruir
intencionalme
nte dreas
verdesy
recursos
naturales.

- Botar basura
que lugares
que no
corresponden

al punto verde.

(reciclado).

Gradualidad Responsable
GRAVISIMA a).
CON
CARACTER
JUDICIAL.
GRAVE.
GRAVE e Profesor
jefe.
e Crientad
or(q)
LEVE
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Medidas
formativas

y/o alcohol.

-Servicio
comunitario

-Servicio
Pedagdgic
o.

- Reflexion
Individual y
grupal
sobre el
cuidado de
nuestro
entorno.

Procedimientos administrativos

del establecimiento.

- Registro en expediente del o la estudiante.

- Citacién apoderado.

- Firma de compromiso del apoderado.
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Norma

Conducta esperada Tipo de

Gradualidad

trasgresion

XVIl NORMAS ASOCIADAS AL FNCIONAMIENTO DEL COLEGIO:

Responsable

Medidas
formativas

Reposicion
del objeto
destruido
participand
oenel
procesode
adquisiciéon
del objeto
danado.

- Trabajo de
investigacioé
ny
exposicion
de manera
individual o

grupal.

Sentido: Incorporar en nuestra comunidad el sentido de pertenencia para opfimizar y mantener los recursos disponibles.

Norma Conducta
esperada

1- Uniforme - Asistiral

escolar. establecimiento

con uniforme y
buzo establecido

Tipo de
frasgresion

- Asistiraclases
enlos niveles pre
- bdsicosy
bdsicos conropa

Gradualidad

LEVE.
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Responsable

Medidas formativas

Profesorjefe. - Didlogocon losy
Orientadora las estudiantes,
(a) respectoa uso del
Inspector (q)

Procedimientos administrativos

Procedimientos
adminisirativos

- Registroen
expedientedelo la
estudiante.



Norma

2- Uso adecuado
de herramientasy
maaquinarias de
los diferentes
tallereslaborales.

Conducta
esperada

en nuestro
manual de
convivencia
escolar.

- Asistiratalleres
laborales con
pertenencias
acordesa la
edad y contexto
escolar.

- Usar vestimentas
de seguridad e
higiene segun los
requerimientos del
taller al que
asistan.

- Usar
adecuadamente
herramientas de
frabajoenlos

Tipo de
frasgresion

de calle.

- Asistira
actividades de
cardcter formal
con buzo.

- Asistirasalidas
educativasy
clasesde
educacion fisica
sin uniforme o
buzo de la
escuela.

- Usar vestimenta
que ponga en
riesgola
seguridad del
estudiante.

- Asistiraclases
sinlos
implementos o
herramientas
requeridas

- Utilizar de
manera
incorrecta
herramientas de
frabagjo,

Gradualidad

LEVE.

LEVE.

LEVE.

LEVE

GRAVE.
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Responsable

Profesorjefe.
Inspector (q)

Medidas formativas

uniforme.

- Dialogo con losy
las estudiantes
respecto al uso
adecuado de
vestimenta.

- Talleres de
conductassocio -
laborales.

- Tallerde normas
de seguridad.

-Tallerde
conductassocio—
laborales.

Procedimientos
administrativos

- Citaciénal
apoderado.

- Firma del
compromiso.

- Registroen
expediente delo la
estudiante.

- Citaciénal
apoderado.

- Firma de
compromiso.
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Norma

3- Objetos
personalesy

tecnoldgicos.

4- Robos o
pérdidas de
objetos.

CODEDUC

MAIPU

Conducta
esperada

diferentestalleres
laborales.

- Traer al
establecimiento
elementos
Tecnoldégicos con
fines

pedagdgicos.

- Respetar
pertenencias de
otros
companeros/as.

- Solicitar
pertenencias de

Tipo de
frasgresion

implicandoriesgo

para simismo o
para los demds.

- Traer elementos
de valoro
tecnoldgicosal
establecimiento,
sin fines

pedagdgicos.

- Danar o robar
pertenencias de
otfros
companeros/as o
del
establecimiento.

Gradualidad

LEVE

GRAVISIMA
CON
CARACTER
JUDICIAL.
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Responsable

Profesorjefe.
Inspector (a)
General.

Profesor

jefe
Inspector/ra
general.
Equipo de
Convivencia
Escolar.

Medidas formativas

- Didlogocon elo
la estudiante.

-Servicio
comunitario.

- Didlogocon elo
la estudiante.

- Reposicidéndel

Procedimientos
administrativos

- Citaciénal
apoderado.

- Firma de compromiso
del apoderado en no
enviarelementos de
valorotecnoldgicos,
en el caso contrariola
responsabilidad es del
apoderado yla
escuelano se hace
responsable por
pérdida o robo.

- Registroen
expedientedelola
estudiante.

Seentregatoma de
conocimiento diade
matricula

- Registroen
expediente delo la
estudiante.

- Informaciény
citaciénal apoderado.



5- Uso y manejo

punzantes y de

Conducta
esperada

otros
companeros/as
antes de ser
utilizados.

- Asistiral
establecimiento
sin armas blancas,
punzantes y de
fuego.

Tipo de
frasgresion

-Traer al
establecimiento
armas blancas,
punzantes y de
fuego.

Gradualidad

GRAVISIMA
CON
CARACTER
JUDICIAL.
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Responsable

Profesor Jefe.
Inspector ()

Medidas formativas

objetodanado o
hurtado.

-Servicio
comunitario.

-Didlogocon elo
la estudiante.

- Derivaciéna
especialistas o
redes de apoyo.

Procedimientos
administrativos

- Investigaciéninterna.

- Condicionalidad de
la matriculapara el
ano siguiente enel
caso de repetirla
conducta.

- Denuncia a
carabinerosen el caso
de ser necesario.

- Registroen
expediente delo la
estudiante.

- Informaciény
citacién al apoderado.

- Investigaciéninterna.

- Condicionalidad de
la matriculapara el
ano siguiente.

- Cancelacién de la
matriculaen caso de
repetirlaconducta.

- Denuncia a
carabineros en el caso
de ser necesario.
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IX-_REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

v COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

v' El consejo escolar se conform apor un representante de cada estamento de la com unidad educativa, considerando:
Director delestablecimiento
Representante de Docentes
Representante de Asistentes de la Educacion
Representante de Estudiantes
Representante de Centro de Padres y Apoderados
Representante de Sostenedor / Codeduc
Encargado de ConvivenciaEscolar.
Este equipo se redne cuatro veces al ano, en fechas establecidas previam ente.

v" DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA

v' Existe un encargado de ConvivenciaEscolar, que cum ple las funciones asignadas de coordinary gestionarelplan de Convivencia, en conjunto
con el Equipo de ConvivenciaEscolar y en coherenciacon todoslos equipos e infegrantes de la com unidad educativa.

v REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE
ESTAS Y LOS ESTABLECIMIENTOS.

Como establecimiento contamos conredes comunitariasy de educacién, de las cuales nos asesoramos a través de la gestidnde apoyos
relativos.
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MAIPU

PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
2022

Colegio Diferencial Andalué

Responsable: Roxana Munizaga Ortiz / Encargada Convivencia Escolar
Equipo: Paula Alvarado/Orientador

Nancy Moraga/ Inspectora General
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IDENTIFICACION

- Area de Gestién : Convivencia Escolar

- Carga Horaria. 44
- Reunion que participa. :Equipo Convivencia Escolar, Equipo Directivo, Consejo Escolar, Equipo Psicosocial, Equipo de UTP vy la
generalidad de los equipo internos de la escuela para promover el trabajo transversal del drea. Redes comunales, redes

CODEDUC, ministerio educacién y varias en redes externas.

INTRODUCCION

Entendiendo que la convivenciaes el proceso de interacciones mediante el cual las personas construyen, a través de lasrelaciones vinculares, y
sustentanlo que conocemos como comunidad educativa. B presente plan de Gestidontiene como fundamento proponer acciones para promov er
una sana convivenciaentrelos diversos actores que conformamos estd comunidad. Con el foco en gestionar de manera transversal las diversas
acciones que coordinan los diferentes planes y programas incorporados en el dmbito de la ConvivenciaEscolar,los cuales son, Plan de Sexualidad
Afectividady Género, Plan de Inclusién, Plan de Formacion Ciudadana, Programa de Aprendizaje Socioemocional yPlan de Higieney Salud.

Recogiendo los fundamentos entregados por la Politica Nacional de ConvivenciaEscolar, que nos orienta en los modos de convivirbasados en las
relaciones que fomentenel fratorespetuosoenambientes de confianza, incluyendo dignamente a todos quienes conforman nuestracomunidad,
propiciando la participacién colaborativa coninstancias de dialogoy resoluciénde los conflictos, enlo cotidiano, que es donde y cdmo se
aprende a convivir.

Objetivos de area de gestidn
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Objetivo General
Promover una sana convivencia, gestionando la transversalidad en las acciones con las diversas coordinaciones, a través
de planes y programas, en coherencia con los modos de convivir planteados por la politica nacional de convivencia

escolar

Objetivos Especificos.

Implementar acciones para promover autocuidado en funcionarios del establecimiento, en coordinacién al plan de
higiene y salud

Generar plan de acompanamiento socioemocional que abargue en distintas dimensiones a la totalidad de la
comunidad educativa.

Promover acciones para mantener vinculados a los miembros de la comunidad educativa, en el contexto de Retorno de
Pandemia.

Realizar apoyos especificos a la situaciéon de estudiantes y familias vulnerables ( econdmica, de conectividad o
psicosocialmente)

Realizar reuniones de coordinacién con diferentes equipos ( gestion, directivo, utp, psicosocial, convivencia escolar y
ofros)

Articular acciones de manera coordinada con distintos planes de gestidn existentes en nuestra comunidad para fomentar
la transversalidad de los mismos.

Gestionar acciones de coordinacidon conjunta con jefe utp, arte cultura, deporte y medio ambiente para trabajar plan
socioemocional, inclusion, sexualidad y formacion ciudadana.

Gestionar contencién, acompanamiento y derivacidén a funcionarios si es necesario, en situaciones especificas.

Establecer coordinacion con redes de apoyo (codeduc, opd, oficina de la discapacidad, etc) para asesorar y derivar
casos especificos.

Promover prevenciéon en cyberbullyng, drogas y alcohol, abuso sexual, violenciay maltrato.

61



CODEDUC

MAIPU

ESCUELA
Andalué

v' Adecuar y trabajar acorde a los diversos protocolos emanados de la autoridad de salud o desde el dmbito educativo,
que pueda referirse o relacionarse con convivencia escolar.

v" Revisar y difundir plan de gestién de convivencia y documentos asociados, considerando contexto actual.
Revisar y difundirreglamento interno, junto a equipo directivo del establecimiento.
Gestionar instancias de capacitaciéon externa asociadas a temdticas pertinentes al contexto y a las necesidades
presentadas porla comunidad educativa en el dmbito asociado a convivencia y autocuidado.

v Continuar promoviendo el trato respetuoso de toda la comunidad educativa en contexto virtual, difundiendo normas ya
establecidas ano anterior en decdlogos para estudiantes y apoderados.

v Promoverlos cuatro modos de convivir de la politica nacional de convivencia escolar de modo transversal a nuestra
comunidad educativa.

1. Vinculacion del plan de trabajo con sellos de nuestra escuela

Preparacién para la vida y el trabajo.

Se vincula con este sello desde el promover una cultura educativa de sana convivencia escolar, acompanar desde una mirada
formativa alos estudiantes, entregando experiencias de relacién positivas, inclusivas, con participacion, dialogo y enfocado a

resolucion de conflictos, con el fin de desarrollar estas competencias para su desarrollo personal a lo largo de su vida.

Medio Ambiente

Se vincula desde el compromiso transversal con una cultura educativa de respeto por los ofrosy porlo que nos rodea. Promoviendo
el ejercer acciones y desarrollar acordes a esta mirada en la intferaccién con el medio ambiente.

IV Acciones Coordinadas de gestién

Planes y Programas 2022 Actividades
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Programa Acompanamiento Socioemocional
Plan Sexualidad Afectividad Y Género
Plan de Formacion Ciudadana

Plan de Inclusiéon

AN N NN

Plan de Higiene y Salud

v" Reuniones periédicas para coordinar acciones con jefa UTP,
representante Arte Cultura, Deporte y Medio Ambiente.

v Promoverdifusiony participacion de las acciones con toda la
comunidad educativa, con cada uno de los planes vy
programas planteados.

v Gestionar lineamientos establecidos en el programa para
trabajar con diversos estamentos (estudiantes, funcionarios,
padres apoderados, etc)

v" Monitorear acciones a trav és de seguimiento y evidencias

v' Evaluacién y seguimiento de las acciones establecidas de

acuerdo a cada programa y plan.

Participacién con los diferentes estamentos de la comunidad escolar promoviendo los cuatro modos de convivir

Estamentos de la comunidad

Actividades a realizar

Estudiantes

v Acompanamiento a lideres escolares

v" Entregaracompanamiento de manera transv ersal enplan
socioemocional, a través de orientaciones adocentes.
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Intervencidndesde convivenciaentemdticas de bullyng,
maneras de convivir,enfoque de prevencidony promociéon
asociada a temdticas de convivenciaescolar.

Observaciony acompanamiento en aula virtual confoco
especificoenconvivencia, tratorespetuoso, participaciéon
inclusivay colaborativa, resoluciéon de conflictos.

Acompaiar en casos especificos derivados por docentes,
para gestionarintervenciones pertinentes, desarrollando un
adecuado procesoreferido alas diversas situaciones
consignadas enreglamentointerno.

Familias

Acompanamiento y enfrega de orienfaciones de acuerdo
necesidades evidenciadas en reuniones de apoderados o
escuelas de padres.

Informar y difundir los modos de convivir promovidos enla
escuela, al igual que las acciones y protocolos derivados de
reglamentointerno.

Atencion Individual de casos y gestidon en derivaciones.

Equipos de aula

Orientaciones enfocadas a plan de acompanamiento
socioemocional de manera transversal.

Entregar informacién pertinente a la gestidon de convivencia
para difundir con sus estudiantes y familias.

Acompanamiento y orientaciones de implementacién de
planes y programas abordados dentro de convivencia
escolar, coordinados con UTP y representantes de arte culturg,
deporte y medio ambiente.

Reuniones por casos o situaciones derivadas, en la medida
que se requiera.




, . § CODEDUC
VINS

Funcionarios v' Desarrollar consejos de autocuidado, dentro del marco del
Plan de Higiene y Salud, como el programa socioemocional.

v' Entregar lineamientos en gestidon de convivencia en consejos
generalesy técnicos. Al igual que participar como comunidad
enreformulaciénreglamento interno de la escuela.

v' Acompanamiento desde el plan  socioemocional
promoviendo los cuatro modos de convivir, tanto a nivel
grupal como individual en casos especificos si se requiere.

v Informar y hacer participe a todala comunidad de la politica
de convivencia escolar, plan de gestién de la convivencia.

Redes comunitarias v~ Coordinar conredes comunales acciones de asesoria.

v Gestionar apoyo de redes pertinentes a nuestros estudiantes,
especialmente ensalud mental y dmbito social.

v Vincular redes que aporten a toda nuesfra comunidad
educativa, (familias, funcionarios, etc)

v" Impactar como comunidad en acciones hacia redes
cercanas y pertinentes a nuestrarealidad educativa.

CRONOGRAMA
Actividades Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Planificacion Anual X [x |x [x
Reunidn Equipo Conviencia Escolar X [x [x [x Ix |x |x |x |x [x [x |x Ix |x [|x [x X X |x [x [x [|x |x X Ix [x [x |x |x |x |x [x [|x [x |x
Reunion Equipo Directivo X [x |x |x |x |x |X X X |X X X |X |X X X X |xX |xX |X X |IX |x |x |x |x X |x |x |x |X
Coordinacién transversal planes X [x [x [x X X X X X X X X X
Programacién plan Socioemocional X [x [x [x

Entrega Orienctacionesy
acompafiamiento para estudiantes (plan
socioemocional) X X X X X X X X X X
Orientaciones acompafiamiento
reuniones apoderados ( tematicas
requeridas y segun prlanificacion planes

y programas) X X X X X X X X
Acompafiamientos casos derivados X X X X X X X X X [x X X X X X X X X X
Intervencién en Escuela para Padres X X

Realizacidn de autocuidado funcionarios X X X
Intervencion en Consejos Generales X X X X X X X X X X

Elaboracién y difusion planes 'y
programas incluidos en convivencia
escolar X X |x |x
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v DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

VI DEFINICION GRADUALIDAD DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTOS.

La gradualidad debe ser reevaluada de acuerdo al contexto, reincidencia, antecedentes y caracteristicas personales, esta se debe orientar ala
actuacién administrativa y la intervencion formativa. (Mineduc)

Falta Leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren dano fisico o psicolégico a otros miembros de la
comunidad. Ejemplos: atrasos, olvidar material, uso del celular en clases, no entrar a tiempo a sala de clases, quitarle la pelota a companeros mds
pequenos.

Falta Grave: Actitudesy comportamientos que atenten contralaintegridad fisicay psicolégica de otro miembro de la comunidad Educativay del
bien comun, asi como las acciones deshonestas que afecten la convivencia. Eemplo: Danar el bien comun, agredir a ofro miembro de la
comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o asistente de la educacién, false ar o corregir documentos.

Falta Gravisima: Actitudesycomportamientos que atentencontrala integridad fisicay psicolégica De otros miembros de la comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito. Eiemplos: robo, abuso sexual, tréfico de drogas o acoso escolar, etc.
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De acuerdo con la edad, el rol y lajerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones. Por
otfraparte es necesario conocer el contexto, la motivaciénylos intereses que rodean la aparicién de la falta, por ningin motivo se debe ignorar o
justificar una falta, sino mds bien resignificarla de acuerdo conlas circunstancias, colocdndola en contexto.

Vil PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS:

Falta leve: registrar en expediente del estudiante e informar al apoderado a través de la libreta de comunicaciones (Profesor jefe).
Medidas formativas dialogo con estudiante y el apoderado firmando compromisos. (Profesor Jefe).si el docente se ve involucrado enla
situacién de conflicto, debe ser un tercero imparcial el que aborde la medida formativa (Encargado de convivencia escolar u
orientadora).

Abordar situacién ocurrida con el grupo de curso.

Faltas graves: registrar en expediente del estudiante e informar al apoderado a través de la libreta de comunicaciones.

Dialogo con los estudiantes involucrados y grupo de curso reflexionando sobre la situacidén ocurrida.

Informar a través de correo institucional a direccién, profesor jefe y equipo de convivencia, este Ultimo coordina medidas formativas con
redes y al interior de la escuela.

Aplicacién de la medida administrativa si la situaciéon lo amerita.

Falta gravisima: se realizan procedimientos de acuerdo al debido proceso (investigacion interna). Informar al apoderado oportunamente.
Registro en expediente, dialogo con apoderado, estudiante y grupo de cursos.

Informar a través de correo institucional a direccidn, profesor jefe y equipo de convivencia, este Ultimo coordina medidas formativas con
redes y al interior de la escuela.

Derivar a equipo de convivenciay directora del colegio.

Derivar a organismos competentes segin corresponda la ley.

Informar a CODEDUC.

Aplicacién de las medidas establecidas tanto administrativas como formativ as.

Derecho a apelar alas medidas adoptadas con el estudiante, por parte de la familia dentro de un plazo méximo de una semana.

Viil APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS Y PROPORCIONALES A LA FALTA.

Las medidas formativas deben permitir que las y los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a

responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dano, contando siempre con el apoyo de las familias para reparar
conducta.

Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las medidas deben ser coherentes con la falta.

Servicio Comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las
consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Eiemplo: limpiar algun espacio del establecimiento, patio, pasillo, gimnasio, pasillos, su
sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar estudiantes mds pequenos, ordenar materiales en la biblioteca.
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Servicio pedagdgico: Contempla una accidén en el tiempo libre del o la estudiante que, asesorado por un docente, realiza actividades como:
recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o mds clases,
segun sus aptitudes, clasificar fextos en biblioteca, etc.

Vil SANCIONES EXCEPCIONALES.

La aplicacion de toda medida disciplinaria debe ajustarse a un debido proceso, en el cual el afectado y su apoderado tiene derecho a conocer
los hechos que fundamentan su aplicacién, debe haber evidencia, con el fin de reparar el dano causado y evitar reincidencia.

Suspensidn de clases: Serauna medida excepcional y debe existirunpeligroreal para la integridad de algin miembro de la comunidad educativa
y debe estar debidamente justificada, mdximo de dias 3, medida que se puede aplicar solo 2 veces al ano.

Condicionalidad de matricula: Serd una medida excepcional y debe existir un peligro real para la integridad de algin miembro de la comunidad
educativay debe estar debidamente justificada y/o ser sostenida en el tiempo, se puede aplicar la medida durante todo el ano escolar.

Expulsion: Esta medida disciplinaria serd aplica durante el ano escolar, siempre y cuando hayan actos que afecten gravemente ala convivencia
escolar, es decir cuando se hayan vulnerado los derechos de otros miembros de la comunidad.

Cancelacién de la matricula: Medida disciplinaria en la que se da aviso al padre, madre o apoderado de la no continuidad en el proceso de
matricula del o la estudiante para el ano siguiente, siempre y cuando se hayan proporcionado a la familia los apoyos necesarios por parte del
establecimiento.

Acorte de jornada: Esta medida serd aplicada Unica y exclusivamente enlas siguientes situaciones: donde hayan faltagrave y actos que afectenla
convivencia escolar y se vean vulnerados derechos de los miembros de la comunidad.

NO SE PODRA SUSPENDER, EXPULSAR NI CANCELAR MATRICULA POR: SITUACION ECONOMICA, RENDIMIENTO ACADEMICO, NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

DEBIDO PROCESO.

Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de la falta y definir una medida proporcionada y formativa, es necesario
aplicar procedimientos o técnicas que permitan afrontar positivamente los conflictos, algunas técnicas son:

e La negociacion:Seredlizaentre las partes involucradas en un conflicto, sinintervencion de terceros, para que los implicados entablen una

comunicacién en busca de la solucién aceptable de sus deferencias, la que se explicitaenun compromiso.No debe existir usoilegitimo de
poder por una de las partes.

68



, . § CODEDUC
VINS

e El arbitraje: es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporciona garantias de legitimidad ante la comunidad educativa,
que a través del dialogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucién justa'y
formativa para ambas partes, enrelaciéon ala situacion planteada.

¢ La mediacién: es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados allegar a un
acuerdo y/o resolucidon del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacién y
reparaciéncuando sea necesario. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido el uso ilegitimo de la
fuerza o poder, porque esta estrategia no estd orientada a sancionar conductas de abuso.

e ReflexidnSe realizaatravés dela conversacionformativa, intencionando latoma de conscienciade la situaciodn, se puede abordar a nivel
individual, grupal y/o familiar, dejando evidencias de los compromisos adoptados.

En los procesos de instancias formales de negociacién, arbitraje y mediacidn debe ser realizado por un funcionario que sea imparcial en la
situacidn del conflicto, este puede ser preferentemente profesor jefe o entidades resolutivas como: inspector general, encargado de
convivenciay orientador.

DENUNCIA DE DELITOS

Nuestro establecimiento es garante de los derechos de nuestros estudiantes, por lo tanto tenemos el deber de denunciar cualquier situacion que
revistacardcter de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa en un plazo no superior a 24 hrs; ello implica tanto faltas y delitos

cometidos dentro del establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera, pero que afecten alos ylas estudiantes.

DE LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS.

Las estudiantes embarazadas tendrdn pleno derecho a asistiraclases, a ser tratadas conrespeto yse dardn las facilidades para que estds puedan
asistiracontroles médicos, como también a amamantar. La reincorporacién posterior al parto, dependerd exclusivamente de las indicaciones de
las indicaciones médicas.

PROCEDIMIENTOS PARA ABORDAR CASOS.

Todos los procedimientos que se describena continuacidndeben considerar:
« Cautelaryrespetarel debido proceso sefialado en la politicade convivencia escolar de nuestra corporacion.
- Confidencialidad.
*  Noignorar, minimizar o naturalizar situaciones que pueden desencadenar conflicto
« Intervenirinmediatamente.

» Hacer efectivoseguro escolarsiserequiere.
+ En caso de presentarse una situacién constitutiva de delito Direccidn informard ala Direccidn Juridica de la Corporacién.

69



E ESCUELA

Andalue

Los responsables de intervenir, progresivamente son: Profesor jefe, Orientador, Inspector general y Director. No obstante cualquier integrante
de la comunidad educativa que observe a algin estudiante en dificultad podrd informarlo al equipo de convivencia escolar del
establecimiento o directamente a direccién.

APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

v' Sereadlizard Anualmente, actualizando segun lineamientos entregados por Mineduc y laentidad Sostenedora (CODEDUC)
Estas modificacionesy actualizacién serdn consultadas la Consejo Escolar, quedando registro de estaacciéon

Se difundird el mismo con toda la comunidad educativa, via correos electrénicos, de manera anual.

Se mantendrd en la escuelauna copiaimpresacon todala documentacién asociada al Reglamento Interno.

AR

X. PROTOCOLOS Y ANEXOS

1 —Protocolo Malirato -Violencia Escolar

Se debe considerar:
e Entregarreporte de situaciénviacorreo aconvivenciaescolar, direccidony profesor jefe. Lo realiza cualquier funcionario o persona que
observalasituacion.
Registrarenexpediente del o los estudiantes involucrados. (Profesor jefe)
Informar y citar apoderado, a través de libreta de comunicaciones (profesorjefe)y telefdnicamente (Inspector general)
Identificarsituacién. (Leve-Grave-Gravisima)
Tomar accionesrespectivas. Medidas formativ as y administrativas, segunsituacidén ocurrida.
Sisonssituaciones gravisimas se debe constatarlesiones yrealizar denuncia respectiva (carabineros/PDI)inmediatamente.
Cautelar la privacidady confidencialidad de los/as estudiantesinvolucrados/as enlos hechos
Del mismo modo, ante situaciones de violencia escolar, todos los pasos descritos sonigualmente vdlidos, enel caso que losinvolucrados
sean adultos, profesores, asistentes de laeducacion y/o apoderados.
e Darapoyo e intervenciénde especialistatanto al estudiante agredido como al agresor.
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Derivaraestudiantesy familias a redes de apoyo en el caso de sernecesario.

2.- Protocolo para Abordar situaciones de Bullyng y Ciberbullying

Se debe considerar:

Reportarsituacion, lo puede hacer cualquier funcionario o persona que la identifique. Debe realizarse adireccidon, equipo de convivencia
escolaro docentejefe, viacorreoinstitucional.

Informar a apoderado (s) de estudiante (s)involucrados.

Investigaciéninternayregistrar enexpediente del o los estudiantesinvolucrados.

Propiciar espacio de dialogoy reflexién coninvolucrados a nivel individual y/o grupal.

Cautelar la privacidady confidencialidad de los/as estudiantesinv olucrados/as enlos hechos.

Redalizar denuncia a entidades pertinentes, PDl o carabineros.

Redalizar derivaciones aespecialistas encaso de ser necesario.

Antessituaciones entre adultos, todos los pasos descritos se deben considerar del mismo modo, realizando las adecuaciones correspondientes.

3 Protocolo para Abordar Malirato y/o Abuso Sexual Infantil

Se debe considerar:

Informar a direccidn, equipo de convivenciaescolar o profesorjefe, puede entregarla cualquier funcionario o personaque detectala
situacién.

Constatarlesiones en entidad de salud. Acompanado de funcionario del establecimiento, en caso de Maltrato, paralelamente se informa
a apoderado o familiar.

Seredlizadenuncia pertinente por direccién del establecimiento aPDI / Carabineros o Tribunales de Familia.

En caso de Abuso Sexual se realizala denuncia a entidades pertinentes, inmediatamente conocidalainformaciéondel relato.Realizada por
direcciéndel establecimiento.
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Toda denuncia se informa a la familia.

Informar ala Direccidn Juridicade la Corporaciénde larealizacién de la denuncia por part e del establecimiento educacional.

En caso de que el adulto que maltratay abusa, sea un funcionario del establecimiento educacional, paralelamente, el Director debe
informar a la brevedad al Director de Educacién de la Corporacion.

*SI UN ESTUDIANTE SE PRESENTA CON ALGUN GOLPEO LESION A CLASES SE DEBE EXIGIR CERTIFICADO MEDICO, EN CASO DE NO TENERLO
SE APLICAPROTOCOLO ESTABLECIDO.

5. Procedimiento para abordar Consumo de Drogas y Alcohol.

(Alcohol,Cigarrillos, marinuanau otros tipos de drogas).

Se debe considerar:

Se debe informar a direcciéno equipo de convivencia o profesorjefe.

Entrevista de acogida. Identificacién del problemaseguin el nivel de consumo, la ponderacién acerca de la motivacién que tiene el/la
estudiante para el cambio y el conocimiento acercade lasredes locales de atencidn.

Informar y citar a la familia o apoderado.

Generar espacios de confianza y reflexién de manera individual y grupal.

Orientary asesorar a grupo familiar.

Derivar aSENDA PREVIENE o entidades pertinentes.

Redalizar seguimiento.

6- Procedimiento para estudiantes embarazadas.

La Alumna embarazada debe acercarse junto a su apoderado/a a su profesor/a jefe u orientador/a para informarle su situaciény definir
cdmo va a seguir su proceso escolar para completar el ano.

El establecimiento educacional debe acoger a la alumna y brindar facilidades necesarias para su ingreso y permanencia en el sistema
educativo, ofreciendo las mismas condiciones que al resto del alumnado.

Deben ser evaluadas de la misma forma que sus companeras, considerado su estado.

Para cumplir con lo anterior, el establecimiento deberd otorgarle las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de
evaluaciones.

Una estudiante embarazada puede ser promovida de curso con asistencia del 85% siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por profesionales de la salud.

Los/as directores/as pueden resolver la promocion de las alumnas con una asistencia menor de un 50%.

Si no puede asistir por problemas de salud, debe justificar con certificado médico y mantener informado a su profesor/a jefe u
orientador/a.
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Tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicidn de embarazo.

Cuando este cercana a la fecha de parto, debe informar a su profesor/a de esto, para confirmar su situacién escolar y conocer la forma
que serd evaluada en forma posterior.

Cuando el nino/ nazca, la estudiante madre, tiene derecho a amamantarlo, para esto puede salir de la escuela o liceo enlos recreos o en
los horarios que en su centro de salud le indiquen, para esto corresponderd como mdximo a una hora de su jornada diaria de clases. Lo
anterior debe ser informado a orientador/a del establecimiento y acordado con su apoderado/a.

Los establecimientos no pueden definir un periodo de prenatal y posnatal para las alumnas.

La decisién de dejar de asistir aclases durante los Ultimos meses del embarazo y postergar su regreso a clases depende exclusivamente de
las indicaciones médicas, orientadas a velar por la salud de lajoveny del bebé.

7- Protocolo uso de celulares nivel Laboral

Debido al uso indiscriminado del celular en horario de clases por parte de los y las estudiantes, es que es necesario regular la siguiente medida.

A la hora de ingreso los y las estudiantes deberdn dejar su celular en una caja.

Solo podrd ser utilizado en la hora de descanso (10:40 a 11:10 hrs).

En el horario de salida cada estudiante retira su celular.

En caso del que el o la estudiante NO cumpla con esta medida, el celular serd requisado por la Docente a cargo y solo se le entregara al
apoderado por laInspectora General.

8- Protocolo de pololeo en el nivel laboral

El establecimiento no fomenta el pololeo entre los jOvenes, pero en el caso de presentarse de que 2 estudiantes decidieran pololear con
autorizacién de sus padres y/o apoderados, estos se deben comprometer enlo siguiente:

Supervisar horarios de llegada de su hijo/a al hogar, luego de la salida del colegio.

Conversar con su hijo/a temas de sexualidad y afectividad.

Mantener comunicacion docente del curso, ante cualquier eventualidad.

Buscar redes de apoyo ante necesidades que surjan en el proceso que estd viviendo su hijo/a.
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9- Protocolo frente a situaciones de violencia por parte de un funcionario a estudiantes.

e Informar situacién a direccidn o equipo de convivencia escolar.
Investigaciéninterna.

Cambiar de funciones al funcionario mientras dure la investigacion.

Citacién al apoderado.

Informar situacién a Codeduc.

Realizar denuncia.

Atencion al estudiante y su familia por profesionales del colegio (psicdlogas).
e Derivacidn aredes sirequiere lasituacion.

10- Protocolo de derivacién para intervencién a estudiantes frente a diferentes situaciones.

e 1°infervencién con el apoderado para informar situacién es del docente, quien debe entregar un plan de trabajo con estrategias

pedagodgicas y formativas a trabagjar durante 1 mes con el o la estudiante, si la conducta continua entonces debe ser derivado a

oreintador/a.

Derivar a orientador/a a través de canales formales (hoja derivacidon — correo institucional).

Derivacién a profesional que co

rresponda, quien debe crear plan de trabajo con objetivo y sesiones.

El apoderado debe estar informado de todas las intfervenciones y planes de trabajo con su hijo/a.

Toda intervencion de profesionales debe ser informada alos profesores jefes a través de canales formales (correo institucional).

e Enel caso de haber situaciones de agresiones o danos a estructura serd el equipo de convivencia quien andlice el caso y entregue las
medidas formativas a los estudiantes, las cuales serdn trabajadas en conjunto conlos profesores jefes.
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e Todaintervencidndebe serregistradaenla carpetadel estudiante

e Toda atenciéno informaciénentregada al apoderado debe ser a través de canales formales (libretade comunicaciones)y firmadas por el
adultoresponsable.

e Alfinalizar el afo escolar direcciénenconjunto con orientaciénanalizaranlos casos de estudiantes enintervencidonde apoyo vy se

acordaran medidas para el siguiente ano escolar.

11- Protocolo de Salidas Educativas

Protocolo salidas educativas 2022
Estimado Docentey Asistente de la Educacion junto con saludar doy a conocer algunos aspectos a considerar en todasalida educativayes

fundamental cumplir este protocolo acabalidad.
Es muy importante que la planificaciénsea visada por Gabinete técnico,una vezrevisadapasaa Inspectoria general quien gestionara oficio para

serenviado a la direccién provincial.
Siempre el oficio debe serenviado con anticipaciénalo menos 12 dias hdbiles.

1: Es importante recordar que siempre en cada salida educativadebe haber una cantidad de estudiantes que corresponde a mds del 50 % de
alumnos presentes.

2:Se debe contarcon la autorizacidénde los padres y o apoderados para todasalida educativaconsu firmarespectiva.

3: Cada docente o asistentes de la educacién a cargo de la salida educativadebenllevar:
- Nomina de estudiantes consus respectivos datos, direccién, teléfono, nombre del apoderado.
- Contar siempre con un nUmero de emergencia.
- Siemprellevarformulario de accidente escolarcon 5 copias
- De debe llevarun botiquinconlos articulos mds necesarios.

4: En caso de accidente debe informar a Inspectora General y a Padres y o apoderados.
5:en caso de accidente grave debe llevarlo aservicio de urgenciamds cercano.

6:Todo accidente debe serreportado al colegioy debe ser registrado enlibro de crénica.
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7:Los estudiantes debenteneruna actitud de respetoy cuidado, Evitando sacarlos brazos y cabeza por las ventanillas del bus.

8: Tener precaucién que los estudiantes no se acerquen a lasrejas o lugares inseguros.

9: Los estudiantes debenllev aridentificacion.

10: Los estudiantes deben tener siempre un comportamiento aceptable, Acatar érdenes, Respetar a personas a cargoy a sus comp aneros.
11: En cada salidalos estudiantes debenrespetar el lugar visitado, no rayar muros, no botar papeles, no pisar dénde no esté permitido.

12: Recuerdo que ante cualquier salida educativade estudiantes estos deben quedar registrado enlibro de salida y serdn contabilizados por
inspectora General.

13. El libro de clases debe declarar asistenciareal de los estudiantes.

12- PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO EN NINOS, NINAS Y/O ADEOLESCENTES TRANS PERTENECIENTES A LA
COMUNIDAD ESCOLAR

Objetivo Propiciar espacio educativo inclusivo de frato respetuoso para cada una y cada uno de las personas que conforman la comunidad
educativa. Garantizando el derecho a educacién de las y los estudiantes sin discriminaciéon y promoviendo su desarrollo en un ambiente armdnico
y favorable socioemocionalmente.

Conceptos generales
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El presente documento nace como respuesta al ordinario N° 768 de la Superintendencia de Educacién, con fecha 27 de abril del afo 2017, cuya
materia es “Derechos de nifas, ninos y estudiantes trans en el dmbito de la educacion” que mandata a los sostenedores a “tomar las medidas
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las ninas, ninos y estudiantes c ontra toda forma de
acoso discriminatorio”

Es por lo anteriormente sefalado que el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el derecho ala educacidn de ninos, ninas y estudiantes
trans mediante una serie de medidas que buscan apoyar su proceso de reconocimiento de identidad de género enla comunidad escolar, siempre
velando por el cuidado de su integridad moral, fisica y psicolégica ademds del cumplimiento de todos sus derechos.

Definiciones

Paralos efectos de lo establecido enel presente protocolo, se han asumido las definiciones adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacién
de Chile.

v Género: Serefiere alos roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico,
gue una comunidad en particular reconoce en base alas diferencias bioldgicas.

v' Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

v Expresidn de género: Se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de género y la manera en que es percibida por otros a través
de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general. independientemente del sexo asignado al nacer.

v Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresidon de género no se corresponde con las normas y expectativas
sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

En el presente documento, se entenderd como "trans”, a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

Principios orientadores del presente protocolo

e Los valores que promueve el Proyecto Educativo del colegio
¢ Dignidad del ser humano

e Interés superior del nino, nina y adolescente

e El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
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e No discriminaciéon arbitraria
e Buena convivencia escolar

Derechos que asisten a las ninas, nifos y estudiantes trans.

De acuerdo a lo establecido en nuestro reglamento interno, las ninas, ninos y estudiantes trans, en general, gozan de los mismos derechos que
todas las personas. sin distincidn o exclusidon alguna, consagrados en la Constitucién Politica de la RepuUblica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, los tratados Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en especial, la Convencidn
sobre Derechos del Niflo; como los demds establecidos en la normativa educacional aplicable a esta materia.

En nuestrainstitucion educativa, las ninas, ninos y estudiantes trans, ademds del derecho a expresar la identidad de género propiay su orie ntacién
sexual, tienen los mismos derechos y deberes que todos los estudiantes que se educan aqui, de acuerdo a lo establecido enlalegislacién chilena
vigente, siendo nuestro rol como educadores ser garante de estos derechos.

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de niias, nifnos y estudiantes trans.

Formalizacién de la solicitud

Solicitud de entrevista: El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellas ninas, ninos y estudiantes trans, como asi también él o la
estudiante mayor de edad, podrdn solicitar al establecimiento educacional el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la estudiante. La entrevista serd solicitada con el Director/a del establecimientoy
equipo de convivencia escolar, quien tiene un plazo méximo de cinco dias hdbiles para concretar las medidas solicitadas.

Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberdn constar en un acta firmada por los asistentes a la reunién. Las medidas de apoyo antes
mencionadas deberdn referirse como minimo a:

e Apoyo a la niiia, nifo o estudiante, y a su familia Toda medida de apoyo deberd siempre velar por el resguardo de la integridad fisica, psicoldgica
y moral del nifo, nifad o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive la nina, nino o estudiante
trans, las autoridades docentes, los docentes, los asistentes de educacidn y todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberdn
velar por el respeto del derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifa, nino o estudiante trans quien decida cudndo y a quién comparte
suidentidad de género.
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Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia, las autoridades del colegio velardn porque exista un didlogo permanente y fluido entre la o el
profesor jefe, la nina, nino o estudiante trans y su familia, especialmente para coordinar y facilitar el acompanamiento y su implementacién en
conjunto, y para establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad educativa

¢ Orientacién a la comunidad educativaEl colegio promoverd espacios de reflexién, orientacion, acompanamiento y apoyo alos miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de las ninas, ninos y estudiantes trans.

¢ Uso del nombre social en todos los espacios educativos Las ninas, ninos, adolescentes y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no
se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. S e entiende, sin
embargo, como una forma de velar por el cumplimiento de sus derechos elrespeto de suidentidad de género, se indica desde direccidén a que los
funcionarios y funcionarias del establecimiento se dirijan al estudiante por su nombre social, procurando siempre mantener el derecho de
privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nino, nina o estudiante en todos los espacios educativos.

¢ Uso del nombre legal en documentos oficiales. El nombre legal de Ia nifa, nino o estudiante trans seguird figurando en los documentos oficiales
del establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, libro de matricula, plataforma SIGE, entre otros, en tanto no se realice
el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin embargo se considera pertinente agregar en el libro de clases el
nombre social de la nifa, nino o estudiante parafacilitarlaintegracidon del alumno o alumna y su uso cotidiano, a su vez, se podrd utilizar el nombre
social informado por el padre, madre,apoderado/a del nifo, nina o estudiante en cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como informes
de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, etc.

e Presentacion personalEl nifio, nifia o estudiante trans tendrd el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia escolar, que considere mds adecuado a su identidad de género, independiente de la
situacién legal en que se encuentre

e Utilizacion de servicios higiénicosSe dard las facilidades a las nifas, ninos y estudiantes trans para el uso de banos y duchas de acuerdo a las
necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El colegio en conjunto con la familia acordardn las
adecuaciones razonables procurando respetar elinterés superior de laniia, nino o estudiante trans, su privacidad, e integridad fisica, psicolégicay
moral.

eCumplimiento de obligaciones Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educaciény todos los actores que
conforman la unidad educativa estdn convocados a ser garantes de los derechos que resguardan a nifas, ninos y estudiantes. E equipo de
convivenciaescolaryequipo directivo, abordardnla situaciéonde ninas, ninos y estudiantes trans, teniendo en consideracion la complejidad propia
de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se adopten, se deberdn tener presente todos los principios y cada uno de los
derechos que les asisten.
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ANEXO: REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES 2022

PRESENTACION
Este reglamento de consejo de profesores se inspira en nuestro PEl, sus sellos y valores de la comunidad escolar Andalue, quedando plasmado

ennuestro reglamento interno institucional, que fodo docente, y profesional de la comunidad educativa, conoce o debe conocer.

v

El presente documento establece pardmetros de orden, orientacién y funcionamiento general en cuanto al trabajo profesional docente
que se realiza enlas reuniones profesionales que conforman el Consejo de Profesores.

= Consejo de Profesores es un Organismo de Cardcter Consultivo y Resolutivo,
infegrado por el personal Docente Directivo, el personal Técnico Pedagdgico, y por todo el cuerpo Docente del establecimient o. Cabe
destacar que resolutivo se refiere a temas de indole técnico pedagdgico. (articulo 15 —ley - 19070).

El consejo de profesores es una instancia fundamental para el logro de los
objetivos educativos del colegio. En cada reunién se va armando y consolidando el equipo docente. Se toman decisiones que refieren all

proceso educativo de los estudiantes y ala comunidad escolar.

Temas o materias de origen resolutivo del consejo de profesores

Innovacién curricular del aula

Estrategias y metodologias del aula

Entrega de estrategias técnicas - pedagdgicas por estudiantes en estudios de caso.
Reglamento de evaluacién anual.

Planes de perfeccionamiento en desarrollo profesional docente.

Creacién y atingencia de material pedagégico a utilizar en aula.

NN

Se detallan a continuacién las facultades del Consejo de profesores:

v' Determinar las promociones de curso.
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. Discutir posibles repitencias de los estudiantes, enfregando un plan de acompanamiento y seguimiento para evitar este proce so
en el estudiante.

Analizar las no renovaciones de matriculas (siéndola participacion del consejo de profesores de cardcter consultivo) .( la
decisioén final es del equipo que refiere esta responsabilidad y el Director respectivamente ) Se debe considerar ademds que 1a

Superintendencia de Educacién es el organismo que fiscaliza y aprueba o desaprueba este proceso para los estudiantes.
Participarenla entregade estrategias formativas que se incluyen enreglamento de convivencia escolar para ser implementado
enlas acciones con los estudiantes y sus familias.

Estudiar 'y compartir métodos diddacticos y pedagdgicos de aprendizaje de las  distinfas  materias.

Discutir temas pedagdgicos relacionados con el aula y el aprendizaje de los estudiantes.

Analizar los problemas de los estudiantes enlos distintos dmbitos.

Promover soluciones a problemas de asistencia y desercion escolar.

DE LOS DEBERES Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES.

Todo Docente del Establecimiento tiene la obligacién de asistir con
puntualidad a todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccidn o la Unidad Técnica Pedagdgica. Para
ello, se debe destinar parte del horario no lectivo del docente.
Es fundamental la participacién activa de cada uno de los miembros del

consejo, cuidando: apagar celulares, no revisar libros de clases o material técnico - pedagdgico. Las salidas durante estareunién
deben
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evitarse.Esimportante participaren comisiones, estar atentos alos temas que se trabajeny dar opiniones profesionales cuando asi
se requiera.

% FE Consejo de Profesores se reunird en forma mensual, en el dia y horario que fije la Direccidon, ademds de las reuniones
extraordinarias que cite el Equipo Directivo.

% H Consejo de Profesores serd presidido por el Director del establecimiento y en su ausencia por quien le secunde en el cargo,
quien
deberd guiar la sesidon mediante una tabla de puntos a tratar.

% Para el Consejo de Profesores se elegird de los mismos infegrantes del consejo un(a) Secretario(a) para que levante acta de
cada reunién y darle lectura en lareunién siguiente para su aprobacidn y andlisis respectivo.

< Cuando sea necesario y si lo estima el consejo de profesores podrdn ser invitados a estas reuniones los demds estamentos de
asistentes de la educacién y / o profesionales para entregar aportes desde sus dreas de intervencién en aspectos técnicos —
pedagdgicos.

DE LOS DERECHOS Y LAS FACULTADES.

s Cadaintegrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del Consejo y a exigir que su opinidn quede
Explicitamente registrada en el acta cuando asi lo considere, cautelando el correcto lenguaje y el respeto hacia los demds.

% Esfacultad del Consejo de Profesoresresolver situaciones de tipo técnico pedagdgicas, las que en todo caso deben sujetarse
a lalegalidad vigente y alos reglamentos del Establecimiento.
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% Toda situacion que requiera ser resuelta por el Consejo de Profesores deberd contar con el respaldo del 50% mds 1 de los
profesores presentes en el Consejo.
DEL CONTROL DE ASISTENCIA.

o,
Q

% asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demds reuniones, debe quedar registrada con nombre y firma de cada
integrante.

K3

% Las ausencias areuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccidn del Establecimiento, quien evaluard
su pertinencia.

% Las ausencias o atrasos injustificados ameritardn medidas por parte de la Direccién que irdn desde llamados de
atenciéon verbal, llamados de atencion por escrito, observaciones de
incumplimiento enla hoja de vida.

% Los profesores que no asisten a Consejo de Profesores estdnen la obligaciéon de pedir informacidn o retroalimentacion
pertinente ala unidad técnica pedagdgicay realizar lectura del actarespectivamente.

Se aplica e integra en reglamento interno de la comunidad escolar.
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Escuela Diferencial Andalué

RBD 9893-0

INTRODUCCION
Debido ala crisis sanitaria provocada por COVID 19, nuestras practicas educativas yde interaccién social se han debido
adaptar durante este ano 2020.
El presente documento se realiza considerando garantizar el derecho de los nifos, nifas y jovenes en situacidnde

discapacidad para acceder a educacién entregada por establecimientos pUblicos o privados.Incorporando todas las
adecuaciones (curriculares, infraestructura o metodologia) necesarias para facilitar el proceso de ensenanza aprendizaje

entodoslos niveles ( pdrvulo, bdsica, tallereslaborales).

En contexto de pandemia las clasesy actividades se realizan de manera virtual, ddnde se busca establecer acuerdos que
favorezcanla dindmica de respetoy buen trato entre quienes conforman Ilacomunidad educativa.
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En este escenario de crisis e incertidumbre se han evidenciado diversas necesidades econémicas, socialesyemocionales
en nuestra comunidad educativa, ante las cuales seintentaresponder adecuando losinsumos pertinentes.

Antela situaciéon de excepcionalidad que nos encontramos viviendo como pais y a nivel mundial, se considera propicio
realizar este anexo que nos permite complementarlas acciones de nuestro reglamentointernoy activar gestiones de
pertinenciaantelas distintas situaciones y necesidades que se presentan actualmente en nuestracomunidad educativa.

v OBIJETIVO

Implementar acciones que respondan estratégicamente ante las necesidades presentadas en nuestracomunidad educativa,a
raiz del contexto de PANDEMIA por COVID 19 en que nos encontramosinmersos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Desarrollar acciones pertinentes alas necesidades presentadas por la comunidad educativadesde el foco de convivencia,
acompanando socioemocionalmente y gestionando los apoyos necesarios para dificultades especificas detectadas.

Implementarlas acciones necesarias para entregar educaciéon a distancia,
acompanar proceso educativoyadecuar instancias evaluativas.

v Gestionar accionesreferidas aseguridad escolar e higiene, educando en el regreso ala actividad presencial ya promover
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I-ANEXO AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el contexto de crisis sanitaria, el EQuipo de ConvivenciaEscolar, tiene por fin entregar orientacionesy
acompanamientos para promoverlasana convivencia desde estanuevamodalidad de interaccién, fomentarel trato
respetuoso,lasrelacionesinclusivas y participativas através de un dialogo colaboradory la capacidad de resolucidnde
conflictos, entodos los participantes de nuestracomunidad educativa.

Ademds de gestionar orientaciones conel foco enla contencidény aprendizaje socioemocional, entendiendo este
aspecto como base de los procesos educativos.

De manera transv ersal complementar apoyos ante las necesidades especificas de familias,
estudiantesy funcionarios de nuestracomunidad.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN CONTEXTO DE PANDEMIA
DERECHOS

Los diferentes actores que conforman nuestra comunidad educativatienenderecho a ser
acompanados y recibir orientaciones pertinentes asus necesidades derivadas de la situaciénde crisis actual.

Nuestros estudiantesjunto consus familias, tienen derecho a continuar con su proceso educativo, atravésdeinstancias
participativas ajustadas al contexto que promuev an espacios de contencidén y seguridad, como a su vezcontemplarlos
apoyos necesarios y adecuados para su desarrollo.

Todos quienes participan de nuestracomunidad educativatienenderecho a estarinformadosy comunicados, de una
manera inclusiv g, sin discriminacién por sus caracteristicas y/o circunstancias actuales.

DEBERES

Los diversos actores que conforman la comunidad educativapresentan el deber de promoverun trato respetuoso enlos
diversos espacios enque participan.
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Es deber del equipo educativoy de los docentes mantener una comunicaciénconstante, fluiday sostenedoraconlas

familias en estos tiempos de pandemia, establecer nexo pararecepcionarsus necesidadesy entregar orientaciones
dentro de las posibilidades existentes.

El Equipo Directivo debe sostener, orientary acompanar a la comunidad educativaparaenfrentar de mejor forma posible
este proceso de crisis pandémica.

Estudiantesy apoderados, delbben comunicar necesidadesy promoverlaparticipaciénenlos espacios propuestos porla
escuela, en este contexto, pararesguardar desarrollo social y procesos educativos de sus hijos e hijas.

AMBITOS DE ACCION

Con Estudiantes Se envianinfografias, cdpsulas e informaciénvia classroom
con temdticas psicosociales, por el equipo psicosocial.

Se elabora decdlogo de clases virtuales promoviendo conducta
de tratorespetuosoenestasinstancias.

Acompaiamiento en casos especificos (derivados por docentes)
necesidades econdmicas o socioemocionales, campanas
solidarias internas, canastas de alimentos, gestionarredes de
acuerdo a problemdtica.
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Con Apoderadosy
Familia

Intervencidén de acompanamiento en temdticas solicitadas a
través de encuestaen escuelapara padres.

Acompanamiento en casos especificos, problemdtica
econdmica o familiar (derivados aconvivencia)

Se comparte informacidnreferidaa redes, apoyo emocional,
crianza y autocuidado, al igual que beneficios sociales desde
equipo psicosocial viaclassroom.

Con Docentesy
Funcionarios

Acompanamiento para realizar contenciénen casos especificos,
de maneraindividual o en reuniones con coordinadoras de nivel.

Intervencidnentemdticas de acompanamiento en crisisy
encuentros de autocuidado en grupos pequenos e instancias
masivas. (Autogestionado)

Capacitaciénexternaen salud mental, diagnostico e intervencién
de apoyo ensituacidénde stress enpandemia. ( Empresa ARQte)
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Metodologia y Recursos

v Correos electrénicos

v PlataformaMeet

v Plataforma Classroom

v Entrega de beneficios especificos ( presencial)

v Capacitaciones externas viazoomy actividades asincronicas
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NORMAS DE CONVIVENCIA VIRTUAL (AULAS REMOTAS)

91



ESCUELA
Andalué

Decalogo de Convivencia T
JSAxAq0¢

Aulas Remotas o Virtuales

Decélogo de Convivencia Aulas Remotas o Virtuales

* Respetarturmnos de aula entregados por al profesor.

» Cumplir con al horano de clases de auls virtusl

* Si Ingresa atrasado a la clases, hacerio con el micréfono
apagado

* Contar con presencia de un sdulto

* Propiciar ambiente adecuado pars el aprendaaje

* Realizarsolo consultas o preguntas refendas a la clasa

o nguietydes, dudes, comsalias por pante ded o podecado realcarks por coneo
postenor a ls clase

\.
¢ Utilizar languaje adecvado
* Evitar groserias, bromas pesadas & Insultos
"
(7
| i L i * Contar con material solicitado previamente por &l profesor,
«

NORMAS PARA LA FAMILIAEN CONTEXTO VIRTUAL

PADRES Y APODERADOS
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Procurarla participaciéony apoyo, si es pertinente, en clases remotas diariamente,
enfendiendo que es un derecho del estudiante.

Promov er espacios adecuados (sinmayores distracciones) parala realizaciénde la
close, aligual que los materiales necesarios, solicitados porlos docentes.

Avisar conanticipaciénen caso de ausencia y/o justificarinasistencias alas
clases remoftas.

Como medio de comunicacion formal apoderado/docente, se utilizard
correo electronicoinstitucional y plataforma classroom.

Es su deber como apoderado y apoderada participarenlas actividades convocadas
por la escuelade manera remota (reuniones de apoderados, jornadas de reflexién,
actos civicos, etc)

No se permiten grabar clases ni tomar fotografias mientrasla clase serealiza, si es
necesario debe solicitar este material al docente de curso.

93




E ESCUELA

Andalue

PROTOCOLO SITUACIONES MALTRATO / VIOLENCIA CONTEXTO VIRTUAL
En el contexto de virtualidad se mantiene nuestra labor como escuela de ser garante de derechos de nuestros estudiantes.

Ante cualquier situacién de agresién o violenciafisicao verbal, evidenciada en contexto de actividad virtual, a estudiantes o personas presentes.
Se debe:

v Informar inmediatamente via correo a equipo de convivencia escolar y direccién. Esta accion la puede readlizar cualquier persona que
haya observado el hecho.

v' Enviar evidencia (relato o grabacion ,etc) Equipo de convivenciarecibe y analiza la situacién e informa a la familia afectada.

v Encargado de convivencia escolar u otro integrante ( si el primero no estd disponible) ejerce acciones en conjunto con direccién del
establecimiento pararealizar denuncia pertinente (si es el caso). Enrelacion alos estudiantes tenemos mdximo 24 horas para ejercer esta
denuncia.

v Seinforma a codeduc

v' Sereadliza seguimiento y acompanamiento al estudiante y familia afectada.
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ORIENTACIONES APOYO SOCIOEMOCIONAL

Desde el Equipo de Convivenciaescolar,uno de los enfoques de accidn se centraen las orientaciones referidas al acompanamiento en el dmbito
socio emocional, indicadas desde las politicas del ministerio de educacion, dirigidas a toda nuestra comunidad educativa.

Se nos plantea la propuesta de abordar esta orientacion en tres pasos claves:

COMPRENDER/NOS CONTENER/NOS

»

Con foco en potenciar.

Fortalecer
Vinculos

AMBITOS DE ACCION
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Con Estudiantes

Orientaciones entregadas a docentes para apoyar dmbito
socioemocional ( diariamente en clasesremotas)

Acompanamiento a lideres escolares

Acompanamiento en casos especificos (derivados por docenfes)

Con Apoderados

Intervencion de acompanamiento socioemocional en reunién de
apoderados ( através de orientaciones a docentes)

Acompanamiento en casos especificos (derivados a convivencia)

Infervencion en Escuelas para Padres / Capacitfacion Parenfalidad
Positiva

Con Docentes
Funcionarios

Acompanamiento para redlizar confencidon en casos especificos en
reuniones con coordinadoras de nivel.

Intervencion en temdaticas de dmbito socioemocional y convivencia
en grupos pequenos de funcionarios (al menos tres veces al ano)

Intervenciones en Consejos Generales y Realizacion de Autocuidado.

Capacitacion Parentalidad Positiva y Competencias Parentales
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2. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE EMERGENCIA.

Este Plan de Emergencia y Evacuacion, corresponde a un conjunto de actividades, procedimientos y asignacion de responsabilidades, en las que
deberan participar todas aquellas personas que integran la Escuela Andalue.

Se deberd conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad, en todas las actividades diarias que ayudaran a controlar 1os riesgos a los
cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusion e instruccion de los procedimientos del Plan debe ser a todos los estamentos (docentes, alumnos, apoderados, paradocentes y
administrativos) para su correcta interpretacion y aplicacion.

Este Plan de Emergencia debe ser constantemente ejercitado y actualizado, por lo que no es recomendable anillarlo ni empastarlo, tan solo basta
mantenerlo en un archivador, lo que permitird incorporar, modificar, readecuar dicho plan ante futuras modificaciones.
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3. OBJETIVOS DEL PLAN

2.1 OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del presente Plan de Emergencias es entregar a los funcionarios dela Escuela Andalue
antecedentes relativos a las principales emergencias que pueden presentarse en sulugar de trabajo,
dejando claramente establecido que debe hacerse un diagnéstico y analisis de las situaciones
detectadas, lo que permitira establecer y conocer los riesgos asociados a los cuales eventualmente
puede verse enfrentado, ademas de detectar los riesgos potenciales que presenta el recinto, rutas de
evacuacion obstruidas y poder conocer que funcionarios pueden ser dominados por el panico ante
una emergencia

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disponer de equipos humanos organizados Yy adiestrados, consiguiendo con ello una mayor
efectividad en las acciones destinadas a controlar las emergencias.

Dar a conocer a toda la Unidad Educativa sobre la importancia del Plan de Emergencia y sobre las
responsabilidades que cada integrante tiene en la correcta implementacion de este.
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Asegurar la integridad fisica y salud de todos aquellos que se encuentren al interior de las
dependencias.

Preservar el normal funcionamiento de la comunidad escolar, de sus instalaciones y equipos,
mediante acciones de control de todo aquello que represente un riesgo

Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento.

Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan
sufrirlos integrantes del establecimiento durante la realizacion de esta.

Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion y un efectivo ambiente de
seguridad integral, replicable en el diario wivir.
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4. DEFINICIONES

Alerta La Alerta es un estado declarado, indica mantenerse atento. Ejemplos para
declarar Alerta "se maneja informacion de un incendio cercano que puede
comprometer el recinto".

Es una sefial o aviso sobre algo que va ha suceder en forma inminente o ya
esta ocurriendo. Por lo tanto su activacién significa ejecutar las instrucciones

Alarma establecidas para una emergencia

Amago de Fuego descubierto y apagado a tiempo.

incendio

Analisis de Es la determinacion de los niveles de riesgo, la estrategia que sine para

vulnerabilidad

identificar las amenazas en un lugar determinado, indicando si es externa o
interna, adicionalmente identifica la probabilidad de ocurrencia de la amenaza
ya localizada y el efecto que ésta tendria sobre las personas, los recursos, los
sistemas y los procesos.

Coordinador de
piso o area

Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso o
area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de
presentarse una emergencia. El coordinador de piso o é&rea reportara al
coordinador general.

Coordinador
general

Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestién
de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Escuela de Ideas

Andalué
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Ejercicio de
simulacién o
simulacro de
emergencia

Es la simulaciéon de un posible hecho futuro como por ejemplo sismo, incendio o
cualquier tipo de situacién grave que necesite evacuar personas y ser llevadas a
zonas de seguridad. Estas simulaciones sirven para evaluar las condiciones de
seguridad y los tiempos en que puede ser evacuado un lugar en caso de alguna
emergencia.

Emergencia

Situacién que pone en riesgo inminente la integridad fisica y psicologica de los
ocupantes de un recinto y que requiere de una capacidad de respuesta
institucional organizada y oportuna a fin de reducir al maximo los potenciales
dafios.

Evacuacion Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rapido y dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de
seguridad de éste, frente a una emergencia real o simulada.

Explosién Fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacién de energia y aumento
de wlumen de un cuerpo mediante una transformacién fisica y quimica.

Extintores Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor, que

al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite
extinguirlo.

lluminacion de

Medio de iluminacién secundaria, que proporciona iluminacion cuando la fuente

Andalué
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emergencia

de alimentacion para la iluminacion normal falla. El objeto basico de un sistema
de iluminacion de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares que
transiten o permanezcan personas.

Incendio

Fuego de grandes proporciones que arde de forma fortuita o prowocada y
destruye cosas que no estan destinadas a quemarse.

Monitor de apoyo

Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas
de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. EI monitor de apoyo
reporta ante el coordinador de piso o area.

Plan de de
emergencia o
Plan Integral de
Seguridad escolar

(PISE)

Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacion de
emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de
laorganizacion, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Procedimiento de
evacuacion

Preparar a las personas en la adopcion de rutinas de accién convenientes frente
a emergencias como sismos, incendios, inundaciones etc.

Red humeda

Es un sistema disefiado para combatir principios de incendios

Andalué
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Riesgos Exposicién a un dafio que puede suceder o no suceder. El riesgo es un peligro
gue puede sobrevenir. Estd conformado por la amenaza (potencial de un
fenébmeno adwerso) y la wilnerabilidad (disposicién de una persona, objeto y
sistema a sufrir dafios)

Vias de Son aquellas vias que estando siempre disponibles para permitir la evacuacion

Evacuacion

(escaleras de emergencia o senicio, pasillos, patios interiores etc.) ofrecen una
mayor seguridad frente al desplazamiento masivo y que conducen a la zona de
seguridad de un recinto.

Zona de Lugar definido en el Plan de Emergencias y evacuacion del recinto dispuesto

Seguridad por el/la jefe/a de la dependencia, donde existen las condiciones de resguardo
para los usuarios que evacuan el lugar.

Sismo Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de la
corteza terrestre, con un potencial destructivo variable.

Salida de Puerta de salida hacia una zona de seguridad que forma parte de un sistema de

emergencia

evacuacion.

Riesgo

Probabilidad de exceder un valor especifico de dafios sociales, ambientales y
econémicos, por la confluencia de factores de amenaza y factores de
winerabilidad, en wun Ilugar dado y durante un tiempo de exposicion
determinado.

De acuerdo a la(s) amenaza(s) se pueden establecer dos tipologias de Riesgos:
de origen natural y de origen humano (técnicamente conocidos estos ultimos
como Riesgos de Origen Antrépico).
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4. ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

4.1 DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Cdédigo

Direccién

N° de Pisos

Superficie
construida

RBD 9893-0

SAN JOSE 860

CONSTRUCCION DE EDIFICACION MIXTA SECTOR BASICO CON

SEGUNDO PISO, EL RESTO TODO PRIMER PISO

286,04 m2

Teléfono

225859234

Preparacion

parala Viday el Trobajo
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Directora: ROSA URBINA HUGEAT

Directora y Directora
Subrogante

Botdon de Panico NO

Alumbrado de Ubicado en SECTOR INGRESO, SECTOR NIVELES BASICOS,
Emergencia SECTOR NIVELES TALLERES

4.2 CAPACIDAD

NIVEL PREBASICO

109


mailto:rosa.urbina@escuela

NIVEL TALLERES 120

4.3 DOTACION DE NINOS/AS

N° Total de nifasy
nifnos

4.4 DOTACION DE FUNCIONARIOS

N° funcionarias en
estado de gravidez o

con discapacidad
fisica

Preparacién parala Viday el raso
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4.5 JORNADA DE ATENCION

Jornada completa X

4.6 EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

Secretaria lado reloj control, lado bafio
funcionarios, pasillo hall, sala enlaces, muralla
ascensor, segundo piso, lado bafio minusvalidos,
pasillo laboral taller C, Dy E, Cocina SOSER

Extintores 13

Lado bafio personal pasillo, basico 9 pasillo, pre

Redes Humedas 4 . . . .
bésico 1 pasillo, lado nichos de gas cocina escolar.
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Sector entrada principal, sector hall central, lado
bafios personal pasillo, lado sector comedor

Tablero eléctrico S| personal pasillo, taller laboral C, taller laboral D,
sector bajada escala sector basicos.

Gas Sl SISTEMA DE GAS LICUADO INDIVIDUAL

Medidores Sl SALIDA TALLERES LABORALES

Estanque de gas NO

Botdon de Panico NO

Vias de evacuacion S| POR PASILLO hall central HASTA ZONA A Y POR
CANCHA HASTA ZONA B

Punto de reunién Sl SECRETARIA

Zona de Seguridad S| AL INGRESO PRINCIPAL Y EN EL SECTOR DE

JUEGOS DE MADERA.

5. ANALISIS HISTORICO

¢, Qué nos ha pasado?

| Andalné

En esta etapa se debe revisar toda aquella informacién sobre situaciones que en el pasado han puesto en riesgo o han dafiado a las personas, a

los bienes y medio ambiente del establecimiento y su entorno.
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Hechos ocurridos

Ubicacion Exacta

Impacto Producido

IMPACTO PSICOLOGICO EN LA

1 | ROBOS SALAS DE CLASES COMUNDAD ESCOLAR
PERSONAS SECTORES ALEDARO AL

2 | MERODEANDO | COLEGIO INSEGURIDAD PERSONAL
EL SECTOR

3 | CAIDA DE CIELO

SALAS DE SEGUNDO PISO

RIESGOS VITALES
(ELECTRICIDAD)MIEDO
INSEGURIDAD, MODIFICACION
DE LUGARES DE CLASES

CHOQUES DE
VEHICULOS

ESQUINA DE LA ESCUELA San
José con Padre Hurtado

PELIGRO LATENTE PARA EL
TRANSITO DE LA COMUNIDAD

6. FICHA DE PUNTOS CRITICOS

(Riesgos Detectados)

Escuela de Ideas

Andalné

Este formulario esta destinado a registrar los puntos y o situaciones de riesgo al interior como al exterior de la Escuela Andalue
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7. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO (CSE).

FICHA DE PUNTOS CRITICOS

S'UE,\?TGOO/ INTERNO/ UBICACION | IMPACTO | SOLUCIONES | prcyrsos
CRITICO EXTERNG EXACTA EVENTUAL | posiBLES NECESARIOS
SAN JOSE
CON RIESGO
o HURTAD | EXTERNO ESQUINA nEaTonAL | SEMAFORO MUNICIPAL
0
CUADRANTE VIGILANCIA
EQEEEA?\] . | EXTERNO DE LA EE:SGSN AL | MUNICIPALICA | PUBLICOS
ESCUELA RABINEROS
MUROS
VIGILANCIA
PERIMETR | oy reRNOS ENTORNO DE | o opos MUNICIPAL Y | MUNICIPALES.
ALES A LA LA ESCUELA ARABINEROS
ESCUELA
EDIFICIO cADAS D | AUMENTAR
ESCALERA | INTERNO NIVEL Lmios | MEDIDAS DE | HUMANOS
BASICO SEGURIDAD

Es responsabilidad de la directora/a de la Escuela Andalue el conformar y dar continuidad de funcionamiento al Comité.

| Andalné
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7.1. QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

e Director/a dela Escuela Andalue
e Representantes del profesorado.
o Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

e Representantes de organismos de proteccion (Carabineros, Bomberos y Salud) que pudieran estar representados o contar con unidades
en el entorno o en el mismo establecimiento

e Representantes de los alumnos de cursos superiores (de preferencia correspondientes al centro de alumnos si éste existe).
¢ Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.( si hubiese)

7.2MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar la seguridad de la Escuela Andalué a fin de ir logrando una activa y masiva participacion
en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende a su mejor calidad de vida.

Una wez conformado el Comité de Seguridad Escolar (22.2. Némina del Comité de Seguridad Escolar), la primera tarea especifica que debe
cumplir el Comité de Seguridad Escolar es proyectar su mision a todo el establecimiento, sensibilizando a sus funcionarios y haciéndolos

participar activamente de sus labores habituales. Esto a través de los distintos medios de comunicacion internos existentes (murales, web, e-
mails, etc.).

e EI comité en conjunto con la comunidad escolar debe contar con el maximo de informacion sobre los riesgos o peligros al interior del
establecimiento y entorno o area en que esta situado, ya que estos peligros o riesgos pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a
los bienes o al medio ambiente.

e Disefiar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan de Emergencia y Seguridad del establecimiento.

o Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que apoyen su accionar a toda la comunidad del establecimiento.
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e EIl Comité de Seguridad Escolar, estara a cargo de la creacion de un grupo de emergencia, el cual dentro de sus responsabilidades esta
la de realizar la actividad de evacuacion de la Escuela Andalue frente a cualquier emergencia. Este grupo debera contar con un
Coordinador General, Coordinador de Area o Piso y personal de apoyo.

e Crear un sistema de informacién periddica de las actividades y resultados del comité de seguridad escolar.

e Colaborar en el disefio de los programas de capacitacién y sensibilizacion.

7.3RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL LOS INTEGRANTES DEL COMITE SE SEGURIDAD ESCOLAR

7.3.1 El Director: Responsable definitivo de la seguridad en la Unidad Educativa, preside y apoya al Comité y sus acciones.

7.3.2 El Coordinador de Seguridad Escolar del establecimiento: En representacién del Director, coordinara todas y cada una de
las actividades que efectle el comité, lo que permitira un trabajo armonico en funcion del objetivo comun que es la seguridad.

El coordinador deberda, precisamente, lograr que los integrantes del comité actlden con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las
potencialidades y recursos, para ello debera valerse de mecanismos efectivos de comunicacién, como son las reuniones periédicas y mantener al
dia los registros, documentos y actas que generé el comité.

Ademas, debera tener permanente contacto oficial con la Municipalidad, las unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté
situado el establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencion, educacién, preparacion, ejercitacion y
atencion en caso de ocurrir una emergencia.
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7.3.3 Representantes del profesorado, alumnos, padresy apoderadosy para-docentes: deberan aportar su visién desde

sus correspondientes roles en relaciéon a la unidad educativa, cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o
comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del establecimiento en materia de seguridad escolar.

7.3.4 Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud:constituyen instancias de apoyo técnico al comité y su

relacién con el Establecimiento deberd ser formalizada entre el Director y el Jefe maximo de la respectiva Unidad. Estos deben ser invitados a
formar parte del Comité, para su aporte técnico a las diversas acciones y tareas que se acuerden.

Esta relacion no puede ser informal. La vinculacién oficial viene a reforzar toda la accion del comité de Seguridad Escolar no solo en los aspectos
de prevencion, sino que también en la atencion efectiva cuando se ha producido una emergencia.

7.4 PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accidentes escolares

Es toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional y que le produzca
incapacidad o muerte.

Beneficiarios: Alumnos regulares de cualquier institucion de educaciéon ya sea basica, Media, o superior que se encuentre reconocida por el
Mineduc.

Accidente de trayecto: Son aquellos accidentes ocurridos al escolar en el trayecto directo, de ida o de regreso, entre la habilitacion y
establecimiento educacional.

Formulario de declaracion individual de accidente escolar.

Es un formulario que debe completar y firmar el director o quien lo subrogue consta de 5 copias en las cudles se informa al centro asistencial de
todos los antecedentes necesarios del accidente y del accidentado.

Tipo de accidentes ocurridos: Heridas, Caidas, Hematomas, Golpe de pufio, patada, lanzamiento de proyectil, mordida, empujones, atascada de
dedos en puerta,

Se debe registrar todo accidente por leve que parezca

Procedimiento de accidente escolar
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B 1: En caso de enfermedad. Todo Alumno que durante la jornada escolar muestre sintomas de enfermedad (Dolores y malestar)
sera evaluado por Inspector General o quién lo subrogue.

Si el dolor persiste el Inspector General debe llamar al apoderado para que lo retire del establecimiento.

2: En caso de Accidente: Existen 3 tipos de accidentes que pueden tener los estudiantes durante la jornada escolar. , Todos los cuéles seran
evaluados por la Inspectora General. o quién lo subrogue .

A: Accidente leve sin llamado al apoderado: Es de caracter leve pues no existe herida o golpe que comprometa el buen estado general del
estudiante.

B: Accidente leve con llamado al apoderado: Se requiere la atencién de la inspectora o quien lo subrogue, No existe herida o golpe que
comprometa el buen estado del alumno, Se llamara al apoderado para que lo retire del establecimiento y haga reposo en su casa. El alumno
esperara en enfermeria mientras lo vienen a buscar.

C: Accidente grave con llamado al apoderadoy o Ambulancia

Es el accidente que requiere atencion inmediata de un centro asistencial o servicio de urgencia, Se debe avisar de inmediato a Inspectora
General o quién lo subrogue, quien tomara las medidas para su primera atencion.

En caso de heridas, Golpe en la cabeza y espalda el accidentado no debe ser movido del lugar.

La Inspectora Generaldebera llamar al apoderado e informar el accidente.

El accidentado debe ser siempre acompafiado por un integrante del equipo directivo.

Que funciones debe cumplir los profesores en caso de un alumno accidentado.
Los profesores deben informar de inmediato a la inspectora General quien evalla el accidente y decida acciones a realizar. Los docentes
Apoyaran la gestion.

Cudles son las obligaciones del alumno accidentado.
El estudiante accidentado estara obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren prescritos para obtener su rehabilitacion, en
servicios de salud publicacomunal.

Nota:

Cabe destacar que hay situaciones de salud escolar que no deben ser consideradas accidentes escolares, ya que no son lesiones sufridas a
causa o con ocasion de los estudios, por ejemplo alergias espontaneas, ataques epilépticos (estos Ultimos pueden provocar un caida con golpe
leve o grave y en ese caso si deben ser referidos como tales).
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-ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizativa considera a la directora/a de la Escuela Andalue, un coordinador general, Coordinador de piso o area, lideres de
evacuacion, Encargado de Primeros Auxilios, Encargado de Brigada de Incendio, Encargado de Senicios Generales y Encargado de la
Comunicacién con entidades de Apoyo Externas (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, Municipalidad, Metrogas, Consultorio, Mutual, Codeduc,

entre otros).

8.10RGANIGRAMA
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9. CALENDARIO DE SIMULACROS

INDICAR DIA
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10. PLAN DE ACTUACION FRENTE A EMERGENCIA

GRUPO DE EMERGENCIA

La mision del Grupo de Emergencia es coordinar a toda la comunidad de la Escuela Andalue, a fin de lograr una activa y masiva participaciéon en
las actividades que aporten al plan evacuacion en caso de emergencias, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende a su mejor calidad
de vida.

A continuacién se especifica la funcién que cada integrante del grupo de emergencia debe ejecutar y la linea de autoridad y responsabilidad que
tienen.
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a. COORDINADOR GENERAL.

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de coordinador general, sea quien esta a cargo
del establecimiento durante la jornada (director del colegio).

Funciones vy atribuciones:

v' Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

v' Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.

v Decretar la evacuacion parcial o total del edificio en caso de emergencia.

v/ Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan de emergencia.

v' En conjunto con el comité de seguridad escolar y Codeduc se organizaran la ejecucion de capacitaciones dirigidas a los grupos de
emergencias.

v Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.

v Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias (minimo uno por semestre).

v" En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan de emergencia y actualizar si es necesario.

v' Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.

v

b. COORDINADOR DE PISO O AREAS

En este caso, se recomienda que la persona del establecimiento educacional que cumpla la labor de coordinador de piso o area, se encuentre en
la zona bajo suresponsabilidad para efectos del plan de emergencia, por ejemplo:
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Liderar la evacuacién del piso o area.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

Procurar la operatividad de las vias de evacuacién, salidas de emergencia, equipos de
emergencia, sistemas de comunicacion y alerta.

Avisar a su reemplazante cada vez que se ausente del piso o area.

Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o area frente a cualquier
emergencia.

ASANENENEN

AN

c. MONITOR DE APOYO

Los monitores de apoyo seran quienes guien a un grupo de personas hacia la zona de seguridad.
En este caso, se recomienda que las personas del establecimiento educacional que cumplan esta
labor, sean quienes se encuentren a cargo de un grupo de alumnos, o para el caso de oficina,
cualquier funcionario del establecimiento educacional:

e Profesores

e Bibliotecario

e Personal de casino
e Administrativos

Funciones vy atribuciones:

Guiar al grupo a la zona de seguridad.

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

Promover la mantencion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia libres de
obstéculos.

ANENENENRN

d. ENCARGADO DE PRIMERQOS AUXILIOS.
Funciones y Atribuciones

a) En conjunto con el Equipo de Primeros Auxilios deberan realizar lo siguiente:

b) De aviso inmediato de la situacién a Coordinador General 0 a quien corresponda

¢c) Mantener el botiquin de primeros auxilios en condiciones operativas oOptimas.

d) Entregar los primeros auxilios a las funcionarias, nifias y nifios que resultaran con
lesiones producto de la emergencia.

e) Registrar las atenciones entregadas a las funcionarias.
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e. BRIGADA DE INCENDIO MUN,HP,DADDL
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ghciones y Atribuciones

i) Deben componer esta Brigada funcionaras capacitadas en el Uso de Equipos de
extincién contra incendios.

k) Mantener los equipos en buenas condiciones de uso, operativos, con revisiones
periddicas.

I) Informar ala Unidad de Prevencion de Riesgos, el mal estado de los equipo de
extincion para su reposicion.

m) Proceder a la extincion del fuego, con los equipos de extincidon existentes en el
establecimiento. De no ser controlado en un primer intento, proceder a evacuar el sector
(Solo personal capacitado puede manipular los equipos de extincidon de incendio).

11. PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

11.1 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

AL SONAR LA ALARMA DE ALERTA:

a) Todos los integrantes de la Escuela Andalue dejaran de realizar sus tareas diarias y se
preparardn para esperar la alarma de evacuacion si fuese necesario.

b) Todo abandono de la instalacién debera ser iniciado a partir de la orden dada por el
sistema existente o establecido por la Escuela Andalue (teléfono, altoparlantes, viva voz) u
ordenado por la Directora de Establecimiento o Coordinador de Seguridad.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a) Conservar y promover la calma.

b) Todos los integrantes de la Escuela Andalue deberan estar organizados y obedecer la
orden del Lider de evacuacion.

c) Se dirigirdn hacia la Zona de Seguridad, por la via de evacuacion que se le indique, y no
se utilizaran los ascensores, si estos existen.

d) No corra, No grite y No empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

e) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance
agachado.

f) Eute llevar objetos en sus manos.

g) Una vez en la Zona de Seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal
a cargo de la evacuacion.
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OBSERVACIONES GENERALES.

v" Obedezca las instrucciones del Coordinador General y Lideres de Grupo.

v Si existen padres, apoderados, o cualquier persona externa del establecimiento, éstos
deben obedecer las 6rdenes indicadas y seguir con la evacuacion.

No corra para no provocar panico.

No regresar, para recoger objetos personales.

Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso, evacue
con las personas que se encuentren en él y dirijase a la Zona de Seguridad.

Es necesario rapidez y orden en la accién.

Nunca use el extintor si ho conoce su manejo.

Cualquier duda aclarela con el Coordinador de piso a area , de lo contrario con el monitor
de apoyo..

ASRNEN

SNENEN

ENCARGADOS DE ZONAS, Y MONITORES DE APOYO:

v' ZONA A: AMARILLA: Sector antejardin de la entrada principal. Cursos: Jornada
JEC Bésico, 3ro, 4to,7mo.8voA y Taller C,Coodinador de area: Verdnica Ibarra,
Monitor de Apoyo: Cinthya Macaya Personal de Apoyo: Profesores de Cursos,
Asistentes Técnicos, Roxana Munizaga, Ximena Ibarra, Leslie Pino, Priscilla
Delgado, Javiera Galaz, Constanza Jorquera, Paula Alvarado, Profesores y
Asistentes Técnicos de cursos. (Apoyo Especial Curso Taller C, ‘ Via de
evacuacion desde salas, pasillos, hall y antejardin.

v ZONA B: VERDE: Sector juegos de madera. Cursos Talleres Laborales A, B,D, E,
F, G.H, Béasicos : 2do, 7°, 8°, Pre Kinder y Kinder y quienes se encuentren en
Biblioteca, comedor, cocina y Sala de Enlaces Coordinador de Area:Ricardo
Salas,Monitor deApoyo : Rebeca Gonzélez , Personal de Apoyo: Profesores de
cursos, Asistentes Técnicos y apoyo especial cursos Pre-basicos jornada de la
tarde: Personal de Oficina, Docentes que se encuentren sin curso, personal de
cocina y Profesionales de Apoyo. Via de Evacuacion: desde salas Talleres
Laborales por portén blanco, y desde cada una de las salas a zona de seguridad
sector patio juegos de madera.

v Servicios Generales:

Puertas: Sra. Iris Reyes, Srta Carolyne Ibacache -.Viviana Galvez-Enrique Perélta
Luz Sr. Fernando Villarroel
Gas Sra. Sandra Ahumada (Manipuladora)
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12. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

a. COORDINADOR GENERAL.

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a
las siguientes instrucciones:

Disponga estado de alerta y evalUe la situacién de emergencia.

Si se encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, proceder a impartir
instrucciones a Brigada de Incendio para la extincién del fuego. (Solo personal capacitado
puede manipular los equipos de extincion de incendio)

Si el siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y
aire acondicionado en caso de que exista.

Disponga que los coordinadores de piso o area, evacuen a los alumnos u otras personas
que se encuentren en el lugar, por una ruta alejada del fuego, hacia la Zona de Seguridad.
En caso de que no sea posible controlar el fuego con medios propios, contactese con los
senicios de emergencia Bomberos, Carabineros y o ambulancia, en caso de ser
necesario.

Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento

Instruir al personal para que se tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de
permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

Controle y compruebe que cada Coordinador de piso o area este evacuando
completamente a los integrantes del establecimiento cada éarea.

Cerciorese de que no queden integrantes en dependencias del establecimiento.

Ordene al personal que se impida el acceso de particulares al establecimiento.

Dirijase en forma controlada y serena hacia la Zona de Seguridad.

Una wez finalizado el estado de emergencia, evalle las condiciones resultantes e informe
sus novedades y conclusiones al personal del establecimiento.

Solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir informacion oficial
del siniestro a los medios de comunicacién (si estos se presentaran).
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En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a
las siguientes instrucciones:

a) En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas corto y
seguro para regresar a su sector (esto solo en caso de ser posible).

b) Disponga estado de alerta y evalUe la situaciéon de emergencia.

c) Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

d) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo.
De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador general para que se
ordene la evacuacion.

e) Si se decreta la evacuacion, cerciorese de que no queden personas en los lugares
afectados.

f) Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador general lo
autorice.

g) Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

h) En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la orden a los
monitores de apoyo, una vez que el coordinador general lo determine.

i) Una wez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalle las
condiciones resultantes.

i) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si
éstos se presentaran).

c. MONITOR DE APOYO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a
las siguientes instrucciones:

a) En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas corto y
seguro para regresar a su sector (esto sé6lo en caso de ser posible).

b) Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.

c) Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

d) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo.
De no ser controlado en un primer intento, informe al coordinador de piso o area para que
se ordene la evacuacion.

e) Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que alli
se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion de actividades y disponga el
estado de alerta (estado de alerta implica, guardar pertenencias y documentacion, apagar
computadores, cerrar ventanas, no usar teléfonos, citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso
que asi se pudiera) y espere instrucciones de Coordinador de piso o area.

fy Cuando se ordene la evacuacion, reuna y \erifigue la presencia de todos los alumnos u
otras personas que se encuentran en el area, incluyendo \isitas, e inicie la evacuacion por
la ruta autorizada por el coordinador de piso o area.
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Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con escaleraMsuk[Ig_.lf.mL
Jhaga circular a las personas por el costado derecho de éstas, procurando utilizarMAIPU
pasamanos.
h) Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector u otra

que se designe en el momento y espere instrucciones. En caso de ser docente, revise en

el libro de clases para verificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.
i) Todo abandono de la instalacién hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la orden
del coordinador general, la cual sera informada por este mismo o por los coordinadores de

piso o area.

ESCUELA _
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d. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a las
siguientes instrucciones:

a) Mantenga la calma.

b) Avise de inmediato a personal del establecimiento.

c) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo
(esto solo si esta capacitado en el uso y manejo de extintores).

d) En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la
propagacién. Impida el ingreso de otras personas.

e) En caso que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona
de seguridad”.

f) Para salir no se debe correr ni gritar. En caso que el establecimiento cuente con escaleras,
circule por éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese del pasamanos.

g) No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o coordinador
de piso o area lo indique.

h) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire
fresco y limpio lo encontrara cerca del suelo.

i) En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacion debera integrarse a
ella sin necesidad de wolver a su propio sector.

i)  No use ascensores en caso de incendios. Sélo use las escaleras.

CLASES DE FUEGO

Clase A:

Son los que afectan a combustibles sdélidos (ordinarios) que dejan cenizas y residuos sélidos
(brazas) al quemarse. Ej. Papeles, cartones, plasticos, etc.

Clase B:
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Clase C:

Son los que se producen en equipos eléctricos conectados o energizados. Ej. Computador,
equipos de musica, maquinarias, etc.

Clase D:
Son los que afectan a combustibles metalicos. Generan gran cantidad de calor al estar en ignicion

Ej. Magnesio, sodio, titanio, aluminio, litio, etc.

AGENTE DE EXTINCION CLASES DE FUEGO

Agua (como chorro directo) A

Agua (como neblina) A-B

Agua (como vapor) B

Anhidrido Carbénico (CO2) B-C

Espuma A-B

Polvo Quimico Seco (PQS) B-C

Polvo Quimico Multipropdsito A-B-C

Polvos Quimicos Secos Especiales D
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= Retire el pasador o seguro de la manilla del extintor.
= Dirfjase ala zona de fuego a favor del viento.
= Accione el gatillo y dirija la descarga (manguera) a la base del fuego.,

realizando movimientos en forma de abanico.

a) Todo trabajador que wea que se ha iniciado o estd en peligro de provocarse un
incendio, debera dar alarma avisando en voz alta a su Jefe inmediato y a todas las
personas que se encuentren cerca.

Dada la alarma de incendio, la Comunidad Educativa se incorporara
disciplinadamente al procedimiento establecido en Plan de Emergencia y Seguridad
vigente en la Escuela Andalue para estos casos.

b) Todo miembro de la Escuela Andalue deberd capacitarse en aspectos basicos de
seguridad o participar en cursos de adiestramiento en la materia.

a) Todo integrante en la Escuela Andalue debera usar en forma obligada los uniformes
0 elementos de proteccién personal que se les proporcione, ya que se consideran
elementos de proteccion para realizar en mejor forma sus actividades.

a. En caso de accidentes de trayecto, el afectado debera dejar constancia del suceso
en la posta, hospital 0 comisaria mas cercana al lugar del accidente.

Posteriormente deberd avisar a la empresa, a objeto de que esta extienda una

denuncia de accidente en el trayecto.

13. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO.

a. COORDINADOR GENERAL.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

Durante el Sismo:
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Mantenga la calma

Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado, en caso
de que exista.

Verifigue que los Coordinadores de Piso o area y Monitores de Apoyo se encuentren en
sus puestos controlando a las personas.

Protéjase en zonas de seguridad internas de sala u oficina.

Después del Sismo:

a)

b)
c)

d)

Una vez que finalice el sismo, de la orden de evacuacion del establecimiento, activando la
alarma de emergencia.

Promueva la calma.

Monitores de apoyo procederan a la contabilidad de alumnos por curso y procederan a dar
cuenta a Coordinador General. (werificar si la totalidad de los alumnos evacuaron.)

Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente
rotura de \idrios; desplazamientos y welco de muebles, libros y objetos se caen de los
estantes, agrietamiento de algunos estucos), ordene la evacuacién a la “Zona de
Seguridad” por ruta de emergencia segura.

Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

Terminado el movimiento sismico wverifigue y evalie dafios. En el caso que se \erifique
indicios de incendio o presencia de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que
no se utilice fuego (fésforos, encendedores, etc.), disponga interrumpir el suministro del
gas, electricidad, y solicite ayuda de Bomberos.

Recuerde que sélo la Directora de la Escuela Andalué, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).
Una ez finalizada la Situacion de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e
infforme sus nowvedades y conclusiones al personal del establecimiento, padres y
apoderados si se presentasen.

b. COORDINADOR DE AREA O PISO:

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a)

b)

Mantenga la calma.Reconocer diferencia entre aviso de alarma (lra campana 30
segundos) y aviso de alerta (2da campana). Promover calma entre las personas que se
encuentran en el sector y evacuar en la segunda campana.

Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accion, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica
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Después del sismo:

d)
e)

)

Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la
alarma de emergencias.

Promueva la calma.

Terminado el movimiento sismico, erifique y evalle dafios en compafiia del coordinador
general.

Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar
sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultado para emitir informacién oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si
éstos se presentaran).

c. MONITOR DE APQOYO:

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a)
b)

c)

Mantenga la calma.

Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjelos de los
ventanales y lugares de almacenamiento en altura.Reconocer diferencia de aviso de
alarma y aviso de alerta.

Busque proteccion debajo de escritorios o0 mesas e indique a las personas del lugar en
donde se encuentra realizar la misma accion, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica
en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después _del sismo:

d)

e)

9

Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la
alarma de emergencias.

Guiar a las personas por las vias de evacuacion a la “zona de seguridad”, procurando el
desalojo total del recinto.

Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el establecimiento disponga de
escaleras, debe circular por costado derecho, mirar los peldafios y tomarse del
pasamanos.

Si es docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar si la
totalidad de los alumnos evacuaron.
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Una wez finalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar lag ILUSTRE
.. . . MUNICIPALIDAD DE
actividades diarias. MAIPU
Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta
facultado para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si

éstos se presentaran).

ESCUELA _
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d. TODAS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calmay permanezca en su lugar.

b) Reconocer diferencia entre aviso de alarma y aviso de alerta. Aléjese de ventanales y
lugares de almacenamiento en altura.

c) Busque proteccion debajo de escritorios 0 mesas. Agachese, cubrase y afirmese (esto no
aplica en casos de construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte
posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

d) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que sera dada activando la
alarma de emergencias.

e) Siga a las instrucciones del coordinador de piso o0 area o de algin monitor de apoyo.

f) Evacue so6lo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de evacuacién
autorizada y apoye a personas wlnerables durante esta actividad (discapacitados,
descontrolados, ancianos, etc.).

g) No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso que el
establecimiento cuente con escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire los
peldafios y tomese del pasamanos. Evite el uso de fosforos o encendedores.

h) No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

i) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la méxima autoridad del establecimiento esta
facultada para emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si
éstos se presentaran).

14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ASALTO.

ad. COORDINADOR GENERAL.

Al producirse un asalto en el establecimiento, proceda como sigue:

a) Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los integrantes del
establecimiento.

b) No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus
instrucciones.

c) Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N°. de asaltantes; contextura
fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de
wvehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

d) Al ser requerido sélo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos, sin
agregar comentarios no solicitados).
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Disponga a un funcionario para que proteja el sitio del suceso, impidan el acceso delUs®r
personas que puedan borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la llegada demMAIPU
Carabineros o Investigaciones de Chile.

f) Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, proceda a dar la instruccién de
evacuacion, hacia zonas de seguridad externas al establecimiento por una ruta expedita y
segura; informe a Carabineros y espere su llegada antes de ordenar el reingreso.

g) Instruya para que no se reingrese al establecimiento, hasta que el Coordinador General lo

autorice.

ESCUELA _
Andalue

h) Ordene a las personal encargado de cortar la energia eléctrica, gas, aire acondicionado,
abrir ventanas, puertas y alejarse de los \vidrios.

i) Recuerde que sélo el Director/a de la Escuela Andalue, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

i) Al término de la Situacion de Emergencia, evalle e informe novedades y conclusiones al
personal del establecimiento.

b. COORDINADOR DE PISO O AREA

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

a) Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los alumnos u otras personas que
se encuentren en el lugar

b) No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus
instrucciones.

c) Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N°. de asaltantes; contextura
fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de
wvehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

d) Al ser requerido s6lo entregue informacion bésica (idealmente con monosilabos, sin
agregar comentarios no solicitados).

e) Espere instrucciones por parte del Coordinador General acerca de evacuacion o de
instrucciones a seguir.

fy Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue al personal
completamente, hacia zonas de seguridad externas, una vez recibida la instrucciéon de
evacuacion por parte del Coordinador General, por una ruta expedita y segura.

g Una wz en zonas de seguridad proceda a contabilizacion de alumnos vy
personal.(conforme a planilla de asistencia)

h) Recuerde que so6lo la Directora de la Escuela Andalaue, esta facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

c. MONITOR DE APOYO
Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

a) Instruya para que no se oponga resistencia y se calme a los alumnos u otras personas que
se encuentren en el lugar.

b) No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus
instrucciones.

c) Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N°. de asaltantes; contextura
fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de
wvehiculos utilizados, colores, patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.
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Al ser requerido sélo entregue informacion basica (idealmente con monosilabos, sipLUSRE
agregar comentarios no solicitados). MAIPU
Espere instrucciones por parte del coordinador de area o piso.
f) Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, proceda a cooperar a lider de
grupo a evacue al personal completamente, hacia zonas de seguridad externas por una
ruta expedita y segura.
g) Una vez en zonas de seguridad proceda a calmar a alumnos, funcionarias y coopere en la
contabilizacion de alumnos y personal.(conforme a planilla de asistencia)
h) Recuerde que solo el Director/a de la Escuela Andalue, estd facultado para emitir
informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

ESCUELA _
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d. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al producirse un asalto en sus instalaciones, proceda como sigue:

a) No oponga resistencia y siga las instrucciones de los asaltantes.

b) Centre su atencién para observar los siguientes detalles: N°. de asaltantes; contextura
fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de
wvehiculos usados, colores, patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

c) Al ser requerido sélo entregue informacién basica (idealmente con monosilabos, sin
agregar comentarios no solicitados).

d) Al retirarse los asaltantes, espere instrucciones por parte del Coordinador General,
antes de iniciar cualquier actividad.

e) En caso de tener que evacuar el lugar, recuerde que al salir no debe correr. En el caso
gue sea necesario el uso de las escaleras circule por costado derecho de éstas, mire
los peldafios y tdmese del pasamano.

f) Recuerde que sélo el Director/a de la Escuela Andalue, estd facultado para emitir
informacién  oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).

15. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS

a. COORDINADOR GENERAL.

a) Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenara la evacuacién inmediata del recinto.

b) Se solicitara la concurrencia de Bomberos, Carabineros y la empresa proveedora de gas
(en caso de ser éste suministrado por cafierias o estanque estacionario).

c) Dispondra el corte inmediato del suministro eléctrico.

d) Verificara que los funcionarios del establecimiento o cualquier persona que se encuentre
en el establecimiento, no utilicen teléfonos celulares o cualquier aparato electrénico.

e) Procedera a dar instrucciones para evacuar establecimiento.

f) Ordenar4d el reingreso al establecimiento sdlo cuando Bomberos y/o la empresa
proveedora sefiale que la fuga fue controlada.
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b. COORDINADOR DE PISO O AREA.
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MAIPU

En caso de tener conocimiento de una fuga de gas, dard aviso inmediato al Coordinador

General.

b) Dispondra que se abran ventanas para realizar una ventilacion natural del recinto.

¢) Una vez dada la alarma de evacuacion procedera a dirigir a los Alumnos y funcionarios a
las zonas de seguridad externas del establecimiento.

d) Cada coordinador de piso o0 area debera asegurarse de que todas las personas evacuen el
edificio siendo este Ultimo en salir y verificar que se encuentren todas las personas en las
zonas de seguridad asignadas.

e) En la Zona de Seguridad procedera a erificar que todos los alumnos u otras personas que
estén en el establecimiento, se encuentren en el lugar y su estado de salud.

f) Una wez en zona de seguridad, debera recibir por parte de monitor de apoyo la
contabilizacién de alumnos y funcionarios, la que debe ser igual a la planilla de asistencia,
informando al Coordinador General de alguno faltante.

g) Si faltase alguna funcionaria o alumno dar aviso de inmediato a Coordinador General para
proceder a la verificacion de ubicacion de este.

h) Espere instrucciones por parte del Coordinador General.

ESCUELA _
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a)

c. MONITOR DE APQOYO.

a) Al tener conocimiento de una fuga de gas, dara aviso inmediato al Coordinador General.

b) Abrird ventanas a fin de ventilar naturalmente el recinto.

c) Procedera al traslado de alumnos a cargo 0 que se encuentren en ese momento en sala a
la Zona de Seguridad Externas, \erificando que no hagan uso de teléfonos celulares u
otros aparatos electrénicos.

d) EnlaZona de Seguridad procedera a calmar y cuidar a alumnos.

e) Espere instrucciones por parte de Coordinador General.

f) Informard al Coordinador General acerca del estado de las personas o parwlos de su

grupo.

d. TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al tener conocimiento de una fuga de gas, proceda como sigue:

a) Toda persona que detecte olor a gas debe informar de inmediato para que personal
calificado revise y repare el posible desperfecto.

b) Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

¢) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

d) No enchufe ni desenchufe ningln aparato eléctrico.

e) En caso que se le indique, dirjase a la Zona de Seguridad que corresponda.

f) Si se encuentra en otro sector siga las instrucciones y la sefializacion para evacuar en
direccién a la zona de seguridad designada.

g) No se dewelva por pertenencias olvidadas.
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16. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE

MAIPU

Rfte cualquier evidencia de un paquete, maletin p bulto con caracteristicas sospechosas que

llamen la atencién, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes

medidas.

a) Avise de inmediato al Coordinador General del establecimiento indicando el lugar exacto
donde se encuentra el bulto sospechoso.

b) En caso de confirmarse un bulto sospechoso o amenaza de bomba, El coordinador
general, procedera a llamar a personal especializado (GOPE). Se debera esperar
instrucciones de lider de grupo, quien, de acuerdo a instrucciones del Coordinador General
dispondra la evacuacion a zonas de seguridad externas del establecimiento.

c) Si se dispone evacuacion, proceda a evacuacion hacia zonas de seguridad externas segun
instrucciones, conservando la calma.

d) Si usted personalmente recibe una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo
dentro de su edificio, intente solicitar la siguiente informacion:¢a que hora explotara el
artefacto explosivo?s,en que lugar se colocd el artefacto explosivo?¢que apariencia o
aspecto tiene?¢ Que tipo de bomba es?¢Porque fue colocada?

e) Es importante considerar que los funcionarios no deben tocar nada a su paso.

f) Ninguna persona debera portar celular y si lo hace debera apagarlo. Recuerde que las
bombas en ocasiones pueden ser activadas a través de teléfonos.

g) Adwertencia: Por su seguridad, estd estrictamente prohibido examinar, manipular o
trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

h) Recuerde que sélo el Director/a de la Escuela Andalue, esta facultado para emitir

informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

17. EN CASO DE INUNDACION

Al producirse una inundacién procedera de la siguiente manera:

a) Avise al coordinador General

b) Mantenga la calmay serenidad

c) Extreme las precauciones en la energia eléctrica, disponga el corte inmediato de la
energia eléctrica.

d) Obedezca las instrucciones del coordinador general u lider de grupo.

e) Una vez dada la alarma de evacuacion realizada por coordinador general, siga
instrucciones de lider de grupo y realice evacuacion a zonas de seguridad segun
corresponda.

f) Una wvez en zonas de seguridad proceda a contabilizacion de alumnos y
personal.(conforme a planilla de asistencia)

g) Al término de la Situacion de Emergencia, evalle lo acontecido e informe novedades y
conclusiones al personal del establecimiento.

g) Recuerde que sdlo el Director/a de la Escuela Andalue, estd facultado para emitir
informacién  oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se
presentaran).
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18. EJERCITACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

Concluida la etapa de confeccién del Plan de Emergencia y Seguridad, debe iniciarse un proceso
de perfeccionamiento continuo, a partir del desarrollo de los Ejercicios de Entrenamiento. Bajo
ningln punto de vista se debe probar la efectividad del programa una vez que ocurra un accidente
0 emergencia. A continuacién, se indica los pasos a considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a) Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo, de esta forma se pone a
prueba cada elemento que contenga el Plan de Emergencia y Seguridad.
b) En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un ndmero mayor
de personas que integran la comunidad escolar.
c) Para probar distintos aspectos del Plan de Emergencia y Seguridad, se deben efectuar
ejercicios de escritorio (simulaciones) y de movimientos fisicos (simulacros), de esta forma se
ponen en practica todas las etapas del programa.
d) Definir un Equipo Organizador.
e) Este sera el que disefiard, coordinara y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por la
Directora de la Escuela Andalue de Maipu y bajo la coordinacion del Secretario Ejecutivo del
Comité de Seguridad Escolar, como el Coordinador General.
g) Definir un Equipo de Control:
Sus integrantes observaran y guiarén el desarrollo del ejercicio, sin asumir roles al interior
del mismo. Evaluaran el ejercicio, de acuerdo a los objetivos que se ha trazado el Comité
de Seguridad Escolar. EI Comité de Seguridad Escolar, debe elaborar una ficha
sencilla de evaluacién, como pauta para el Equipo de Control. Esa ficha debera contener
los aspectos de los objetivos estipulados y deben ser observados, para luego proceder a
perfeccionar el Plan de Emergencia y Seguridad en los puntos que se determinen errados
0 més débiles.
h) Definir el Escenario de Crisis:
Este simulard el &rea geografica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los
participantes deben tener siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan
simulando, efectivamente se produce en el area fisica que ficticiamente estan recreando.
Por ejemplo: incendio en sala de computacion.
i) Logica del Ejercicio:
El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos
a evaluar y todos los detalles de la actividad:
v' Brewe relato del evento.
Fecha en que se efectuara el ejercicio.
Lugar real o simulado en que se situara el ejercicio.
Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o
conflictos reales que pudieran ocurrir producto del mismo. Ejemplo:
accidente real de algiun alumno producto de movimientos propios del
Ejercicio y tomar medidas reales.
v" Recursos inwlucrados.
j) Eleccién de participantes:
De acuerdo a los objetivos planteados y el grado de avance en el proceso de
entrenamiento en la unidad educativa, se deberd escoger a quienes interpreten los
distintos roles simulados, tales como afectados, lesionados, heridos, evacuados,
atrapados, confinados, etc. en tanto quienes efectivamente en el Plan de Emergencia y
Seguridad tienen roles especificos de coordinaciéon y/u operaciones relacionados con el
tipo de evento que se esta simulando, deberan ejercitarlos directamente.
k) Desarrollo de un guion minutado:

ANERANERN
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m)

n)

0)

b)

d)

El equipo organizador, a partir de la Légica del Ejercicio, en funcion de lo indicado en e| ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE

breve relato de los acontecimientos que ficticiamente detonan el evento de accidente oMAIPU
emergencia simulada, debe confeccionar un guion o relato que detalle, paso a paso e
idealmente, minuto a minutos sobre la forma en que van desencadenando los hechos, para
ir incluyendo de manera progresiva, las operaciones de acuerdo a la secuencia del Plan de
Emergencia.

Necesidades Logisticas:

Segun el tipo del ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, debe
establecerse los elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su
buen desarrollo, tales como: autorizaciones, transportes, comunicaciones, alimentacion,
vestuario y maquillaje de simulacion, escenografia, necesidades especiales de seguridad,
etc. se debe tener en cuenta que, aunque se esté organizando una simulacion, siempre
deberan cubrirse algunas necesidades de elementos.

Andlisis previo en terreno:

El equipo organizador debe \isitar y examinar previamente el area en que se efectuara el
gjercicio. Si se trata de una simulacién y se escoge la misma é&rea fisica donde
ficticiamente ocurrird el ewento, debe tratarse de generar condiciones que acerquen la
actividad al maximo de realismo posible., si es un &rea distinta, se deberan recrear alli
algunas condiciones parecidas a que tiene el area real.

Desarrollo del Ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segin el guion minutado y con los aspectos logisticos
planificados. Se debe evitar por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio,
situaciones o condiciones distintas a lo planificado, puesto que se estarian desviando los
objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control debera ir evaluando el ejercicio
desde que este se inicia.

Evaluacion del Ejercicio:

Inmediatamente de concluido el ejercicio, el equipo organizador, equipo de control y
representantes de comité de seguridad escolar de la unidad educativa, deben examinar lo
efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que si pueden resultar
importantes para el perfeccionamiento consignados en el Plan de Emergencia y Seguridad
que se ha entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

Posteriormente, pasados ya algunos dias, el comité debera nuevamente reunirse y evaluar
mas profundamente el ejercicio, oportunidad en que no cabe duda, se encontrardn nuevas
y valiosas lecciones.

a. PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO
DEL EJERCICIO.

Todo ejercicio debe acercarse a la realidad lo maximo factible, puesto que ello constituye el
Unico modo de recrear algunas condiciones de stress en la etapa de preparacion y
entrenar asi el modo de controlarlo, puesto que en situaciones reales, si este aspecto no
ha sido previamente abordado, es el que muchas veces provoca las mayores alteraciones
para una buena coordinacion de respuesta a accidentes y emergencias.

Todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio, deberdn comenzar y culminar
con la frase:”este es un mensaje simulado”. El objetivo es que se controle toda la
probabilidad de confusién con situaciones reales.

Todo ejercicio debe ser percibido como una actividad netamente técnica de entrenamiento,
destinada a perfeccionar el Plan de Emergencia y Seguridad,en bien de una mejor y mayor
proteccion y seguridad para todos los estamentos de la Escuela Andalue.

Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su Plan de
Emergencia y Seguridad, debe ir siempre desde lo més sencillo hacia lo més complicado.
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19. PLANO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

El plano que se adjunta es para indicar las vias de evacuacioén, zonas de seguridad, ubicacién de
extintores, redes humedas, salidas de emergencia, grifos, con las que cuenta, la Escuela Andalue
y por donde debieran llegar los sistemas de emergencia como son Bomberos, Ambulancia y

Carabineros.
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NORMAS SANITARIAS

Al interior de salas de clases
1. OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de las medidas sanitarias durante larealizacion de clases
presenciales, en el contexto del Plan Abrirlas Escuelas Paso a Paso.

2. ALCANCE

Este instructivo debe seraplicado portodala Comunidad Escolar.

3. RESPONSABILIDADES
SOSTENEDOR

Conforme lo establecido por el Plan Abrir las Escuelas Paso a Paso, es re sponsabilidad del
Sostenedory Equipo Directivo establecer las normas para el uso de espacios comunes tales

como bafos, salas de clases, patios, gimnasios y otros.

= Garantizar los recursos necesarios para mantener en perfecto estado las condiciones

estructurales de las salas de clases, asi como de su limpieza y desinfeccién.

PROFESORES/AS

= Velar por el cumplimiento de las normas sanitarias durante la realizacién de clases.

= Retroalimentaral Sostenedory Equipo Directivo sobre las oportunidades de mejorade los

instructivos.

AUXILIAR DE ASEO

=  Cumplir a cabalidad el plan de limpieza y desinfeccién de las salas de clases (durante la

jornaday al finalizar las clases).

= Cumplir con los procedimientos de limpieza y desinfeccién establecidos por el
Establecimiento Educacional.
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umplir con los protocolos de limpieza y desinfeccidn establecidos por MINSAL y LUSTRE

NAn<= S MINEDUC. MAIPD
ALUMNOS/AS
= Contribuir con mantener la limpieza de la sala de clases.
. Respetar 100% las normas de seguridad sanitarias establecidas por las

sefalizaciones, asicomo aquellasindicadas porlos Profesoresy Asistentes de la Educacion.

4.0RGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR

Dado los aforos de las aulas. (7 personasincluidas docentes y asistentes de aula), que se detallana
continuacion. Los estudiantes asistiran presencialmente, en grupos de cinco (5), en dias alternosy
porjornadas completas, unavezalasemana.

En paralelo se mantendrd educacidn adistancia mediante plataformas Clasroomy clases
videoconferencias Meet.

En las clases presenciales se privilegiaran las asignaturas de lenguaje, matematicas, educacion
fisica y artes. En las clases remotas se privilegiard laintegracion de asignaturasy metodologias
innovadoras paraalcanzar los objetivos priorizadas de afio 2021.

Las Jornadas del establecimiento han sido definidas considerando una matricula de190alumnos.

El aforo ha sido definido considerando la capacidad porsala de clases, para esto, se ha
considerado un dreade 4mts? por persona, esasi como, sila salao dependenciacuentaconuna

superficie de 52 mts?, el aforo serade 13 personas. (52/ 4 = 13).
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De estamanera, se establecen los siguientes aforos porsalas de clases:

[LUSTRE
ML'.\'I(,"I)’AL[DJ\’.D DE

MAIPU

SALA N° SUPERFICIE TOTAL (LARGO x ANCHO) MT? AFORO

Pre-kinder 30 7
kinder 30 7
1°basico 30 7
2°basico 30 7
3°bdsico 30 7
4°basico 30 7
5°bdsico 30 7
6°basico 30 7
8°basico 30 7
Taller-A 35 8
Taller-B 30 8
Taller-C 30 7
Casita funcional 18 4
Taller-D 30 7
Taller-E 30 7
Taller-F 30 7
Taller-G 30 7
Gimnasio 91 22
Comedor alumnos 91 22
Comedor profesores 49 12
Convivencia escolar 15 4
Sala de profesores 15
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biblioteca 117 29
Enlaces 30 7
Bafios damas bdsicos 11 2
Bafios varones basicos 11 2
Bafio damas talleres 9 2
Bafio varones talleres 9 2
hall 64 16
Terapia ocupacional 30 7
Sala atencidn apoderados 8 2

El aforo para espacios comunes a utilizar se ha definido considerando un distanciamiento fisico
minimo de 1Imt y entodoslos casos no existirdn grupos
mayoresa 50 personas.

Ejemplode 4 mts®. imt

Las areas de mas de 400 mts?, donde se puede establecerun aforo de 100 personas, seran

divididasen 2, donde se estableceran dos areas separadas considerando un aforo de 50 personas
como maximo en cada area.

Para la totalidad de las areas se ha definido un distanciamiento fisico minimo de 1mt. Se ha
demarcado de maneravisible ladistanciade 1 mt en loslugares de esperacomo servicios
higiénicos, casinooingresos asalas de clase.
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FECHA CURSO JORNADA HORA DESDE HORA HASTA
3 de marzo NT1,NT2,1°basico JEC 09:15 entrada 12:00 salida por
2021 por hall
hall
3 de marzg 2°, 3°4° JEC 09:15 entrada 12:00
2021 por Salida por hall
hall
3 de marzg 5°,6°Y8° JEC 09:00 12:00 Salida
2021 Entrada por hall por laboral
2 de marzo | taller:AF,G JEC 09:00 12:15
2021 Entrada por hall Salida por hall
2 de marzo | Taller:B,C, E, D JEC 09:00 Entrada 12:15 Salida
2021 por laboral por laboral
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5. INSTRUCCIONES
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5.1 Elementos de Proteccién personal que deben utilizar dentro de la sala de clases

Profesor/a

Estudiante

Elementos de uso permanente en la
sala de clases

0O Escudo Facial

Mascarilla

g Guantes(encasode
realizartareas de limpieza
y desinfeccién de su
espacio)

O

O Mascarilla

0 Guantes(encasode
realizartareas de
limpiezay
desinfecciénde su
espacio)

Alcohol gel

Desinfectante parasuperficies
Alcohol etilico 70% (para limpieza
de articulos electrénicos:
computadores, teclados, etc.)

5.2. Rutinas al interior de la sala de clases

5.2.1.- Ingreso de los/las Estudiantes

=  El profesor/arecibe a sus alumnos/as, ubicindose en la zona demarcada.

=  Los/las estudiantes se mantienen en la fila respetando la sefialética de distancia

minima.

=  Elingreso de los/las estudiantes es uno a uno.

=  El profesor/ale aplicaalcohol gel enlas manos al estudiantey le permite la entrada a

la sala.

= El estudiante se dirige a su asiento demarcado se sienta y coloca su chaqueta y

mochila en el respaldo de su silla.

= El profesor/a debe velar porque, dentro de lo posible, las ventanas de la sala se

mantengan abiertas durante la clase para garantizar una adecuada ventilacion.

El profesor/aelaboraraunarutinadiariaque sefiale, alo menos:
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a. Saludodiariodel/la docente y repaso de las medidas de higiene y prevenaoma}%izlglgﬁm

cumplir en lasala de clases y el sentido de responsabilidad social de estas.
b. Usopermanente de mascarillas.
C. Lavado frecuente de manos: al iniciary finalizar el recreo.
d. Nuevas rutinas de saludo que eviten contacto fisico.

€. Solicitar el portar el minimo de objetos y materiales posibles (docentes y
estudiantes)

f.  Limpiarlibro de clasesy otros materiales de manera regular.

g. Promoverlaimportancia de no intercambiar utensilios y materiales.

Recordar que el/ladocente a cargo de la clase es el responsable de laimplementacién de las
medidas de higiene y prevencidonenla sala de clases.

5.2.2.- Desplazamiento al interiorde lasalade clases

Tanto el profesor/a como los/las estudiantes tienen espacios demarcados para
mantenerse al interiorde lasalade clases, loque limitael desplazamiento de acuerdo

con las normas sanitarias.
El profesor/a se coloca en frente de sus estudiantes para comenzar la clase.
Se desplazara paralelamente al pizarrén respetando la demarcacion.

Los/las estudiantes podran pasar al pizarrdn, previa autorizacion del profesor/a,
manteniendo en todo momento la distancia con el docente.

5.2.3.- Uso de materiales al interiorde lasalade clases

Los materiales, fichas o guias que entregara el profesor para su clase deben estar

sobre los pupitres antes del ingreso de los/las estudiantes a la sala de clases.

Uso de materiales. Los/las estudiantes no pueden compartir materiales, ni utensilios.
En el caso de utilizar recursos educativos compartidos deberan limpiarlos antes y

después de su uso.
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/ oy . . ILUSTR
No estd permitido compartir materiales entre alumnos o alumno-profesor. En el casoucra

del plumdn de pizarra, si un estudiante lo utiliza, después debe desinfectarlo.

Solicitara susalumnos/as evitarel contacto con teléfonos celularesy otros elementos
de contacto frecuente, que deben serdesinfectados. De ser posible, sugerir que no lo

l[leven ala escuela.

5.2.4.- Permisos parasalirde clases (salidas arecreo, servicios sanitarios)

Se autorizard asistiral sanitario a un estudiante alavez, para dar permiso al siguiente

se debera cautelar la vuelta del estudiante anterior.

E/la estudiante respetara el aforo indicado a la entrada del bafio, y esperara si

corresponde en los espacios demarcados.

La salida al recreo sera de uno en uno, respetando la distancia minima, en orden
desde el/laestudiante que estd mas cerca de la puerta, y respetando el orden de las
filas.

El profesor/a debe asegurarse que durante el recreo la sala mantenga sus ventanas

abiertas y nadie ajeno al curso puede ingresar.

Al salir y volver a la sala de clases el/la estudiante debera utilizar alcohol gel para
desinfectar sus manos.

4.2.5.- Sobre la finalizacion de clases

El profesor/aylos/las estudiantes cautelaran que no quede nada sobre los pupitres.

El/la docente velard porque queden las ventanas de la sala abierta, de manera de

facilitar su ventilacion.
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