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1.- Introduccion

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl), constituye un documento, que expresa las
aspiraciones de la comunidad educativa, respecto a los principios, organizaciéon y normativa
gue inspiran y articulan los enfoques educativos del Establecimiento.

En ellos, se debe considerar el contexto de la Reforma actual de Educacion Parvularia y las
Leyes que respaldan el proceso educativo, en ellas, la Ley General de Educacion n°® 20.370,
la que “Regula los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los
requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los niveles de educacién Parvularia,
basica y media; regula el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establece los
requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los Establecimientos e Instituciones
educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo caracterizado
por la equidad y calidad de su servicio.”*

Junto a la anteriormente mencionada, sostenemos como linea a seguir, la Ley de Inclusion
20.845, la que declara en sus principios “inclusién escolar que regula la admisién de los y
las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
Establecimientos educacionales que reciben aportes del estado”?, también consideramos
importante la Ley de No Discriminaciéon 20.609, esta ley tiene por objetivo fundamental
“instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el imperio del
derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacién arbitraria. Corresponderd a cada
uno de los érganos de la Administracion del Estado, dentro del ambito de su competencia,
elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin
discriminacidn arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la
Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes.”3 Y por dltimo la ley 20.911, que nos invita a que “Los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de
ensefianza Parvularia, basica y media un Plan de Formacién Ciudadana, que integre y
complemente las definiciones curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los
estudiantes la preparacién necesaria para asumir una vida responsable en una sociedad
libre y de orientacién hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como
fundamento del sistema democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo, debera
propender a la formacién de ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar el
desarrollo del pais, con una visidon del mundo centrada en el ser humano, como parte de un
entorno natural y social. En el caso de la educacion Parvularia, este plan se hara de acuerdo
a las caracteristicas particulares de este nivel y su contexto, por ejemplo, a través del
juego.?”

Articulo 1° Ley 20340, detallada web Biblioteca Congreso Nacional
2Encabezado Ley 20845, detallada en Web Biblioteca Congreso Nacional
3Articulo 1° Ley 20609, detallada web Biblioteca Congreso Nacional
4 Articulo Unico Ley 20911, detallada web Biblioteca Congreso Nacional



Ademas de este marco legal, nuestra unidad educativa se desarrolla en el contexto de
orientaciones de JUNJI y CODEDUC, promoviendo procesos educativos de calidad,
comprometiendo la participacion de toda la Comunidad Educativa en la definicién de una
propuesta, que nos de caracteristicas propias e identidad.

Para la construccion del (PEI), se constituyd un equipo de gestion con representantes del
personal de sala, donde se establecen los objetivos, actividades y plazos para su

construccion.

A través de instancias de reunion ampliada (en forma presencial o telematica) y trabajo
de comisiones, constituidas con personal del Jardin Infantil y representantes de las
familias, se elabora el diagndstico, se define la Visién, Misidn, Valores y se determinan los
objetivos generales y lineas de accion en las distintas dimensiones de la gestion.

El periodo de nuestro PEl es De 2021-2023

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

Es un instrumento central para la gestion
del

Establecimiento, en relaciéon al
aprendizaje y la dimension formativa.
Orienta el quehacer y los procesos que se
desarrollan en un

Establecimiento educacional y expresa el
horizonte educativo del Establecimiento:
“lugar final al que se quiere llegar o
alcanzar” y establece el sello identitario
de la Comunidad educativa que
representa.

Es el instrumento de planificacion
estratégica de las comunidades
educativas: “es el medio que permitira
llegar al lugar final proyectado, es decir,
alcanzar el PEI”




2.- Antecedentes de la Institucion

a) Antecedentes generales

Nombre Unidad Educativa
Cédigo JUNIJI

Cédigo RBD

Directora

Fono

Correo Electrénico
Direccidn
Comuna

Sello

: Aitué

: 13119029

: 947249-5

: Carolina Garrido Morales

: 233290388 - 940959834

: carolina.garrido@codeduc.cl

: Mujeres chilenas # 2746, Villa el Sol
: Maipu

: Medioambientalista

b) Antecedentes especificos: Matricula 2021

Niveles de Atencion: 3

Sala Cuna Mayor
Nivel Medio Menor
Nivel Medio Mayor
Matricula total

Capacidad 2022
Sala Cuna Mayor
Nivel Medio Menor
Nivel Medio Mayor
Capacidad total

: 20
: 28
: 28
: 76 niflos y nifas

: 20
128
128
: 76 nifos y nifias



d) Dotacién del Personal:

CARGO CANTIDAD
Directora 1
Educadoras de 3
parvulo
Técnicos en parvulo 12
Auxiliar de servicios 1
menores
Manipuladoras 3
CARGO NOMBRE NIVEL DE
ATENCION
Directora Carolina GarridoM. -
Educadora Carolina Cutifo  SALA CUNA
Arenas MAYOR
Técnicos en Patricia Nicole SALA CUNA
parvulo Barria Albornoz MAYOR
Evelyn Alejandra
Riquelme Belmar
Jeannette Gabriela
Garcia Gonzalez
(EH)
Educadora Karen Molina MEDIO
Torres MENOR
Técnicos en Ximena Del MEDIO
parvulo Carmen Castro MENOR

Pinilla
Rosa Oyarzo

Lilian Esmigna

Murrillo Zurita

HORAS DE
ATENCION

44

44

44
44

44

JORNADA

COMPLETA
COMPLETA

COMPLETA

COMPLETA

COMPLETA

COMPLETA

COMPLETA
COMPLETA

COMPLETA

N° HORAS
CONTRATO

44
44

44
44

44

44

44
44

44



Educadora M? del Pilar MEDIO 40 COMPLETA 44
Aguilera Segovia MAYOR
(Enc. Conv.)
Técnicosen  Yesenia Elisa MEDIO 44 COMPLETA 44
parvulo Gonzalez MAYOR
44 COMPLETA 44
Gonzalez
44 COMPLETA 44
Marcela Inalef
Auxiliar de Flora Tabita Oliva ~ -------- - COMPLETA 44
servicios Ortiz
menores COMPLETA 44
Manipuladoras  Jacqueline Chavez SALAS 45 COMPLETA 45
Zambrano CUNAS
Lilian Méndez 45 COMPLETA
Torres
NIVELES 45
Cecilia Roman MEDIOS
45 COMPLETA 45
e) Talleres:
TALLER N°1 ENVIO MATERIAL INFORMATIVO PARA EL CUIDADO DEL
MEDIO
A cargo Sala cuna mayor: Evelyn Riquelme
Medio menor: Rosa Oyarzo
Medio mayor: Yesenia Gonzdlez
Modalidad On line

Descripcion

Una vez al mes, enviaremos a las familias informacién en
tripticos, dipticos, documentos para informar y sugerir
cuidados del medio que hagan sentido a la comunidad.

Objetivo

Fomentar prdcticas de cuidado del medio ambiente, en
familias de Sala Cuna y Jardin Infantil Aitué

¢Quienes participan?

Todos los niveles de atencidn. Nifio/as y sus familias

Tematicas a abordar

- Reciclaje de Aceite

- LACTANCIA MATERNA
- Cuidado del agua

- reciclaje




- Cuidado y tenencia responsable de animales
- Cuidado de plantas

- Ao nuevo indigena

- dia del nifio/a

- Dia Internacional de la mujer indigena
-Fiestas Patrias

- Dia internacional de la paz

- Derechos del nifio/a

- Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra
la mujer

- Dia de la inclusidon y no discriminacién

- Dia de los derechos humanos

TALLER N°2 TALLER CUADERNO VIAJERO
A cargo Sala cuna mayor: Evelyn Riguelme
Medio menor: Rosa Oyarzo
Medio mayor: Yesenia Gonzalez
Modalidad Presencial

Descripcion

Semanalmente o cada 2 semanas se envia al hogar de
nifios/as de cada nivel un cuaderno, donde ellos y sus
familias, escriben la historia personal de cada nifio/a, en
el que se presentan ellos y los miembros de su familia,
incluidas sus mascotas.

Objetivo

Incentivar el vinculo a distancia de nifios/as y sus familias.

¢Quienes participan?

Todos los nifios/as del establecimiento.

Tematicas a abordar

- Gustos y preferencias
- Miembros de mi familia

TALLER N°3 TALLER DE ALIMENTACION SALUDABLE
A cargo Sala cuna mayor: Carolina Cutifio
Medio menor: Karen Molina
Medio mayor: Maria del Pilar Aguilera.
Modalidad Presencial

Descripcion

Una vez a la semana se realiza el taller de alimentacion
saludable (idealmente cada viernes), degustando
diferentes alimentos.

Objetivo

Fomentar incorporacién, degustacion y conocimiento de
alimentacion saludable

¢Quienes participan?

Todos los niveles de atencidn.

Tematicas a abordar

- lacteos




- pescados
- frutas
- verduras

TALLER N°4 INICIO CERTIFICACION JIALMA
A cargo Directora
Equipo Sala Cuna
Medio menor: Andrea Dumigual
Medio mayor: Lilian Murillo
Modalidad Presencial

Descripcion

Comenzar proceso de certificacion Jialma siguiendo los 5
pasos establecidos en el manual de acreditacion:

1. Establecer coordinacidon con Centros de Salud y
otros Organismos de la Comunidad para el
desarrollo de acciones conjuntas de promocién y
proteccion de la lactancia materna.

2. Establecer un compromiso formal de protecciény
fomento de la lactancia materna, declarado en el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y en el Plan
General del Jardin Infantil.

3. Capacitar a todo el personal del Jardin Infantil
sobre beneficios de la lactancia materna vy
aspectos especificos a considerar para su fomento
y mantencion.

4. Ofrecer las condiciones y apoyo a la madre que
amamanta para mantener la lactancia materna.

5. Eljardin Infantil o Sala cuna Realizar actividades de
promocién y capacitacién en LM en y hacia la
comunidad

Objetivo

Promocion de la lactancia materna en el establecimiento,
como estrategia de calidad de vida, fomento del
desarrollo cognitivo en los nifios y nifias, fortalecimiento
del vinculo entre madre e hijos(as).

¢Quienes participan?

Todo el equipo educativo

Tematicas a abordar

a. Beneficios de la lactancia materna para el niiio, la
madre y la sociedad.

b. Técnicas de extraccidon y conservacion de la leche
materna.

c. Disposiciones legales que protegen la maternidad
y la infancia.
Importancia de la lactancia materna y apego.
Mitos y creencias sobre lactancia materna.




f. Destete respetuoso y fomento de la continuidad
de la lactancia materna Manual de Acreditacion
Jardines Amigos de la Lactancia materna - JIALMA
28 hasta los 2 afios 0 mas.

g. Prestaciones en los Centros de salud en torno a la
lactancia materna. h. Redes de apoyo para la
promocion y proteccién lactancia.

TALLER N°5 CIRCULO DE MADRES
A cargo Directora
Equipo Sala: Carolina Cutifio Arenas
Medio menor: Karen Molina Torres
Medio mayor: Maria del Pilar Aguilera
Modalidad Presencial dos veces al afio

Descripcion

Los circulos maternales son espacios cada vez mas
extendidos para dar apoyo a todas las futuras mamas o
mamads recientes. Son grupos de mujeres que estan
pasando por la misma situacién. Todas estan
embarazadas o tienen bebés y nifios/as hasta 4 afos. Por
eso son espacios ideales para compartir experiencias,
para aclarar dudas, para expresar todo eso que sienten y
para buscar ayuda en los momentos en los que la
necesitan.

Objetivo

Recuperar la idea de maternar en grupo, volver a la tribu.
Se basa en el principio de que ninguna mujer deberia
pasar sola por el proceso de la maternidad.

¢Quienes participan?

Madres voluntarias.

Tematicas a abordar

Emergentes

f) Empresa proveedora de alimentos:

e Nombre

e Rut

e Gerente General
e Direccién

e Comuna

: ALIMAB

: 76.461.920-K

: Luis Fernando Concha Benavides

: Avenida Roberto Simpson Claro 1651
: San Bernardo. RM.

g) Horarios de Atencidn, nifios y nifias:

e Jornada Normal
e Horario extendido

:8:30a16:30
:16:50 a 19:00




3.- Organigrama

DIRECTORA
Carolina Garrido

SUBROGANTE /
ENCARGADA DE
CONVIVENCIA

Ma. Pilar Aguilera

Educadora de Parvulos Educadora de Parvulos Educadora de Parvulos
) . Xiomara Jara (LM) Ma. Pilar Aguilera
Carolina Cutifio Arenas Karen Molina Torres

Sala cuna Mayor (Reemplazo) Nivel Medio Mayor

Nivel Medio Menor

Técnicos en Parvulos

o . Técnicos en Parvulos Marcela Inalef (LM)
Técnicos en Parvulos .
Andrea Dumigual Yesenia Gonzalez
Margarita Barrenechea (LM). . .
Ximena Castro Lilian Murillo

Constanza Castillo (Reempalzo)

. ., Rosa Oyarzo
Patricia Barria.

Evelyn Riquelme
Jeannette Garcia (EH) (LM)

Isaura Cartagena Lavin Auxiliar de Servicios
(Reemplazo) Menores

Flora Oliva




a) Roles Equipo de trabajo

CARGO

ROL

Directora

El rol de la Directora busca promover a través de la gestion, el liderazgo
pedagdgico y educativo, el desarrollo de distintas areas de gestion que
se llevan a cabo cotidianamente en el Establecimiento de educacion
Parvularia, congregando a los integrantes de la comunidad educativa
para promover el aprendizaje y desarrollo integral, en bienestar de
todos los nifios y nifas.

Son encargadas de apoyar el desarrollo de las capacidades
profesionales a través de un liderazgo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, favoreciendo los espacios de participacién activa, de
comunicacion y reflexion entre todos los integrantes de la Comunidad
educativa.

Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal,
coincidan con los enunciados fundamentales del PEIl y con las politicas
educacionales y curriculares nacionales vigentes para el nivel de
Educacion Parvularia.

Educadoras de
Parvulos

Tienen el rol de guiar el proceso educativo, desde una perspectiva
integral y en bienestar de las nifas y nifos, disefiando,
implementando, evaluando y promoviendo practicas pedagdgicas de
calidad para todas las nifias y nifios, los equipos pedagdgicos y la
comunidad educativa.

Reflexiona sobre su practica pedagdgica junto a su equipo,
promoviendo el trabajo colaborativo con la comunidad educativa y las
familias.

Debe trabajar en conjunto con la directora, para que la comunidad
educativa en su totalidad alcance la visién, misidn, los objetivos y
principios definidos en el Proyecto Educativo Institucional

Técnico en
atencion de
parvulos

El rol de las técnicas en atencién de pdrvulos busca apoyar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, formando parte del equipo pedagdgico
junto a la educadora de pdrvulos, donde se espera que en conjunto
generen espacios de reflexion de su practica pedagdgica, con sus
pares, asi como también promoviendo instancias de conformacion de
redes de apoyo con los demas miembros de la comunidad educativa y
las familias.

Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal
coincidan con los enunciados fundamentales del PEI.

Auxiliar
Servicios
menores

Miembro de la comunidad educativa que asume un rol
complementario dentro del establecimiento, que si bien, no asume
labores educativas directas, contribuyen al buen funcionamiento del




establecimiento en relacidon a otras necesidades que requieren los
nifos y nifas.

Profesionales
de apoyo

- Trabajadora Social CODEDUC: Miembro que si bien no pertenece a
la comunidad educativa asume un rol complementario fundamental
en apoyo y orientaciones generales y/o especificas a los equipos
pedagdgicos y las familias.

- Educadora Diferencial: Miembro que permanece un tiempo limitado
en el Establecimiento asumiendo un rol complementario para el
desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en bienestar de nifios y
nifas del establecimiento que asi lo requieran, interviniendo,
derivando y trabajando en forma individual con parvulos, equipo
pedagogico y familia.

Familias

Principal pilar en la educaciéon de nuestros nifios/as. Trabaja
conjuntamente con profesionales de la unidad educativa, potenciando
y apoyando la labor pedagdgica desde el hogar. A través de las
siguientes estrategias.

Estrategias:

- Flexibilizacidon de horarios y asistencia de los nifios/as, segun
necesidades familiares.

- Entrevistas al hogar, donde principalmente se abordan
tematicas pedagodgicas, de evaluacidon conjunta, mediante
trayectoria de los aprendizajes.

- Comunicacién constante mediante los diversos medios de
comunicacion oficiales (WhatsApp, correo electrénico,
teléfonos oficiales)

- Incorporacién de las familias en proceso de planificacién y
evaluacién.

Nifios y nifas

Sujetos de derecho, educados en igualdad y de manera integral, segun
sus propias particularidades, personales y de aprendizaje. Participes
activos del medio en que viven. Que aprenden a cuidar y valorar su
entorno, segln su propia accion e iniciativa. Respetando a su vez a sus
pares y adultos cercanos.

Manipuladoras
de alimentos

Miembro de la comunidad educativa perteneciente a empresa externa
gue asume un rol complementario dentro del establecimiento
contribuyendo a cubrir necesidades especificas de alimentacion de los
lactantes y parvulos.

*Qrientaciones para elaborar el proyecto educativo Sub Secretaria de Educacion Parvularia, marzo 2018

b) Jornada Laboral
e 8:30a17:20 hrs.
e 10:00a 19:00 hrs.




c) Horas Lectivas y No Lectivas Equipo de Trabajo:

Cargo Horas de | Horas Horas no
Contratacion | lectivas lectivas
del Personal

Educadora de | 44 horas 40 horas 4 horas

Parvulos

Educadora de | 44 horas 37 horas 7 horas

Parvulos

encargada de

Convivencia

Técnicos en | 44 horas 44 horas No aplica

Parvulos

Técnico Encargada | 44 horas 44 horas No aplica

Extension Horaria

d) Periodo de Funcionamiento:

El establecimiento funciona desde el mes de marzo a enero del afio lectivo, de lunes a
viernes. Durante febrero el establecimiento permanece cerrado por vacaciones de verano
del personal, de acuerdo a lo establecido en la ley nimero 20.994 del Ministerio de
Educacidn, publicada en el Diario Oficial que sefiala en su articulo Unico que los
Establecimientos de educacién Parvularia financiados mediante transferencia de fondos de
la Junta Nacional De Jardines Infantiles tendran un receso o suspension de actividades
regulares durante todo el mes de febrero de cada afio.

Este receso también se hara efectivo en el mes de Julio de cada afio durante dos semanas
de descanso, que corresponde a las vacaciones invernales, por lo tanto, el establecimiento
permanece cerrado (Ley N°21.526 “Que otorga reajuste de remuneraciones a las y los
trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios
que indica, y modifica diversos cuerpos legales”, se ha establecido en su articulo 61 del
precitado texto una modificacion de la Ley N°20.994, otorgandose al efecto dos semanas
de receso para el mes de julio de cada afio, para los trabajadores de establecimientos de
educacién parvularia financiados mediante transferencia de fondos de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.)

Se suspende ademas media jornada con nifos y nifias, durante la realizacidn de reuniones
CAUE, sefialadas a continuacion:



c) Calendarizacién Anual de CAUES 2023

El horario de nuestras CAUE es de 13:00 a 17:00 horas viernes por medio.

Comunidad de aprendizaje de la unidad educativa (CAUE):

MES FECHA
MARZO 10y 24
ABRIL 14y 18
MAYO 12y 26
JUNIO 09y 23
JULIO 03 al 14 Descanso Invernal
AGOSTO 11y 25
SEPTIEMBRE 08y 22
OCTUBRE 06y 20
NOVIEMBRE 03y17
DICIEMBRE 01
ENERO 05/01/2024

Comunidad de aprendizaje de aula (CAA)

Las comunidades de aprendizaje de aula, durante periodo 2023, se han llevado a cabo de
manera semanal. En donde los equipos educativos organizan y planifican las experiencias
educativas, que se aplicardn semanalmente. Al finalizar las clases online, el equipo
educativo y por lo menos una vez al mes, la directora se retine con el equipo de cada nivel
para realizar evaluacidon, formativa, en base a identificacion de fortalezas, oportunidades
de mejora y compromisos, tras la aplicacion de planificacion establecida en CAA.

4.- Reseina Historica

La Sala Cuna y Jardin Infantil Aitué es un proyecto desarrollado por un grupo de madres las
que frente a la necesidad de trabajar y tener un lugar donde dejar a sus hijos, aplicaron una
encuesta puerta a puerta, y posteriormente realizaron gestiones en el Municipio para la
construccidon de un Jardin Infantil, construccion que se concreté en marzo del 2009,
comenzando a funcionar el 29 de marzo del 2010. El terreno donde se construyd el
establecimiento fue un recinto donde antiguamente se cosechaban hortalizas para ser
exportadas al extranjero, segun el testimonio de algunos apoderados.

El 29 de marzo del 2010, la Sala Cuna comienza a funcionar con el nombre de SALA CUNA'Y
JARDIN INFANTIL AITUE, somos un Jardin Via transferencia de Fondos JUNIJI, administrado
por la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, CODEDUC.



La primera directora del establecimiento fue la Sra. Nayadet Osorio Reyes, Educadora de
Parvulos, quien ejercid sus funciones entre los afios 2010 y enero del 2018.

El sector donde se encuentra ubicado nuestro jardin, paulatinamente se ha poblado de
viviendas unifamiliares con cardcter residencial.

El jardin infantil hasta fines del 2012 tenia 2 niveles de atencién: Sala Cuna Mayor y Medio
Menor. La Dotacién del personal era: una Educadora directora, una Educadora de parvulos,
seis Técnicos en parvulos, una Auxiliar de Servicios Menores y dos Manipuladoras de
Alimentos (empresa Distal). En el mes de octubre del mismo afio se da inicio a la ampliacién
de cobertura escolar, construyendo las dependencias del nivel medio mayor. Dicha
construccion estuvo a cargo de la empresa contratista EIFFEL S.A. Esta noticia fue recibida
con mucha alegria por los Padres y Apoderados, ya que serian ellos los mayores
beneficiados, asi sus hijos podrian mantener continuidad escolar en nuestro
Establecimiento. Hasta la actualidad se mantiene esta condicion de funcionamiento.

El dia 08 de marzo de 2018, asume el cargo de directora, la Srta. Lidia Gatica Escobedo,
guien se mantiene en el cargo hasta noviembre del 2022.

En junio del afio 2022 se adjudica el proyecto de subtitulo 33, con un monto de $83.371.260,
gue tiene por finalidad la conservacion y mejoramiento de la infraestructura del jardin
infantil para el reconocimiento oficial del Estado, lo que consistié en el mejoramiento de las
condiciones de las salas de experiencias, instalando ventanas de termo panel, aires
acondicionados, instalacidn de caucho en patio, sombrillas velas, cierre y pintura de toda la
unidad educativa entre otros.

En diciembre del afio 2022, la Sra. Carolina Garrido Morales, asume la direccién del
establecimiento hasta la fecha.

Durante el afo 2023, a nivel de equipo se da inicio a dos nuevas certificaciones para el
establecimiento;

1. Certificacion SNCAE, tiene por objetivo la Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales y busca ser una estrategia integral para abordar la
educacion ambiental para la sustentabilidad en los establecimientos educacionales
del pais. Desde la educacion parvularia hasta la educacién media, de cualquier
dependencia.

Es un sistema de caracter voluntario que entrega una certificacidon publica a los
establecimientos educacionales que implementan exitosamente estrategias de
educacion ambiental en sus comunidades escolares.
Sus objetivos son:
- Contribuir a una educacion para la transformacién y desarrollo de una
ciudadania ambiental global.




- Impulsar la educacién ambiental para la sustentabilidad en todo el quehacer
educativo.

- Aportar en la creacién de una cultura ambiental escolar.

- Transformar a la comunidad educativa y las instalaciones del
establecimiento en un referente ambiental para el fortalecimiento de la
gestioén local.

2. Certificacion JIALMA, tiene como propdsito contribuir con la promocién de la

lactancia materna en los establecimientos de Educacién Parvularia, como estrategia
de calidad de vida, fomento del desarrollo cognitivo en los nifios y nifas,
fortalecimiento del vinculo entre madre e hijos(as). La acreditacién de la UE como
Jardin Infantil Amigo de la Lactancia Materna JIALMA, es una magnifica oportunidad
de un proceso que requiere el compromiso tanto de la sala cuna y/o jardin infantil,
como de toda la comunidad educativa y el Inter sector.

Un rol muy importante tiene la Educacién Parvularia al estar incorporada desde la
politica publica en esta red de apoyo, siendo importante conocer la estrategia
implementada para apoyar la lactancia materna, sus resultados y las proyecciones
para continuar favoreciendo la igualdad de oportunidades para los nifios y niiias, el
apoyo a las familias en una crianza segura y favorecedora del mejor desarrollo
integral de sus hijos e hijas.

5.- Entorno

a) Planta fisica

Numero de salas 3

Dependencias Oficinas (1). Banos Personal (2) Bafio
manipuladoras de alimentos (1). Comedor
personal (1) Bodega de material Fungible (1)
Bodega de Material Aseo (1) Bodega general (1)
Bodega de Alimentacién (1), Cocina General (1),
Sedile (1) Sala de Amamantamiento (1).

Bodegas 4
Cocina 1
Espacio interior Hall central
Pasillo general
Espacio exterior - 3 estacionamientos (al exterior del jardin)

- Patio principal




Planta Fisica:
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Descripcidn:

El jardin Infantil cuenta con una oficina, con tres aulas pedagédgicas, un comedor, una sala

de educadoras, dos bafos para el personal, una sala de lactancia, tres bodegas y cocina con
su respectivo bafo y bodega.

Tipo de material de la construccion: Material sélido; paredes de vulco Metal, piso flexit

Superficie total de construccién: 331.21 M2

b) Entorno local

- Plano entorno local
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Contexto: Caracteristicas del entorno

Nuestra unidad educativa estd ubicada en Villa El Sol de Maipu. La mayoria de las casas de
la comunidad circundante son de 2 pisos. Hace algun tiempo, se formdé también el
Campamento Cuatro ponientes, al finalizar esta calle y a un costado de autopista El Sol.

De este sector, proviene gran cantidad de nifios/as de nuestra unidad educativa,
especialmente nifios/as de nacionalidad haitiana.

Algunas caracteristicas del entorno:

- Areas verdes cercanas al jardin

- Poblacién circundante en su mayoria adultos jévenes

- Vias de acceso cercanas: Avenida Cuatro Poniente, Autopista el Sol, Camino a Rinconada
- Tiempo de llegada a plaza de Maipu: 20 minutos.

- Cercania de ferreterias y supermercados.

Redes de apoyo:

522 Comisaria de Carabineros: Nos contribuye con la seguridad en la unidad
educativa, participa en actividades pedagodgicas en el jardin infantil. Sostenemos
reuniones dos veces en el afio, determinadas en el primer y segundo semestre
respectivamente. Nuestro compromiso hacia carabineros es contribuir con la



ensefianza de seguridad vial, ensefiar a nifios/as labores y funciones de la
institucion.

8va Compaiiia Bomberos: Contribuye con su apoyo en cuanto a posibles
emergencias de nuestra unidad educativa, ademas de supervisidén de aplicacion de
protocolos de las mismas. Brinda su participacién en actividades pedagdgicas con
nuestra comunidad educativa. Sostenemos reuniones dos veces en el aifo, en primer
y segundo semestre respectivamente. El compromiso con bomberos tiene relaciéon
con la ensefianza de su labor, funciones y aportes hacia la comunidad.

CESFAM Ahues vy Juricic: Favorece procesos del drea salud de los nifios y nifias de
nuestra unidad educativa, especialmente de inmunizacién y dentales, atendiendo al
100% de parvulos. Participa en actividades pedagodgicas del jardin infantil y ofrece
intervencion de profesionales en nuestra comunidad educativa (familia y equipo
educativo) orientados principalmente a estilos de vida saludable y habilidades
parentales.

Jardines infantiles cercanos: Favorecen la realizacién de circulos de extensién, en
donde podamos transmitir nuestros resultados anuales y/o semestrales. Ademas
del trabajo en conjunto a través de pasantias (especialmente en unidades
educativas con nuestro mismo sello educativo) con los cual podremos potenciar
nuestra labor.

6.- Ideario

a) Sello
Nuestro sello educativo es medioambiental. Se refiere a la relacién que existe entre
el ser humano y el entorno en que vive. Estando la naturaleza y la sociedad, en
permanente interacciéon y afectandose reciprocamente.
Con nuestro sello y a través de un proceso educativo “permanente de cardcter
interdisciplinario destinado a la formacidn de una ciudadania que conozca valores,
aclare conceptos y desarrolle las habilidades y las actitudes necesarias para una
convivencia armonica entre seres humanos, su cultura y su medio biofisico
circundante” . Buscamos que nuestras nifios/as aporten y colaboren a través de la
educacion ambiental, considerando estrategias que aborden tematicas como:
- Sostenibilidad energética
- Reciclaje
- Reutilizacion

5> (Cuadernos de educacion inicial, JUNJI; Educacién para el desarrollo sustentable, Beglia Toro y Astrid
Ugarte,).



c)

d)

e)

- Eficiencia energética
- Utilizacion de recursos nobles, etc.

Vision

Nifios y nifias comprometidos/as con su medio ambiente, conocedores de
estrategias para el cuidado y preservacion de su entorno.

Mision

Entregar una educacién integral y de calidad, a parvulos desde 1 afio hasta los 3 afios
11 meses 29 dias, a través de experiencias de aprendizaje profundo y significativo,
basados en el desarrollo de habilidades, con énfasis en la valoracién y cuidado del
medio ambiente.

Valores Institucionales (CODEDUC)

Nuestra Vision:

“Construir una educacién de calidad para todos sus niveles. Queremos escuelas con
salas de clases y tecnologia coherente con los requerimientos actuales y futuros de
nuestros estudiantes. Con docentes de excelencia, que puedan perfeccionarse
continuamente y entregar con carifio y pasidn sus conocimientos”. Ademds de
entregar valores como son la calidad, la participacién, la transparencia y la
solidaridad.

Nuestra Mision:

“Ser un sistema de educacién publica de calidad, sustentable y con identidad local”.

Definiciones y Sentidos Institucionales

Principios y Enfoque Educativo:

enfoque educativo de nuestra unidad consiste en formar “Nifios y nifas

comprometidos/as con su medio ambiente, conocedores de estrategias para el cuidado y
preservacion de su entorno”, como sefiala nuestra vision. Se basa en los principios del
Aprendizaje Profundo, el cual se refiere “a las competencias, conocimientos y habilidades
que los estudiantes deben desarrollar para tener éxito en el siglo XXI (William and Flora
Hewlett Foundation, 2013; Chow, 2010).

Segun lo antes mencionado, nuestro trabajo serd enfocado en la obtencion de habilidades
para la vida. Considerando el aprendizaje del nifio/a en tres grandes dimensiones:

Habilidades Cognitivas



e Habilidades Interpersonales
e Habilidades Intrapersonales

El aprendizaje en estas tres dimensiones es amplio, dinamico y con una visién holistica.

Para que el aprendizaje sea profundo, es necesario que estén presentes las 6C. Que generen
en nuestros nifios/as la siguientes Competencias:

e Creatividad

e Comunicacidn

e C(Ciudadania

e Pensamiento critico
e Colaboracién

e Caracter

El aprendizaje profundo se relaciona estrechamente con el Curriculo Integral, puesto que
este Ultimo, propicia un proceso en el cual el parvulo aprenda a dar significado a las
relaciones derivadas de su contacto con el mundo, con el grupo social en el contexto
historico que vive, favoreciendo para los nifos y nifias, un ambiente estimulante, oportuno
y adecuado, para que los parvulos puedan crear su propia forma de ser y acceder a su
plenitud como ser humano, individual y social, dando la posibilidad de expresar su
interioridad y desarrollar su sentir, su pensar y su actuar, como también el poder encontrar
en su medio las referencias para crear su propio proyecto de vida, descubrir su propia escala
de valores, la que respondera a la necesidad psicolédgica de todo hombre: el tener su propia
identidad.

El Curriculum Integral se enfoca tanto en las manifestaciones fisicas, intelectuales vy
psicomotrices del nifio y nifia, como aquellas de orden afectivo y social, cuyas bases son las
6 necesidades e intereses del parvulo, con énfasis en la valoracién de su cultura, historia y
sus raices.

Definiciones curriculares:

De acuerdo a ello, el contexto de desarrollo curricular se enmarca en los procesos
educativos de la siguiente manera:

En nuestra unidad, el principal eje de es la educacion medio ambiental. Trabajamos en
generar una serie de estrategias, que permitan que los nifios/as, adquieran diversas
habilidades, para preservar y cuidar el medio ambiente, a través de la reutilizacién y
reciclaje. Puesto que segun, Alberto Otelo: “El medio ambiente es en realidad un sistema
complejo y dindmico, compuesto por un subsistema natural y un subsistema humano, que
se interrelacionan en forma constante” (Medio ambiente y educacion: capacitacion
ambiental para docentes, 2005).



En base a lo mencionado en el parrafo anterior, es que generamos instancias planificadas,
en que nuestros nifios y nifias, estén en contacto directo con el medio en que viven,
intencionado actividades en las que puedan desarrollar, estrategias de reciclaje,
reutilizaciéon y cuidado del medio, con el fin de lograr aprendizajes de manera empirica.
Siendo esto a lo largo de la historia, lo que ha “...encaminado a despertar en las culturas
modernas, mecanismos de atencion sistemadtica, hacia sus contextos de desarrollo, cambio
y transformacion”. (Pérez, 1995, La educacién ambiental: fundamentos tedricos,
propuestas de transversalidad).

Asi mismo, entrelazamos la educacién ambiental, con los conceptos que definiremos a
continuacion:

- Aprendizaje profundo: Es aquel que desarrolla competencias en los nifios/as que
facilitan el aprender a utilizar y aplicar lo que han aprendido en otra situacion y/o a
lo largo de toda su vida. Posibilita también, el ser efectivos, flexibles y creativos en
el trabajo.

- Planificacién: planificacion integrada, respetando los intereses de los nifios y las
nifias, sus formas de aprendizaje, sus ritmos y su espacio educativo, formulando
distintas experiencias de aprendizaje que potencien el rol protagénico del nifio/a y
el desarrollo de distintas habilidades.

- Evaluacion: Cuantitativa y cualitativa.

- Organizacion del tiempo: En funcién a los ritmos e intereses de los nifios/as.

- Organizacion del Espacio: Con intencionalidad pedagdgica y potenciados por los
sellos institucionales.

- Rol Protagdnico: Favoreciendo la adquisicion del aprendizaje por medio de la
experimentacion.

- Rol Mediador: Sostener una observacién activa, un registro diario y un proceso
evaluativo permanente, basandonos en la realizacion de preguntas, como eje
central de las interacciones con nuestros nifios/as. En todo momento de las
experiencias educativas planificadas y/o situaciones emergentes, se realizaran
preguntas abiertas de: aprendizajes o conocimientos previos, preguntas
orientadoras de la actividad que se esta realizando y preguntas de metacognicion al
finalizar la experiencia.

Practicas evaluativas:

Todos nuestros nifios/as estan siendo evaluados diariamente, de manera cualitativa, en
registro descriptivo, que cada funcionaria del nivel desarrolla.



En el largo plazo, semestralmente, la evaluaciéon, también es cualitativa, mediante
instrumento Trayectoria de los aprendizajes del nifio y la nifia el que se desarrolla en
conjunto con la familia.

e) Perfiles:
Directora: Lider del proceso educativo de la unidad educativa. Responsable de promover y
motivar de manera integral a todos los estamentos de la comunidad educativa a través de
la promocion de ambientes bien tratantes, estilos de vida saludables y estrategias del
cuidado por el medio ambiente, mediante sellos institucionales. Adaptandose a los cambios
y situaciones emergentes que puedan ocurrir.

Educadora: Lider del proceso educativo en cada uno de los niveles de atencidn,
participando activamente de ellos y propiciando la participacion de las familias y demds
estamentos. Considera al nifio y la nifia como sujeto de derechos y protagonista de sus
propios aprendizajes. Adaptandose a los cambios y situaciones emergentes que puedan
ocurrir.

Técnico en parvulos: Participe activa del proceso educativo, brinda a los nifio/as atencidn
integral necesaria en todo momento, considerandolos protagonistas de sus aprendizajes,
trabajando en conjunto con la familia, adaptandose a los cambios y situaciones emergentes
gue puedan ocurrir.

Auxiliar de servicios: Ejecuta actividades de mantencion diaria de higiene, seguridad y
cuidado de las dependencias del Jardin Infantil, especialmente areas verdes, potenciando
el sello educativo, en conjunto con la familia. Propiciando gracias a su labor, el contacto
directo de los nifios/as con el medio en que viven. Adaptandose a los cambios y situaciones
emergentes que puedan ocurrir.

Niios y Nifias: Sujetos de derecho, educados en igualdad y de manera integral, segun sus
propias particularidades, personales y de aprendizaje. Participes activos del medio en que
viven. Que aprenden a cuidar y valorar su entorno, segln su propia accién e iniciativa.
Respetando a su vez a sus pares y adultos cercanos.

Familia: Participes activos del proceso educativo de sus hijos e hijas, aportan y generan
ideas para las experiencias de aprendizaje. Se adaptan a la contingencia y facilitan el
desarrollo de experiencias educativas en el hogar, promoviendo y apoyando a su vez el
cuidado y respeto por el medio ambiente.

Profesionales: Lideres del proceso educativo, proponen y concretan junto al equipo
educativo y familia, experiencias de aprendizaje significativas, con eje central en la
educacion ambiental y los sellos institucionales de la unidad educativa.

Educadora diferencial: Responsable de entregar apoyo especifico a parvulos con N.E.E.:
evaluando, planificando y aplicando experiencias educativas. Realizando trabajo



colaborativo con todos los miembros de la comunidad educativa (parvulos, equipos
educativos de aula, padres y apoderados).

7.- Objetivos Generales por Dimensidén de Estandares

Como unidad educativa, y tras la realizacion de Diagndstico Integral de Desempeiio (DID) y
plan de mejoramiento educativo (PME) deseamos lograr el cumplimiento de los siguientes
Objetivos estratégicos, en un plazo de 3 meses. Estos objetivos, se incluyeron segun los
resultados de priorizacién de DID.

a) Definicién de Objetivos Estratégicos

1. DIMENSION LIDERAZGO

SUBDIMENSION

1.1 VISION ESTRATEGICA

1.2 CONDUCCION

1.3 PLANIFICACION Y GESTION POR LOS RESULTADOS

e Objetivo estratégico: Potenciar resultados de autoevaluacién, de la gestion
directiva y pedagdgica. Con el fin de procurar la mejora continua, del proceso
educativo de la Sala Cuna y Jardin Infantil.

2. DIMENSION FAMILIA Y COMUNIDAD

SUBDIMENSION

2.1 VINCULO FAMILIA ESTABLECIMIENTO

2.2 VINCULO CON LA COMUNIDAD Y SUS REDES (priorizada)

e Objetivo estratégico: Implementar modalidad de trabajo conjunto a la familia,
padres- apoderados y redes de apoyo. Con el fin de contar con lineamientos claros,
gue nos permitan mantener un vinculo estable con la comunidad educativa.

3. DIMENSION GESTION PEDAGOGICA
SUBDIMENSION
3.1 GESTION CURRICULAR

3.2 INTERACCIONES PEDAGOGICAS (Priorizada)



e Objetivo estratégico: Generar interacciones pedagdgicas de calidad con nuestros
nifios y nifias. Basandonos en lineamientos y conceptos del aprendizaje profundo.
Con el fin de lograr habilidades para la vida.

3.3 AMBIENTES PROPICIOS PARA EL APRENDIZAIJE (Priorizada)

Objetivo estratégico: Potenciar aprendizajes para el cuidado del medio ambiente, en
nuestros nifos/as, a través de la construccién de espacios acorde a nuestro sello
educativo.

4. DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL
SUBDIMENSION:
4.1 BUEN TRATO Y CONVIVENCIA (Priorizada)

e Objetivo estratégico Apropiarse de Reglamento interno y protocolos de actuacion,
Plan de gestién de Convivencia. Con el fin de lograr relaciones de buen trato y
respeto entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

4.2 VIDA SALUDABLE

4.3 SEGURIDAD Y ESPACIOS EDUCATIVOS.
5. GESTION DE RECURSOS
SUBDIMENSION

5.1 GESTION DE RECURSOS

5.2 GESTION OPERACIONAL (Priorizada)

e Objetivo estratégico: Garantizar una administracion apropiada de los recursos
econdmicos de la unidad educativa. Con el fin de contar con material apropiado
para el buen funcionamiento del jardin

b) Planificacién

Los nifilos/as asisten de lunes a viernes de 08:30 a 16:30 horas, comenzando en el mes de
abril el programa de extensién horaria para las familias que lo requieran.
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Introduccion

El plan anual es una herramienta de organizacion y visién donde se fijan objetivos y metas
gue dan cabida a la innovacidn pedagdgica, contiene un conjunto de acciones y actividades
organizadas y cronogramadas que el equipo educativo debe llevar a cabo para alcanzar los
objetivos propuestos por el establecimiento educacional en un a periodo de tiempo de un
afio.

Vinculacion con el PEI

El trabajo en aula, esta vinculado con nuestro Proyecto Educativo, a través de aplicacion de
estrategias de aprendizaje, basadas en la preservacién y el cuidado del medio ambiente.
Buscamos en nuestras planificaciones diarias, que nifios y nifias, adquieran habilidades que
les permitan comprometerse con el cuidado de su entorno natural.

Dentro de nuestras estrategias esta, el reciclaje y la reutilizacidn. Es preponderante que los
aprendizajes entregados a nuestros niflos/as, sirvan para ser aplicados en su entorno
cercano y de manera transversal.

Modalidad Y Enfasis Curricular

Modalidad Curricular

En nuestra unidad, el principal eje de es la
educacion medio

ambiental. Trabajamos en generar una
serie de estrategias, que

permitan que los nifios/as, adquieran
diversas habilidades, para

preservar y cuidar el medio ambiente, a
través de la reutilizacion y

reciclaje. Lo que implica lo siguiente:



- Aprendizaje profundo: Es aquel que
desarrolla competencias en los

niflos/as que facilitan el aprender a utilizar
y aplicar lo que han

aprendido en otra situacién y/o a lo largo
de toda su vida. Posibilita

también, el ser efectivos, flexibles vy
creativos en el trabajo.

- Planificacién: planificacién integrada,
respetando los intereses de los

ninos y las nifas, sus formas de
aprendizaje, sus ritmos y su espacio

educativo, formulando distintas
experiencias de aprendizaje que

potencien el rol protagdnico del nifio/ay el
desarrollo de distintas

habilidades.
- Evaluacion: Cuantitativa y cualitativa.

- Organizacion del tiempo: En funcién a los
ritmos e intereses de los

nifos/as.

- Organizacion del Espacio: Con
intencionalidad pedagodgicay

potenciados por los sellos institucionales.

- Rol Protagdnico: Favoreciendo Ia
adquisicion del aprendizaje por

medio de la experimentacion.

- Rol Mediador: Sostener una observacion
activa, un registro diario y

un proceso evaluativo permanente.
Basandonos en la realizacidon de



Enfasis Curriculares:

preguntas, como eje central de las
interacciones con nuestros

nifios/as. En todo momento de las
experiencias educativas

planificadas y/o situaciones emergentes, se
realizaran preguntas

abiertas de: aprendizajes o conocimientos
previos, preguntas

orientadoras de la actividad que se esta
realizando y preguntas de meta cognicién
al finalizar la experiencia.

De acuerdo a lo sefialado en PEl
Considerdramos al nifio y la nifia

como sujetos de derecho, educados en
igualdad y de manera integral,

segln sus propias particularidades,
personales y de aprendizaje.

Participes activos del medio en que viven.
Que aprenden a cuidary

valorar su entorno, segun su propia accion
e iniciativa, a través del

juego, inclusidn y diversidad. Respetando a
SuU vez a sus pares 'y

adultos cercanos.



CARACTERISTICAS DEL NINO y LA NINA

Dimensioén / Edad

1 a 2 aios

Lenguaje

Proceso cognitivo donde el nifio, a través de su lengua natal, aprende
a

comunicarse verbalmente con las personas de su entorno. A esta edad
el

nifo logra:

- Comienza a emitir sonidos guturales y a comunicarse de manera no
verbal,

a través de sefales corporales.
- Puede realizar sonidos onomatopéyicos
- Decir palabras como papa, mama3, agua o chupete (tete).

- Pueden realizar instrucciones sencillas como; dame la pelota, agarra
el tetero, toma agua.

- Comienza a hilvanar sus primeras frases u “holofrase”.

Pensamiento y
razonamiento

En cuanto al desarrollo cognitivo, los niflos/as comprender y actuar en
su

entorno, gracias a sus propios esfuerzos y por la necesidad de
adaptarse a su

medio ambiente. De 12 a 24 meses, debido al crecimiento tan
vertiginoso

del cerebro, podemos observar los siguientes logros:

- Pueden recordar sucesos de horas anteriores o hasta del dia anterior.

Emocional y social

En esta etapa, los nifios/as pueden aprender a interactuar con las
personas de su entorno, logrando entre los 12 y 24 meses las
siguientes actividades:

- Alos 12 meses el presentan apego con adultos significativos como su
padre y/o madre.




- En este periodo también pueden separarse de sus padres y/o adultos
significativos y se adaptan a personas y lugares fisicos significativos,
como el jardin infantil.

- Les llama la atencion la televisidon y los dibujos animados.

- Les encanta ver su reflejo en los espejos y responde a su nombre
perfectamente.

- Comienzan a interactuar e interesarse por sus pares.

Motor y Sensorial

En esta edad, los nifios/as requieren andar solos, ya sea gateando o
dando sus primeros pasitos (sostenidos de los muebles o de la mano
de mama o papad) e, incluso, por ellos mismos. Cuando el nifio ha
logrado ponerse en pie, su evolucién motriz continda con los patrones
maduros (saltar o correr).

Ademas, es capaz de repetir patrones de movimiento sencillos, de los
adultos significativos, como por ejemplo a través de bailes sencillos.
Es capaz de caminar con un objeto en sus manos y de comenzar a
trasvasijar elementos de un recipiente a otro.

Estrategias metodoldgicas y/ orientaciones generales

Descripcion de estrategias metodoldgicas de acuerdo a los referentes curriculares.
Establecer estrategias de acuerdo principios seleccionados de las bases curriculares:

Nivel: SALA CUNA MAYOR

Principios Seleccionados Estrategias Propuestas

Principio de Juego

- Facilitar el juego espontaneo de los nifios y nifias, con el
diverso material didactico que hay en el aula. Con lo cual, los
nifios/as podran explorar seglin su propio interés.

- Utilizacién del juego, como estrategia para la adquisicion de
aprendizajes. Es decir, generar experiencias educativas,
basandonos en el juego, como medio y fin para el
aprendizaje.



https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/television/consecuencias-de-ver-demasiados-dibujos-animados-en-la-infancia/
https://www.guiainfantil.com/981/los-primeros-pasos-del-bebe.html

- Propiciar un ambiente de confianza, donde el nifio y la nifia,
puedan aprender a través del ensayo y error, de manera

integral.
Principio de Potenciacion
- Utilizacion de lenguaje positivo, para abordar, las diversas

situaciones y/o acciones, en que los nifios/as se
desenvuelvan

- Considerar las distintas caracteristicas de los nifios y nifias,
en la planificacién educativa.

- Utilizacion de adecuaciones curriculares, segun los

Principio de Singularidad . L. "
intereses y caracteristicas de los nifios/as.

- Considerar la diversidad cultural, como una forma de
potenciar los aprendizajes de los nifios y nifias.

-El nifio y la nifa construyen significativamente sus
aprendizajes, cuando estos se conectan con sus
conocimientos y experiencias previas, responden a sus
Principio de Significado intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas.
Esto implica que las experiencias cumplan alguna funcién
que puede ser ludicas, gozosa, sensitiva o practica, entre
otras.

CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAJE

La unidad educativa, comenzd su afio pedagdgico 2023, el dia 02 de marzo para las
funcionarias. Mientras que los nifios y nifias, ingresaron el dia 06 de marzo (nifios/as con
matricula 2023) y el dia 08 de marzo (parvulos/as antiguos). El retorno fue de manera
presencial y en jornada completa, para el personal. Mientras que para los nifios/as, en un
comienzo, la jornada fue hasta las 12:30 horas, aumentando segun la adaptacion de cada
nifio/a. La jornada completa para los parvulos, comenzo a inicios del mes de abril, donde se
comenzo a efectuar, también, extensidn horaria para los nifios/as que asi lo requieran, sus
familias.

Las implicancias que conlleva el retorno a la presencialidad, son: prolongado tiempo de
adaptacién de los nifios/as y sus familias, el cual, en algunos casos se mantiene en la
actualidad. Otra implicancia y/o efecto del retorno presencial, ha sido la gran cantidad de



veces que los nifios/as se han enfermado, con lo cual, el proceso educativo e ha visto
interrumpido en varios casos. El retorno presencial, también ha implicado que, como
unidad educativa, debimos prepararnos y organizarnos, para cumplir con los protocolos
establecidos por MINEDUC y MINSAL.

De acuerdo al referente curricular JUNJI, los contextos para el aprendizaje son ejes de la
pedagogia y aportan desde una perspectiva inclusiva, humana y respetuosa de la nifiez. Su
implementacidn se orienta a generar ambientes de aprendizaje basados en la confianza, el
ejercicio de la ciudadania, la participacién, el respeto, el juego, la colaboracion, el
compaiierismo y la reciprocidad, dentro y fuera del aula, y prdacticas que favorezcan la
convivencia y un clima de buen trato. Por ello se consideran la Planificacién y Evaluacion
para el aprendizaje; los Ambientes de aprendizaje, la Familia y Comunidad.

Describir organizacién de la planificacion (mediano o corto plazo, cada cuanto dia) y tipos
de planificacion (variable, rincones, talleres, etc.)

Tipo de planificacion Descripcidon: Esta Planificaciéon respeta los
intereses de los nifios y las nifas, sus formas de
aprendizaje, sus ritmos y su espacio educativo,
formulando distintas experiencias de aprendizaje
que potencien el rol protagénico del nifio/a y el
desarrollo de distintas habilidades.

Taller de El taller de psicomotricidad es un conjunto de

psicomotricidad interacciones que se basan en el desarrollo de las
habilidades y actitudes motoras de los nifios y
nifias en la etapa pre-escolar, con el fin de que los
parvulos descubran , desarrollen y mejoren sus
capacidades corporales y que estos conocimientos
perduren en el tiempo.

Taller de cocina El taller de cocina consiste en que una vez por
semana los nifios/as del nivel, conozcan diversos
tipos de alimentos, que sean saludables para
nuestro organismo. Y trabajen a partir de sus
inquietudes, en la elaboracién de comidas o
platos, en base a diversos alimentos como: frutas,
verduras, alimentos de la tierra, del mar y de otras
culturas.



Potenciacion de la Planificacién a corto plazo, 4 6 5 veces por semana.

lectura y escritura Donde los nifios/s 5 veces por semana escuchan un
cuento, el que también puede ser de teatrillo
“Kamishibai”. Manipular y/u observar imagenes
(segin objetivos de aprendizaje definidos).
Manipular y/u observar textos literarios.

La evaluacion para el aprendizaje es esencial en el proceso educativo, ya que trasciende la
nocién de juicio para constituirse en una oportunidad mas de aprendizaje, integrada en
situaciones reales, cotidianas, funcionales y auténticas de los nifios y nifias, considerando la
diversidad de nifios y nifias, respetando ritmos y caracteristicas particulares.

Con el fin de facilitar a los equipos pedagdgicos la organizacién de los diferentes momentos
en el que se desarrollaran los procesos de evaluacién y las decisiones respecto a las
estrategias, instrumentos, focos de observacién, estamentos y factores a evaluar, se
consideran:

1. Evaluacidén Diagndstica: informacién con la que se cuenta de los nifios y nifias, familia, al
inicio del proceso.

2. Evaluacién Formativa: informacién acerca de los que estdn aprendiendo los nifos y ninas
y como lo estan haciendo y a su vez ajustar las practicas en forma permanente y sistematica
y generar estrategias para sus avances.

3. Evaluacién Sumativa: tiene el propdsito de determinar el logro de los objetivos
propuestos para compartirlo con todos los participantes del proceso educativo.

Instrumentos a utilizar:

Registro de observacion

Registro audiovisual

Rubrica

Encuesta y/o entrevista a la familia



a) Ambientes De Aprendizajes Para El Aprendizaje

Interacciones pedagdgicas: La interacciéon es la principal herramienta pedagdgica del
proceso de aprendizaje desde temprana edad y el equipo pedagdgico debe asegurar que
las interacciones entre adultos y parvulos, entre nifos y nifias y entre adultos, constituyan
un escenario favorable para el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral. La
interaccidn con los nifios y nifias se aborda a través de la formacién de vinculos.

Para mejorar la calidad de las interacciones pedagdgicas se llevardn a cabo las siguientes
acciones:

ACCIONES:

* Considerar contexto y caracteristicas del grupo nifios/s.
* Planificar en base a necesidades, intereses e inquietudes de

los
Ambientes nifios/as.
propicios para El » Utilizacién de lenguaje positivo y afectivo, para bordar las
Aprendizaje diferentes situaciones que se dan en un contexto diario de

nuestros nifios/as.

* Respetar los tiempos de cada nifio/a.
* Contener a los nifios/as que lo requieran y necesiten.

Organizacion del espacio educativo: El ambiente fisico para el aprendizaje se piensa desde
y con los niflos y nifias, apreciando cémo juegan, como piensan, cdmo sienten, permitiendo
gue tanto los parvulos como los adultos impriman con su identidad su mundo particular,
promoviendo el apego espacial y la vinculacion con el espacio y con los objetos que ahi
existen, lo que implica decidir cdmo se dispondran los diferentes elementos para favorecer
los aprendizajes, considerando sean significativos y disefiados de acuerdo al conocimiento
gue tiene el equipo pedagdgico de los nifios y las nifias.

Descripcion de | ACCIONES:
Organizacién del
espacio educativo

en aula

* El espacio educativo se organizara segun los intereses y/o
necesidades de cada nifio/a.

* Se organizard segun las diversas experiencias educativas a
realizar, movilizando el mobiliario, de ser necesario.

* Seimplementara un espacio, donde los nifios/as puedan




traer un recurso y/o material didactico desde su hogar. Para
promover la vinculacién con el espacio.

* Ambientara la sala de experiencias, con creaciones y/o
trabajos de los nifios/as.

La organizacién del tiempo: Una permanente reflexion respecto de la organizacion del
tiempo aportara significativamente a realizar los cambios que sean adecuados, de acuerdo
con las necesidades detectadas y a los intereses que se presenten, en un equilibrio
individual y grupal. Para planificar e implementar las experiencias educativas en coherencia
con los contextos para los aprendizajes, se enfatizan estrategias que aportan a la calidad de
la propuesta pedagdgica, que se desarrolla a partir de la reflexion y construccién
compartida de los diferentes actores en las unidades educativas

b) Familia y comunidad educativa

Las Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia relevan la importancia de la participacién
de las familias en los procesos educativos de nifios y nifias. Reconoce que las familias y la
comunidad son agentes formadores de las nifias y nifios en multiples formas constituyendo
un contexto educativo en si mismo.

ACCIONES:

* Entrevistas a las familias. Sobre contexto actual, para conocer
su

posibilidad de participacion en la unidad. Y de caracter

Acciones , .
o pedagadgico,
Familia y
comunidad a través del desarrollo de trayectoria de los aprendizajes del
Educativa .
nifo/a.

* Encuestas a las familias
* Invitacidn a participar en proyectos de reciclaje en la unidad

educativa




* Planificacién de actividad conjunta, en el primery en el

segundo

semestre.

A. Contexto general del nivel

Antecedentes generales del nivel educativo

Nivel SALA CUNA MAYOR Nuamero | 13
Educativo de niios
Equipo Educadora de parvulos: Carolina Numero | 7
Pedagégico | Cutiiio de nifias
Técnicos en parvulo:
Evelyn Riquelme, Patricia Barria, Janet
Garcia, Constanza Castillo, Isaura
Cartagena
Nifos y -
nifias de
Extension

1. Antecedentes Especificos relativos a las caracteristicas del grupo de nifios y nifias

N2 | APELLIDOS Y NOMBRES RUT

FECH DE
NAC.

1 | ALCIUS CHARLES DANIEL DAVID

27.582.879-3 | 21-07-2021

2 | ARCADE LOUIS LEVANISE

27.682.422-8 | 22-12-2021

3 | BENAVENTE CHAVEZ AINHOA CATALINA

27.516.640-5 | 26-04-2021




4 | CARRIZO AVALOS MATEO ALONSO 27.621.832-8 | 17-09-2021
5 | CID QUINTANILLA ALEXANDER SANTINO 27.662008-8 | 22-11-2021
6 | DOSQUE LEYTON ALBERTO JOAQUIN ANGEL | 27.575.482-1 | 13-07-2021
7 | FERREIRA LENIZ DEMIAN ALEXANDER 27.743.708-2 | 17-07-2022
8 | GOMEZ BELLO ALMENDRA AYLEN 27.578.374-9 | 12-07-2021
9 | LARA BARRIA NAWEL AMARO 27.678.082-4 | 14-12.2021
10 | LOZANO OCHOA MATHEO JOAO 27.652.743-6 | 04-11-2021
11 | MERANT CHERFILS ALEXANDRO EDWENS 27.730.088-5 | 26-02-2021
12 | MERCADO SEGURA CHLOE ALICIA 27.651.281-1 | 27-10-2021
13 | PARRA JORQUERA VICTORIA ELOISA 27.546.782-0 | 27-05-2021
14 | PIERRE VICTOR JUAN 27.689.479-K | 31-12-2021
15 | PIERRE PIERRE RUBENS JEAN 27.543.507-4 | 24-05-2021
16 | ROJAS DAZA PATRICIA AMUNET 27.623.520-6 | 20-09-2021
17 | TORRES FUENZALIDA FELIPE AARON 27.525.437-1 | 07-05-2021
18 | VALENZUELA GONZALEZ ATENEA ANAIS 27.668.574-0 | 30-11-2021
19 | VEGA NUNOZ PABLO JESUS 27.611.029-2 | 02-09-2021
20 | VERA MENESES OSCAR ELIAN 100624065-4 | 18-07-2021

Caracteristica Cantidad Porcentaje

Madres Jefas de Hogar 16 80%

Madres que trabajan 11 55%

Madres que estudian 3 15%

Familias que hacen uso de la Extensién Horaria | O 0

Familias con parvulos con NEE 0 0

Familias pertenecientes a Pueblos originarios | 0 0




Familias Migrantes 7 35%
Padres con ensefianza bdsica completa 18 90%
Padres con ensefianza media completa 6 30%
Padres con ensefianza técnico- profesional 5 25%
Padres con ensefianza universitaria 1 5%
Familias con nifios /as intervenidos por |0 0

vulneracion de derecho




2. Resultados diagndstico

Es importante destacar que nuestra unidad educativa, solo realizo evaluacidn diagndstica de caracter cualitativo, por ende, no se realizara

resultado en porcentaje. Lo cual si sera efectivo a fin del primer semestre.

: , Objetivos de .,
Ambito | Nucleo ) . Focos de Evaluacion Resultados %
aprendizaje
-Expresa vocal y gestual gesto que demuestren a lo menos 1
emocion.
1-Expresar vocal, )
gestual o | -Expresa de forma corporal y gestual a lo menos 1 emocion.
corporalmente -Expresa facial o corporalmente sentimientos, emociones y
distintas ; 4 ( 52%
necesidades (llora cuando esta incomodo, sonrie cuando le gusta
necesidades O | algo, abraza para expresar carifio).
emociones
(alegria, miedo,
pena entre otras).
©
O
(@]
© N - —
> £ 2-Manifestar -Reacciona frente al adulto significativo cuando este se acerca. .
© o
S S satisfaccién . . . .
2 2 -Adaptacion a la unidad educativa de manera integral. Desapego
o 2 cuando percibe . e 52%
a8 i transitorio de los padres y/o adulto significativo.
ko) = que adultos
(@] © . .r .
s i significativos  le
® T
4] 9] expresan afecto
o pe)




4- manifestar sus
preferencias por
algunas
situaciones,
objetos y juegos.

-Escoge material que sea de su interés.
-Manipula objetos que le llamen la atencién.

- Manifiesta preferencias por juegos que son de su agrado
incorporandose material que sea de su interés.

-Manipula objetos que le llamen la atencidn.

52%

Convivencia y ciudadania

1-Interactuar con
pares y adultos
significativos  (a
través de gestos y

vocalizaciones,
entre otros), en
diferentes
situaciones y
juegos

-Interactla con sus pares en juegos que son de su interés.

- Se relaciona con sus pares y adultos significativos en situaciones
de juego a través de gestos,

vocalizaciones e imitaciones.

52%




Ambito

Nucleo

Objetivos de
aprendizaje

Focos de Evaluacion

Resultados %

Corporalidad y movimiento

3-Manifestar
interés y
satisfaccién al

-Se sienta sin apoyo.

moverse 52%
libremente en | -Disfruta de moverse libremente en la colchoneta o en su cuna.
situaciones
cotidianas y
|Gdicas.
4-Ampliar sus
posibilidades de
exploracién
sensorio motriz,
adquiriendo
-Intenta tomar objetos pequefios con toda la mano.
control de |Ia
-Suelta objetos de manera voluntaria. 52%

precisién palmar
voluntaria (toma
objetos, se pasa
objetos

de una mano a
otra, entre otros)
y la  postura
sedente




Ambito

Nucleo

Objetivos de
aprendizaje

Focos de Evaluacion

Resultados %

Corporalidad y movimiento

3-Manifestar
interés y
satisfaccién al

-Se sienta sin apoyo.

moverse 52%
libremente en | -Disfruta de moverse libremente en la colchoneta o en su cuna.
situaciones
cotidianas y
|Gdicas.
4-Ampliar sus
posibilidades de
exploracién
sensorio motriz,
adquiriendo
-Intenta tomar objetos pequefios con toda la mano.
control de |Ia
-Suelta objetos de manera voluntaria. 52%

precisién palmar
voluntaria (toma
objetos, se pasa
objetos

de una mano a
otra, entre otros)
y la  postura
sedente




Objetivos de

Ambito | Nucleo . Focos de Evaluacion Resultados %

aprendizaje

1- Expresar

oralmente sus

emociones y

necesidades a

través de

Expresa emociones a través del balbuceo emitiendo sonidos y

balbuceos, vocalizaciones.

vocalizaciones vy

diversos recursos | -~ EXpresa a través de sonidos bisilabicos emociones durante
Lenguaje gestuales. juegos, acciones cotidianas que se le 49%
verbal presentan con sus pares o adultos significativos.

Comunicacidn integral

7-Disfrutar de
distintos  textos
graficos (libros de
cuentos, laminas,
entre

otros) al
manipular y
observar sus
imagenes.

- Explora, manipula y mira con atencidén textos graficos de su
interés (cuentos, ldaminas, revistas entre otros).




Objetivos de

Ambito Nucleo . Focos de Evaluacidn Resultados %
aprendizaje
4-Manifestar sus
preferencias por
recursos
expresivos
presentes en
piezas musicales,
visuales, y
escénicas, a
través de gestos -Realiza movimientos corporales mientras escucha una cancidn.
7
movimientos - Reacciona a través de gestos, movimientos y palabras
’
Lenguajes | palabras entre | Mientras suenan piezas musicales de su agrado. 49%
’
Artisticos | otros.

6-Experimentar
sus posibilidades
de expresion
plastica a través
de

diversos recursos,
produciendo sus
primeros
garabateos
espontaneos.

-Pinta o realiza sus primeros trazos o garabateos con material

de preferencia.




Objetivos de

Ambito | Nucleo . Focos de Evaluacion Resultados %
aprendizaje
3.Explorar su
entorno, -Manipula elementos naturales de su entorno mas cercano
observando, recoge hojas.
manipulando y
experimentando
con
diversos
o materiales de su
§ interés, tales 549%
E = como: mezclar | 54%
g S agua con tierra,
5 g .
-% o recoger hojas o
o 5 ramas, trasladar
g' :]C_; piedras, hacer
3 [} huellas
> o
S 5
3 8
© S




Objetivos de

Ambito | Nucleo . Focos de Evaluacion Resultados %
aprendizaje
2- Identificar
algunas -Juega a cocinar.
o actividades .
c ) - Juega a comer la comida.
5 habituales que se
+ . .
5 realizan en su vida
o
'g cotidiana, tales 54%
\o .
2 como:
c . ..
3] = preparacion  de
s s . .
£ _ 3B alimentos, rutinas
o [ >S5 .
o §e] O antes de dormir,
> c il
c 0 3
0 2 @ ente otras.
(&} ) o)
= — [
o o <
g E 2 i
£ S ]




Ambito

Nucleo

Objetivos de aprendizaje

Focos de Evaluacién

Resultados %

6ny comprensién del entorno

s

Interacci

Pensamiento matematico

Explorar a través de sus
experiencias sensoriales y
motrices, atributos

de los objetos tales como:
tamanio, texturay dureza.

- Manipula elementos con diferentes caracteristicas a través de
sus sentidos motrices texturas.

Se lleva a la boca diferentes objetos para explorarlos a través
de sus sentidos sensoriales.

-Explora objetos con diferentes caracteristicas que le llamen la
atencion.

54%




Grafico de Resultados
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Andlisis Cualitativo por Ambito de Aprendizaje

AMBITO

Desarrollo Personal y Social

Comunicacion Integral

Interaccidon y comprension del entorno

ANALISIS CUALITATIVO

En este dmbito podemos observar que el 52% de los pdarvulos de nivel sala
cuna mayor en el periodo de diagndéstico han ido desarrollando
aprendizajes para enfrentar sus interacciones desde su confianza y
seguridad de si mismo, favoreciendo que los parvulos se desarrollen como
seres protagonistas de estos procesos, que consideren sus necesidades e
intereses, desarrollando en ellos sensacién de seguridad y vinculos
positivos y de respeto con ellos mismos y los demas.

En este ambito podemos observar que un 49% de los parvulos del nivel
sala cuna mayor, en el periodo de diagndstico ird construyendo su
comunicacidon , pensamiento con otros, ird ampliando su repertorio
linglistico

En este dmbito podemos observar que un 54% de los parvulos del nivel
sala cuna mayor en el periodo de diagndstico, ha ido aprendiendo la
interaccion.



B. Operacionalizaciéon
DIMENSION LIDERAZGO

- Subdimension Vision Estratégica

Objetivo Estratégico PME: Actualizar el Proyecto Educativo Institucional, desde sus sentidos, asegurando un ciclo de andlisis y evaluacion

permanente
Objetivo  Especifico del nivel | Meta Estrategia Acciones Responsables Medios de Verificacion
educativo
¢ Analizar los *  Analizar el 100% de los | Generar espacios Calendarizar reuniones CAA, para | Educadora de | Acta de reunion, descripcion de
componentes del PEl en elementos que el analisis de los parvulos del reflexion del equipo
reuniones CAA componen el Proyecto | de reflexion con el componentes del PEI nivel educativo.
educativo institucional .
con el equipo de aula Equipo de aula. Aplicar Instrumento De | Educadora de | Acta de reunion, descripcion de
*  Identificar las Evaluacion Al Equipo Parvulos. reflexiéon  del  equipo
necesidades, interesesy Educativo (primer Y educativo.

aportes de las familias
respecto al PEI

Consultar al 80% de las
familias sus
necesidades, intereses
y aportes respecto al
PEI

Promover el
dialogo con las
familias a través de
diferentes medios

de comunicacion

Segundo Semestre).

Definir Compromisos Para La
Mejora De La Practica Educativa

Equipo educativo

Acta de reunion,
descripcion de
reflexién del equipo

educativo.




DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

- Subdimensién Interacciones Pedagdgicas / Ambientes propicios para el aprendizaje

Objetivo Estratégico PME: Generar interacciones pedagdgicas de calidad con nuestros nifios y nifas, basandonos en lineamientos y conceptos
del aprendizaje profundo, con el fin de lograr aprendizajes/ Potenciar aprendizajes para el cuidado del medio ambiente en nuestros nifios y nifias,
a través de la construccién de espacios acordes a nuestro sello educativo.

Objetivo Especifico del nivel educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacién

Generar Interacciones Pedagodgicas De
Calidad Con Nuestros Niflos Y Nifas.
Basandonos En  Lineamientos Y
Conceptos Del Aprendizaje Profundo.
Con El Fin De Lograr Habilidades Para La
Vida.

Lograr Desarrollar El 100%
De Las Acciones Declaradas

Planificar experiencias
educativas, En Base
conceptos del eje del
aprendizaje profundo,
con el fin de lograr

interacciones

pedagdgicas de calidad.

Planificar de manera
permanente refuerzo de
habitos saludables.( Lavado
de cara , manos , dientes ,
adquirir autonomia luego
de realizar sus necesidades
fisiolégicas , control de
esfinter , alimentacion ,
descanso, entre otros.

Educadora de parvulos

Planificaciones

fotografias

Adquirir hdbitos del cuidado
del medioambiente tales
como alimentacion
saludable , optimizacién de
los recursos naturales ,
reutilizacion de materiales ,
conexion con la naturaleza (
cultivo) , realizacién de un
huerto , realizar actividad
fisica 1 vez a la semana (
zumba kids , circuitos ,
juegos de patio).

Educadora de Parvulos.

Equipo educativo.

Planificaciones

Certificacion (EXSNCAE)




DIMENSION FAMILIA' Y COMUNIDAD

- Subdimension Vinculo con la comunidad y sus redes

Objetivo Estratégicos PME: Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres- Apoderados Y Redes De Apoyo.

Objetivo Especifico del nivel educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacién

Implementar Modalidad De Trabajo
Conjunto A La Familia, Padres-
Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El
Fin De Contar Con Lineamientos Claros,
Que Nos Permitan Mantener Un
Vinculo Estable Con La Comunidad
Educativa.

Lograr Desarrollar El 100%
De Las Acciones Declaradas

Formalizar La Colaboracién
Con Redes De Apoyo,
entidades Comunales,
Municipales, Otros Centros
Educativos.

Realizar Actividades De
Socializaciéon Con Redes De
Apoyo (reuniones, Visitas).

Planificar Experiencias
Educativas, En Conjunto
Con Los Padres Y

Apoderados (CAUE Primer Y
Segundo Semestre).

Equipo educativo

Educadora de parvulos

Cartas
Actas de reuniones

Registro de visitas

Encuestas online

Actas de reuniones

Contar Con Lineamientos Claros, Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa




DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL

- Subdimension Buen trato y convivencia

Objetivo Estratégicos PME: Apropiarse De Reglamento Interno Y Protocolos De Actuacidn, Plan De Gestidn De Convivencia. Con El Fin De Lograr

Relaciones De Buen Trato Y Respeto Entre Los Diferentes Miembros De La Comunidad Educativa.

Objetivo Especifico del nivel
educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacién

Apropiarse De Reglamento Interno Y
Protocolos De Actuacion, Plan De
Gestion De Convivencia. Con El Fin
De Lograr Relaciones De Buen Trato
Y Respeto Entre Los Diferentes
Miembros De La Comunidad

Lograr Desarrollar El 100%

De Las
Declaradas

Acciones

Favorecer la
Comunicacion efectiva
Entre todos los

Integrantes de la

Confeccionar  fotografias que
representan el buen trato vy
convivencia para poner en todas las
dependencias del jardin infantil en
positivo.

Equipo educativo

Fotografias

Educativa. Brindar  contencién emocional | Equipo educativo Registro de asistencia,
Comunidad educativa. (escuchar, jugar, abrazar, consolar, fotografias
entre otros).
Equipo educativo
Conocer y manejar | Conocer y | Educadoras de parvulos
protocolos de | manejar
actuacion de la | protocolos Registro de asistencia,
comunidad de fotografias
educativa a través de | actuacién
reuniones CAUE. de la
comunidad
educativa
a tra-vés de Equipo educativo
reuniones
CAUE.
Acta de registro




DIMENSION GESTION DE RECURSOS

Subdimensidn: Gestién operacional

Objetivo Estratégicos PME: Garantizar Una Administracién Apropiada De Los Recursos Econédmicos De La Unidad Educativa. Con El Fin De
Contar Con Material Apropiado Para El Buen Funcionamiento Del Jardin.

Y Tecnoldgico Segun
Necesidad, A Través De
Procedimientos De
Compra.

renovacion de material.

Objetivo Especifico del nivel educativo Meta Estrategia Acciones Responsables Medios de Verificacién
Garantizar Una Administracion | Lograr Desarrollar El 100% | Distribuir De  Manera | Comprar Material | Directora facturas
Apropiada De Los Recursos Econdmicos | De Las Acciones | Equitativa Los Recursos | Necesario Segun Recursos
De La Unidad Educativa. Con El Fin De | Declaradas. Econdmicos De La Unidad | Asignados (solicitud De
Contar Con Material Apropiado Para El Educativa. Compra Y Caja Chica) .
Buen Funcionamiento Del Jardin
Renovar Material Didactico | Directora Registro de solicitud de




C. EVALUACION

Tabular informacidn en los meses de Julio y Diciembre (Mencionar metodologias e instrumentos evaluativos). (Considerar que esta informacion
sera relevante para posterior cuenta publica).

Se realizaran 2 informes al afio con cortes de evaluacién en julio y diciembre.

Carta Gantt de acciones declaradas en punto E Operalizacién

GESTION PEDAGOGICA

Afo 2023
ENERO
MARZO ABRIL MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Meses 2024
Objetivo Acciones
Generar Interacciones | Planificar de manera permanente
Pedagodgicas De Calidad Con | refuerzo de habitos saludables.( Lavado
Nuestros  Nifios Y  Nifias. | de cara , manos , dientes , adquirir
Basandonos En Lineamientos Y | autonomia luego de realizar sus
Conceptos Del Aprendizaje | necesidades fisioldgicas , control de
Profundo. Con El Fin De Lograr | esfinter , alimentacién , descanso ,
Habilidades Para La Vida. entre otros. X X
Adquirir  habitos del cuidado del
medioambiente tales como:
alimentacion saludable, optimizacion
de los recursos naturales, reutilizacidon
de materiales , conexién con la
naturaleza ( cultivo) , realizacién de un
huerto , realizar actividad fisica 1 vez a
la semana ( X

Adquirir  habitos del cuidado del
medioambiente tales como:
alimentacion saludable, optimizacion
de los recursos naturales, reutilizacién
de materiales, conexién con la
naturaleza (cultivo), realizacion de un




Potenciar Aprendizajes Para El
Cuidado Del Medio Ambiente, En
Nuestros Nifios/as, A Través De
La Construccion De Espacios
Acordes A Nuestro Sello
Educativo

huerto, realizar actividad fisica 1 vez a
la semana ( zumba kids , circuitos ,
juegos de patio).

Importancia de promover la lactancia
materna (comenzar con la certificacién
JIALMA)

Comenzar proceso de certificacion
SNCAE.

Enriquecer espacios exteriores con
material de reciclaje (Técnica mosaico).

Planificar una vez por semana
degustacion de alimentos saludables
(se realiza todos los dias viernes).




LIDERAZGO

Analizar los componentes del PEI
en reuniones CAA.

Identificar las necesidades,
intereses y aportes de las
familias respecto al PEI.

Elaborar Instrumento De Reflexion De
Las Propias Practicas Educativas.

Aplicar Instrumento De Evaluacion Al
Equipo Educativo (primer Y Segundo
Semestre).

Definir Compromisos Para La Mejora De
La Practica Educativa.

FAMILIAY

COMUNIDAD

Implementar  Modalidad De
Trabajo Conjunto A La Familia,
Padres- Apoderados Y Redes De
Apoyo. Con El Fin De Contar Con

Realizar Actividades De Socializacién
Con Redes De Apoyo (reuniones,
Visitas).




Lineamientos Claros, Que Nos
Permitan Mantener Un Vinculo

Encuestas A Padres Y

Realizar
Apoderados De Manera Permanente.
Identificar Y Consultar Intereses De Los

BIENESTAR INTEGRAL

Estable Con La Comunidad Nifios/as.

Educativa.
Planificar Experiencias Educativas, En
Conjunto Con Los Padres Y Apoderados
(CAUE Primer Y Segundo Semestre).

Apropiarse  De  Reglamento

Interno Y  Protocolos  De
Actuacion, Plan De Gestién De
Convivencia. Con El Fin De Lograr
Relaciones De Buen Trato Y
Respeto Entre Los Diferentes
Miembros De La Comunidad
Educativa

Confeccionar fotografias que
representan el buen trato y convivencia
para poner en todas las dependencias
del jardin infantil en positivo.

Brindar  contencidn emocional
(escuchar, jugar, abrazar, consolar,
entre otros).

Realizar en reunién de apoderados
talleres de fortalecimiento de rol
parental.

Conocer y manejar protocolos de
actuacion de la comunidad educativa a
través de reuniones CAUE.




GESTION DE RECURSOS

Garantizar Una Administracion
Apropiada De Los Recursos
Econémicos De La Unidad
Educativa. Con El Fin De Contar
Con Material Apropiado Para El
Buen Funcionamiento Del Jardin.

Comprar Material Necesario Segun
Recursos Asignados (solicitud De
Compra Y Caja Chica) .

Renovar ~ Material Didactico Y
Tecnoldgico Seglin Necesidad, A Través
De Procedimientos De Compra




“AITUE”
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Introduccion

El plan anual es una herramienta de organizacidn y visién donde se fijan objetivos y metas
gue dan cabida a la innovacién pedagdgica, contiene un conjunto de acciones o actividades
organizadas y cronogramadas que el equipo educativo debe llevar a cabo para alcanzar los
objetivos propuestos por el establecimiento educacional en un periodo de tiempo de un
afio.

D. Vinculacidon con el PEI

El trabajo en aula, esta vinculado con nuestro Proyecto Educativo, a través de aplicacion de
estrategias de aprendizaje, basadas en la preservacion y el cuidado del medio ambiente.
Buscamos en nuestras planificaciones diarias, que nifios y nifias, adquieran habilidades que
les permitan comprometerse con el cuidado de su entorno natural. Dentro de nuestras
estrategias est3d, el reciclaje y la reutilizacién.

Es preponderante que los aprendizajes entregados a nuestros nifios/as, sirvan para ser
aplicados en su entorno cercano y de manera transversal.

E. Modalidad Y Enfasis Curricular
Modalidad En nuestra unidad, el principal eje de es la educacion medio
Curricular ambiental. Trabajamos en generar una serie de estrategias, que
permitan que los nifios/as, adquieran diversas habilidades, para
preservar y cuidar el medio ambiente, a través de la reutilizacion
y reciclaje. Lo que implica lo siguiente:

- Aprendizaje profundo: Es aquel que desarrolla competencias en
los nifios/as que facilitan el aprender a utilizar y aplicar lo que han
aprendido en otra situacién y/o a lo largo de toda su vida.
Posibilita también, el ser efectivos, flexibles y creativos en el
trabajo.

- Planificacion: planificacion integrada, respetando los intereses
de los nifios y las nifias, sus formas de aprendizaje, sus ritmos y su
espacio educativo, formulando distintas experiencias de



Enfasis Curriculares:

aprendizaje que potencien el rol protagénico del nifio/a y el
desarrollo de distintas habilidades.

- Evaluacién: Cuantitativa y cualitativa.

- Organizacion del tiempo: En funcidn a los ritmos e intereses de
los nifios/as.

- Organizacién del Espacio: Con intencionalidad pedagdgica y
potenciados por los sellos institucionales.

- Rol Protagonico: Favoreciendo la adquisicion del aprendizaje por
medio de la experimentacion.

- Rol Mediador: Sostener una observaciéon activa, un registro
diario y un proceso evaluativo permanente. Basandonos en la
realizacion de preguntas, como eje central de las interacciones
con nuestros nifios/as. En todo momento de las experiencias
educativas planificadas y/o situaciones emergentes, se realizaran
preguntas abiertas de: aprendizajes o conocimientos previos,
preguntas orientadoras de la actividad que se esta realizando y
preguntas de meta cognicién al finalizar la experiencia.

De acuerdo a lo sefialado en PEI. Consideraramos al nifio y la nifia
como sujetos de derecho, educados en igualdad y de manera
integral, segln sus propias particularidades, personales y de
aprendizaje. Participes activos del medio en que viven. Que
aprenden a cuidar y valorar su entorno, segin su propia accion e
iniciativa, a través del juego, inclusion y diversidad. Respetando a
su vez a sus pares y adultos cercanos.



CARACTERISTICAS DEL NINO y LA NINA

Dimensién / Edad

2 a 3 Aios

Lenguaje

En esta etapa nifos y niflas comenzaran a nombrar objetos concretos
de su entorno, comenzara a referirse por si mismo por el pronombre
“yo”, ademas de emplear pronombres posesivos (mio).

Ahora que puede referirse a determinados objetos concretos
comenzara a elaborar preguntas del tipo ¢Qué es? iDonde esta?
Enriqueciendo su lenguaje verbal, notdandose el uso de frases del tipo
sujeto + verbo.

Su repertorio linglistico se verd incrementado obteniendo un
repertorio de 300 palabras.

Pensamiento
razonamiento

y

En esta etapa nifios y nifias han ido desarrollando las capacidades
asociadas a conceptos matemadticos de razonamiento légico, de
comprensién y exploracién del mundo a través de proporciones, la
busqueda de soluciones y la comparacion de resultados.

El pensamiento es ahora mas rdpido, mas flexible y eficiente y mas
compartido socialmente.

Emocional y social

En esta etapa, el nifo mantiene una postura egocéntrica, que le
incapacita para adoptar el mismo punto de vista de los demas.
Observamos que los nifios son capaces de utilizar el pensamiento
simbdlico, que incluye la capacidad de hablar. Los humanos utilizamos
signos para conocer el mundo y los nifios ya los manejan en este
periodo. Sin embargo, este pensamiento simbdlico es todavia un
pensamiento egocéntrico, el nifio entiende el mundo desde su
perspectiva.

Motor y Sensorial

Los nifios pueden utilizar representaciones (imagenes mentales,
dibujos, palabras, gestos) mas que solo acciones motoras para pensar
sobre los objetos y los acontecimientos. El pensamiento es ahora mas
rapido, mas flexible y eficiente y mas compartido socialmente. El




pensamiento esta limitado por el egocentrismo, la focalizacién en los
estados perceptuales, el apoyo en las apariencias mas que en las
realidades subyacentes, y por la rigidez (falta de reversibilidad).

F. Estrategias metodoldgicas y/ orientaciones generales

Nivel:

Principios Seleccionados Estrategias Propuestas

Es importante recalcar que, para todos los nifios y nifias, el
juego es una parte fundamental en su vida. Estrategia que
utilizaremos para potenciar aprendizajes significativos para
nuestros nifios y nifias que tengan que ver con nuestro sello
educativo y valores institucionales.

Facilitar juegos espontaneos de los niflos y nifias, con
diversos materiales didacticos del aula. Con lo cual, los nifios
y nifias podran explorara segun sus propios intereses.

Principio de Juego

Utilizacién del juego como estrategia de la accesidon de
aprendizajes. Es decir, generar experiencias educativas
basandonos en el juego como medio y fin para el
aprendizaje.

Propiciar un ambiente de confianza donde la nifia y los
nifios, puedan aprender a través del ensayo y error.

Principio de Potenciacion | tjlizacién del lenguaje positivo, para abordar las diversas

situaciones y o acciones, en que los nifios/as en que se
desenvuelvan.

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de viday
nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con
Principio de Singularidad caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se
deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda
situacion de aprendizaje, esto implica que cada nifo y nina
aprende a través de diversas formas y ritmos que le son




propios y también que posee formas de interpretar el
mundo a partir de su cultura, el contexto de aprendizaje, la
inclusién y la diversidad.

Considerar las distintas caracteristicas de los nifios y nifias,
en la planificacidon educativa.

Utilizacidn de adecuaciones curriculares segun los intereses,
y caracteristicas de los nifios y nifias.

Considerar la diversidad la diversidad cultural, como una
forma de potenciar los aprendizajes de los ninos y nifias.

Propiciar conocimientos y experiencias previas de los nifos

y nifas, respondiendo a los intereses y significancia de ellos.
Principio de Significado
Propiciar juegos que tengan un sentido fundamental en la

vida del nifio y la nifia.

CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAIJE

De acuerdo al referente curricular JUNJI, los contextos para el aprendizaje son ejes de la
pedagogia y aportan desde una perspectiva inclusiva, humana y respetuosa de la nifiez. Su
implementacidn se orienta a generar ambientes de aprendizaje basados en la confianza, el
ejercicio de la ciudadania, la participacién, el respeto, el juego, la colaboracion, el
compaiierismo y la reciprocidad, dentro y fuera del aula, y practicas que favorezcan la
convivencia y un clima de buen trato. Por ello se consideran la Planificacidn y Evaluacion
para el aprendizaje; los Ambientes de aprendizaje, la Familia y Comunidad.

c) Planificacién y evaluacion para el aprendizaje

La planificacién en si es un proceso permanente, intencionado y flexible, cargado de
significado, compromiso y responsabilidad, en definitiva, un proceso ético de seleccién e
intencién de suenos que pone en juego la légica de pensamiento adulta y la légica del nifio
y nifia en relacién con la construccién de sus aprendizajes. Asimismo, la planificacién es un



acto reflexivo que permite anticipar las principales decisiones educativas cuyo propdsito es
el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias en consideracion a su integralidad.

La planificacién de experiencias de aprendizaje debe dar cuenta de la forma en que se
organiza la practica pedagdgica, considerando las caracteristicas de los nifios y las nifias e

incorporando la evaluacién como una herramienta de apoyo al aprendizaje.

Tipo de
planificacion:
Integrada

Organizacion de
la Planificacion

Motivo de
lenguaje,
potenciacion de
lalecturay
escritura.

Taller de cocina

Taller de reciclaje

Descripcidn: Esta Planificacidon respeta los intereses de
los niflos y las nifias, sus formas de aprendizaje, sus ritmos
y su espacio educativo, formulando distintas experiencias
de aprendizaje que potencien el rol protagénico del
niflo/a y el desarrollo de distintas habilidades.

La planificacion del nivel educativo, es a corto plazo
(diaria). Se planifica una vez por semana para la semana
siguiente.

Incentivar y fomentar el interés por la lectura a través de
la manipulacion de material lector ( diversos textos
literarios)

El taller de cocina, consiste en que un dia de cada semana,
los nifios y nifas del nivel, conozcan diversos tipos de
alimentos que sea son saludables para nuestro organismo
y trabajen a partir de sus inquietudes, en la elaboracion
de comidas o platos, en base a diversos alimentos como:
frutas verduras, alimentos de la tierra, del mar y de otras
culturas.

En este taller se fomentaran las practicas de reciclaje y
cuidado del medio ambiente en las actividades.
Mensualmente se enviard un video a las familias con el fin
de ensefiar practicas de reciclaje y cuidados del medio
ambiente. Posteriormente se solicitard a las familias
evidencias fotogréficas de actividades del taller.



Taller de El taller de psicomotricidad es un conjunto de

Psicomotricidad  interacciones que se basan en el desarrollo de las
habilidades y actitudes motoras de los nifios y nifas en la
etapa pre-escolar , con el fin de que los parvulos
descubran , desarrollen y mejoren sus capacidades
corporales y que estos conocimientos perduren en el
tiempo.

La evaluacion para el aprendizaje es esencial en el proceso educativo, ya que trasciende la
nocién de juicio para constituirse en una oportunidad mds de aprendizaje, integrada en
situaciones reales, cotidianas, funcionales y auténticas de los nifios y nifias, considerando
la diversidad de nifios y nifias, respetando ritmos y caracteristicas particulares.

Con el fin de facilitar a los equipos pedagdgicos la organizacién de los diferentes momentos
en el que se desarrollaran los procesos de evaluacién y las decisiones respecto a las
estrategias, instrumentos, focos de observacion, estamentos y factores a evaluar, se
consideran:

1. Evaluacién Diagnéstica: informacidn con la que se cuenta de los nifios y nifias, familia, al
inicio del proceso.

2. Evaluacién Formativa: informacién acerca de los que estan aprendiendo los nifios y nifas
y como lo estan haciendo y a su vez ajustar las practicas en forma permanente y sistematica
y generar estrategias para sus avances.

3. Evaluacién Sumativa: tiene el propdsito de determinar el logro de los objetivos
propuestos para compartirlo con todos los participantes del proceso educativo.

Instrumentos a utilizar:

- Escala de valoracion

- Registro de observacién

- Registro audiovisual

- Rdbrica

- Encuesta y/o entrevista a la familia



d) Ambientes De Aprendizajes Para El Aprendizaje

Interacciones pedagdgicas: La interaccion es la principal herramienta pedagégica del
proceso de aprendizaje desde temprana edad y el equipo pedagdgico debe asegurar que
las interacciones entre adultos y parvulos, entre nifios y nifias y entre adultos, constituyan
un escenario favorable para el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral. La
interaccidn con los nifios y nifias se aborda a través de la formacion de vinculos.

Para mejorar la calidad de las interacciones pedagdgicas se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

ACCIONES

Ambientes De eConsiderar contexto y caracteristicas del grupo nifios/s.
Aprendizajes
Para El
Aprendizaje

ePlanificar en base a necesidades, intereses e inquietudes de los
nifios/as.

eUtilizacidn de lenguaje positivo y afectivo, para bordar las diferentes
situaciones que se dan en un contexto diario de nuestros nifios/as.

eRespetar los tiempos de cada nifio/a.

eContener a los nifios/as que lo requieran y necesiten.

Organizacidn del espacio educativo: El ambiente fisico para el aprendizaje se piensa desde
y con los niflos y nifias, apreciando cémo juegan, como piensan, cdmo sienten, permitiendo
gue tanto los parvulos como los adultos impriman con su identidad su mundo particular,
promoviendo el apego espacial y la vinculacion con el espacio y con los objetos que ahi
existen, lo que implica decidir como se dispondran los diferentes elementos para favorecer
los aprendizajes, considerando sean significativos y disefiados de acuerdo al conocimiento
gue tiene el equipo pedagdgico de los nifios y las nifias.



Descripcidn

en aula

de

Organizacion del
espacio educativo

ACCIONES

*El espacio educativo se organizard segun los intereses y/o
necesidades de cada nifio/a.

*Se organizard segun las diversas experiencias educativas a realizar,
movilizando el mobiliario, de ser necesario.

*Se implementara un espacio, donde los nifios/as puedan traer un
recurso y/o material didactico desde su hogar. Para promover la
vinculacion con el espacio.

eAmbientara la sala de experiencias, con creaciones y/o trabajos de
los nifios/as.

La organizacion del tiempo: Una permanente reflexiéon respecto de la organizacién del
tiempo aportara significativamente a realizar los cambios que sean adecuados, de acuerdo
con las necesidades detectadas y a los intereses que se presenten, en un equilibrio
individual y grupal. Para planificar e implementar las experiencias educativas en coherencia
con los contextos para los aprendizajes, se enfatizan estrategias que aportan a la calidad de
la propuesta pedagdgica, que se desarrolla a partir de la reflexion y construccion
compartida de los diferentes actores en las unidades educativas

e) Familia y comunidad educativa

Las Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia relevan la importancia de la participacién
de las familias en los procesos educativos de nifios y niflas. Reconoce que las familias y la
comunidad son agentes formadores de las nifias y nifios en multiples formas constituyendo
un contexto educativo en si mismo.

ACCIONES

Familia
comunidad
Educativa

y

ACCIONES

eEntrevistas a las familias. Sobre contexto actual, para conocer su
posibilidad de participacion en la unidad. Y de caracter pedagégico, a
través del desarrollo de trayectoria de los aprendizajes del nifio/a.

eEncuestas a las familias




educativa

semestre.

e|nvitacion a participar en proyectos de reciclaje en la unidad

ePlanificacién de actividad conjunta, en el primer y en el segundo

G. Contexto general del nivel

Antecedentes generales del nivel educativo

Nivel Medio Menor Numero | 13
Educativo de nifios
Equipo Educadora de Parvulos: Karen Molina Numero | 15
Pedagégico | Torres de nifias
Técnicos en Parvulos: Ximena Castro,
Rosa Oyarzo, Andrea Dumingual.
Ninos y|2
nifas de
Extension

3. Antecedentes Especificos relativos a las caracteristicas del grupo de nifios y nifias

FECH DE
N2 | APELLIDOS Y NOMBRES RUT NAC.
1 | Antoine Many Benson Leonardo 27.395.977-0 12/11/2020
2 | Ayala Hernandez. Alice Isabella 27.434.034-7 27/12/2020
3 | Boya Sainvil Emmanuela Leycie 27.497.992-5 29/03/2021
4 | Bre Mathe Diderot 27.448.853-0 16/01/2021




i CODEDUC

MAIPU
5 | Charles Charles Bywensley 27.429.464-7 09/12/2020
6 | Chavez Veloso Trinidad Alejandra 27.432.518-6 23/12/2020
7 | Duran Hencho José Nicolas 27.347.734-9 08/09/2020
8 | Fleurimond Exalus Esther Miriam 27.482.713-0 08/03/2021
9 | Gallegos Valenzuela Florencia Isidora 27.318.108-3 23/07/2020
10 | Gonzélez Guzman Martina Ignacia 27.336.228-2 17/08/2020
11 | Lecturne Lecturne Deborah 27.392.134-6 10/11/2020
12 | Morales Gonzalez Gustavo Manuel 27.259.139-3 14/04/2020
13 | Michel Isidor Samara Sophia 27.279.983-0 20/05/2020
14 | Montecino Lépez Violeta Antonia 27.313.890-0 17/07/2020
15 | Negron Espinosa Ramiro Enrique 27.340.603-4 24/08/2020
16 | Olivera Valenzuela Tomas Alonso 27.396.128-3 11/11/2020
17 | Orellana Mufioz Ainhoa Pascal 27.260.214-k 16/04/2020
18 | Parra Mufioz Emiliano Valentin 27.256.679-8 09/04/2020
19 | Pacheco Lopez Benjamin Amaro 27.255.141-3 08/04/2020
20 | Pinto Gonzalez Anahis Emilia 27.449.206-8 16/01/2021
21 | Reyes Gonzélez Aurelio Maximiliano 27.489.269-9 26/03/2021
22 | Quintana Castro Agatah Antonia 27.292.790-1 08/06/2020
23 | Saavedra Mondargo Noah Alessandro 27.310.587-5 29/06/2020
24 | Saint Fleur St Fleur Chris Maylorve 27.260.270-0 18/04/2020
25 | Saravia Cartes Antonia Arabella 27.271.648-k 06/05/2020
26 | Vega Inalef Josefa Graciela 27.369.550-8 07/10/2020
27 | Villaman Burgos Benjamin Rodrigo 27.299.225-8 20/06/2020
28 | Zephirin Noel David 27.458.837-3 19/01/2021




Cantidad Porcentaje

Madres Jefas de Hogar 12 42%
Madres que trabajan 18 64%
Madres que estudian 1 3%
Familias que hacen uso de la Extensién Horaria | 2 7%
Familias con parvulos con NEE 1 3%
Familias pertenecientes a Pueblos originarios | 0 0%
Familias Migrantes 9 32%
Padres con ensefianza bdsica completa 0 0%
Padres con ensefianza media completa 28 100%
Padres con ensefianza técnico- profesional 6 21%
Padres con ensefianza universitaria 1 3%
Familias con niflos /as intervenidos por |0 0%

vulneracion de derecho
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4. Resultados diagnostico

Ambito

Desarrollo Personal y Social

Nucleo

Identidad

y
Autonomia

Objetivos de aprendizaje

2. Manifestar disposicién y confianza al
separarse de los adultos significativos.

4. Manifestar disposicion para regular sus
emociones y sentimientos, en funcion de las
necesidades propias, de los demas y de
algunos acuerdos para el funcionamiento
grupal.

7. Comunicar algunos rasgos de su identidad,
como su hombre, sus caracteristicas
corporales, género y otros.

9. Manifestar progresiva independencia en
sus practicas de alimentacion, vigilia y suefio,
vestimenta, higiene corporal, bucal y
evacuacion.

Focos de Evaluacion

Regula desapego momentaneo con sus padres
y/o adultos significativos.

Distingue emociones en si mismo, pares y
adultos.

Comunica rasgos de su identidad: nombre,
género, otros.

Manifiesta autonomia progresiva en diversas
actividades de rutina diaria

Resultados %

75%



Convivenciay

Ciudadania

1. Participar en actividades y juegos grupales
con sus pares, conversando, intercambiando
pertenencias, cooperando.

3. Colaborar en situaciones cotidianas y de
juego, proponiendo acciones simples frente a
necesidades que presentan sus pares.

5. Iniciarse en la resolucidon pacifica de
conflictos, dialogando respecto de la situacién,
escuchando, opinando y proponiendo acciones
para resolver.

Participa y colabora en juegos grupales junto a 62%
sus pares

Colabora en actividades de rutina diaria,
alimentacion, aseo personal y orden de sala.

Participa en resolucién pacifica de conflictos



Ambito

Comunicacion Integral

to

imien

Corporalidad y mov

Nucleo

Lenguaje
Verbal

2. Reconocer las principales partes,
caracteristicas fisicas de su cuerpo y sus
funciones en situaciones cotidianas y de
juego.

3. Experimentar diversas posibilidades de
accién con su cuerpo, en situaciones
cotidianas y de juego, identificando
progresivamente el vocabulario asociado.

5. Perfeccionar su coordinacidon visomotriz
fina, a través del uso de diversos objetos,
juguetes y utensilios.

Objetivos de aprendizaje

1. Expresarse oralmente, empleando
estructuras oracionales simples y respetando
patrones gramaticales basicos, en distintas
situaciones cotidianas y juegos.

2. Comprender mensajes simples como
instrucciones explicitas, explicaciones y
preguntas relativas a objetos, personas,
acciones, tiempo y lugar, identificando la

Reconoce de manera oral y/o partes de su 63%
cuerpo.

Incorpora practicas de cuidado personal, lava
sus manos, dientes

Nombra y reconoce funciones de las partes de
su cuerpo

Coordina habilidades psicomotoras gruesas,
correr, saltar y equilibrio.

Coordina movimientos de psicomotricidad fina
(insertar cordones en cuentas, botones)

Focos de Evaluacion Resultados %

Se expresa a través de comunicacién gestual 33%
y/o verbal

Se expresa de manera verbal a través de

holofrases u oraciones simples

Lleva a cabo instrucciones sencillas que le
indica el personal educativo.



Lenguaje
Artistico

intencionalidad comunicativa de diversos
interlocutores.

3. Interpretar canciones y juegos musicales,
experimentando con diversos recursos tales
como, la voz, el cuerpo, instrumentos
musicales y objetos.

4. Expresar corporalmente sensaciones y
emociones experimentando con mimica,
juegos teatrales, rondas, bailes y danzas.

5. Expresar emociones, ideas y experiencias
por medio de la plastica experimentando con
recursos pictoricos, graficos y de modelado.

Responde a preguntas sencillas de manera
gestual y/o verbal

Participa en entonacion de canciones
utilizando diversos recursos y objetos.

Expresa corporalmente sus emociones en
juegos, bailes o rondas.

49%



Ambito
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6n y comprension

”

Interacci

Nucleo

Exploracion del entorno natural

Objetivos de aprendizaje

1. Manifestar interés y asombro por diversos
elementos, situaciones y fenédmenos del
entorno natural, explorando, observando,
preguntando, describiendo, agrupando, entre
otros.

4. Comunicar algunas propiedades bdsicas de
los elementos naturales que explora, tales
como: colores, texturas, tamanos,
temperaturas entre otras.

5. Distinguir una variedad progresivamente
mas amplia de animales y plantas, respecto a
sus caracteristicas (tamafio, color, textura 'y
morfologia), sus necesidades basicas y los
lugares que habitan, al observarlos en forma
directa, en libros ilustrados o en TICs.

Focos de Evaluacion Resultados %

Manifiesta su interés, de manera verbal y/o 50%
gestual por diversos elementos de la

naturaleza: Describiendo y/o agrupando.

Comunica propiedades basicas de elementos
de la naturaleza como: tamaiio, textura, color.

Reconoce variedad de animales, mencionando
su nombre y/o alguna de sus caracteristicas:
tamafio, color.

Reconoce variedad de plantas, mencionando
su nombre y/o alguna de sus caracteristicas:
tamafio, color.



Comprension del entorno socio cultural

2. Describir caracteristicas de las formas de
vida de su comunidad (viviendas, paisajes,
costumbres), a través de canciones, juegos,
relatos y fotos familiares, entre otras.

4. Reconocer sucesos significativos de su
historia personal y familiar, en diversas
situaciones, tales como: conversaciones
familiares, relatos de un agente comunitario,
visitas a lugares, observacion de fotografias,
entre otros.

5. Identificar instituciones significativas de su
entorno, describiendo actividades y rutinas
representativas que en ellas se realizan.

Describe caracteristicas de su familia: quiénes | 33%
son y el nombre que tienen.

Menciona en conversaciones, hechos
significativos de su historia personal y familiar
como: su cumpleafios y/o acontecimientos
familiares.

Reconoce instituciones de su comunidad,
indicando el nombre de estas



Pensamiento matematico

2. Experimentar con diversos objetos,
estableciendo relaciones al clasificar por dos
atributos a la vez (forma, color, entre otros) y
seriar por altura o longitud.

3. Describir la posicidn de objetos y personas,
respecto de un punto u objeto de referencia,
empleando conceptos de ubicaciéon y distancia
tales como: dentro/fuera; encima/debajo;
cerca /lejos.

4. Orientarse temporalmente en situaciones
cotidianas, mediante la utilizacion progresiva
de algunas nociones y relaciones de
secuencias, tales como: antes/después,
dia/noche, hoy/mafiana.

Clasifica material didactico y/u objetos por 2 44%
atributos.

Establece orientacidn espacial de objetos
segun conceptos de ubicacion y distancia:
dentro/fuera; encima/debajo y cerca/lejos.

Se orienta temporalmente indicando acciones
gue se realizan en el dia y acciones que se
realizan en la noche.



Grafico de Resultados
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Andlisis Cualitativo por Ambito de Aprendizaje

AMBITO ANALISIS CUALITATIVO

Desarrollo Personal y Social En este dmbito podemos evidenciar que los Parvulos han ido
desarrollando equilibradamente la autonomia permitiéndole el
desarrollo de la corporalidad y el movimiento, experimentando
el mundo, sintiéndose sujetos protagonistas de este proceso.

Potenciando en los pdarvulos su activa participacion,
fortaleciendo su capacidad para mirarse a si mismo y establecer
vinculos positivos y de respeto con los demas.

Comunicacion Integral En este ambito observamos que los Parvulos se comunican de
manera gestual y verbal ademas comprenden mensajes simples,
siguen instrucciones, responden a interrogantes, manifiestan o
comunican lo que observan, han ido incorporando los nombres
de sus compaferos y palabras relacionadas con el entorno,
disfrutan de manipular y elegir diferentes elementos de la
pldstica como pintar con temperas, plumones, tizas, entre otros.
Se expresan corporalmente bailando siguiendo secuencias de
movimientos simples, rondas y juegos colectivos.

Debemos reforzar y seguir incorporando nuevas palabras a su
repertorio ademas de incentivar y fomentar el interés por la



Interaccidon y comprension del entorno

lectura a través de la manipulacién de material lector. Ademas
seguir proporcionando diferentes técnicas y materiales de la
plastica.

En este dmbito podemos observar la activa exploracion de los
nifos y nifias en su entorno, reconociendo algunos elementos
de uso cotidiano, animales, Comentando o se manifestando
sobre algunas experiencias de su entorno familiar (cumpleafios)
Nombra y reconoce a su entorno familiar. También juegan a
representar situaciones cotidianas, siguen indicaciones de
posicion de objetos.

Parvulos comienzan a buscar experiencias que respondan a
temas desafiantes y significativos, que favorezcan su capacidad
de exploracidn e indagacion, descubriendo el mundo natural y
social que los rodea.



H. Operacionalizacién
DIMENSION LIDERAZGO

- Subdimensidn Vision Estratégica

Objetivo Estratégico PME: Actualizar el Proyecto Educativo Institucional, desde sus sentidos, asegurando un ciclo de analisis y evaluacion

permanente

Objetivo Especifico del
nivel educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacion

Analizar los
componentes del PEl en
reuniones CAA.

Identificar las
necesidades, intereses y
aportes de las familias
respecto al PEI.

Analizar el 100% de los
elementos que
componen el Proyecto
educativo institucional
con el equipo de aula.

Consultar al 80% de las
familias sus
necesidades, intereses y
aportes respecto al PEI

Generar espacios
de reflexion con el

Equipo de aula.

Promover el
dialogo con las
familias a través de
diferentes medios

de comunicacion

Elaborar Instrumento De
Reflexiéon De Las Propias
Practicas Educativas.

Educadora de
Parvulos.

Acta de reunidn,
descripcién de
reflexion del equipo
educativo.

Aplicar Instrumento De

Educadora de

Acta de reunion,

Evaluacion Al Equipo Parvulos. | descripcidon de
Educativo (primer Y reflexion del equipo
Segundo Semestre). educativo.

Definir Compromisos Equipo Acta de reunién,
Para La Mejora De La educativo.

Practica Educativa.

descripcién de
reflexion del equipo

educativo.




DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

- Subdimension: Interacciones Pedagdgicas / Ambientes propicios para el aprendizaje

Objetivo Estratégico PME: Generar Interacciones Pedagdgicas De Calidad Con Nuestros Nifios Y Nifias. Basandonos En Lineamientos Y

Conceptos Del Aprendizaje Profundo. Con El Fin De Lograr Habilidades Para La Vida.

Objetivo Especifico del
nivel educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacion

Generar Interacciones
Pedagdgicas De Calidad
Con Nuestros Nifios Y
Nifas. Basandonos En
Lineamientos Y
Conceptos Del
Aprendizaje Profundo.
Con El Fin De Lograr
Habilidades Para La
Vida.

Lograr Desarrollar El
100% De Las Acciones
Declaradas.

Planificar experiencias
educativas, En Base
conceptos del eje del
aprendizaje profundo,
con el fin de lograr
interacciones

pedagdgicas de
calidad.

Planificar de manera
permanente  refuerzo
de habitos saludables.(
Lavado de cara, manos,
dientes , adquirir
autonomia luego de
realizar sus necesidades
fisioldgicas , control de
esfinter , alimentacion ,
descanso, entre otros.

Educadora de
Parvulos.

Planificaciones

fotografias

Adquirir habitos del
cuidado del
medioambiente tales
como : alimentacidén
saludable , optimizacién

Educadora de
Parvulos.

Planificaciones

Certificacion
(EXSNCAE)




de los recursos
naturales, reutilizacion
de materiales, conexion
con la naturaleza (
cultivo) , realizacién de
un huerto, realizar
actividad fisica 1 vez a
la semana ( zumba kids
circuitos, juegos de
patio).

Equipo
educativo.

Importancia de
promover la lactancia
materna (comenzar con
la certificacion JIALMA)

Equipo

educativo.

Planificaciones

Certificacion Jialma.

Comenzar proceso de
certificacion SNCAE

Encargada de
Medioambiente

(EXSNCAE)

Reuniones

Acta de registro




Potenciar Aprendizajes
Para El Cuidado Del
Medio Ambiente, En
Nuestros Nifios/as, A
Través De La
Construccién De
Espacios Acordes A
Nuestro Sello Educativo

Lograr Desarrollar El
100% De Las Acciones
Declaradas

Colaborar Conjunto A
Las Familias, En
La Realizacion De
Actividades Para
El Cuidado Del

Medio Ambiente.

Enriquecer espacios
exteriores con material

fotografias

— L Equipo
de reciclaje (Técnica quip .
) educativo
mosaico).
Planificar una vez por Equipo Planificaciones
semana degustacion de | educativo

alimentos saludables (se
realiza todos los dias
viernes)

fotografias

DIMENSION FAMILIA Y COMUNIDAD

- Subdimension: Vinculacion con la comunidad y sus redes

Objetivo Estratégicos PME: Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres- Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De

Contar Con Lineamientos Claros, Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa.




Objetivo Especifico del nivel
educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacion

Implementar Modalidad De
Trabajo Conjunto A La
Familia, Padres- Apoderados
Y Redes De Apoyo. Con El Fin
De Contar Con Lineamientos
Claros, Que Nos Permitan
Mantener Un Vinculo Estable
Con La Comunidad
Educativa.

Lograr Desarrollar
El 100% De Las
Acciones Declaradas

Formalizar La
Colaboracién Con
Redes De Apoyo,
entidades
Comunales,
Municipales, Otros

Centros Educativos.

Realizar Actividades
De Socializacién Con
Redes De Apoyo

(reuniones, Visitas).

Equipo Educativo

Cartas
Acta de reuniones

Registro de Visitas

Realizar Encuestas A
Padres Y
Apoderados De

Manera Permanente.

Identificar Y
Consultar Intereses
De Los Nifios/as.

Educadoras de
Parvulos.

Encuestas Online

Planificar
Experiencias
Educativas, En
Conjunto Con Los
Padres Y Apoderados
(CAUE Primer Y
Segundo Semestre).

Educadora de
Parvulos.

Acta de Reuniones

Planificaciones




DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL

- Subdimensidn: Buen trato y convivencia

Objetivo Estratégicos PME: Apropiarse De Reglamento Interno Y Protocolos De Actuacidn, Plan De Gestién De Convivencia. Con El Fin De

Lograr Relaciones De Buen Trato Y Respeto Entre Los Diferentes Miembros De La Comunidad Educativa.

Objetivo Especifico del
nivel educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacion

Apropiarse De
Reglamento Interno Y
Protocolos De Actuacion,
Plan De Gestion De
Convivencia. Con El Fin
De Lograr Relaciones De
Buen Trato Y Respeto
Entre Los Diferentes
Miembros De La
Comunidad Educativa.

Lograr Desarrollar El
100% De Las Acciones
Declaradas

Favorecer la
Comunicacion efectiva
Entre todos los
Integrantes de la

Comunidad educativa.

Confeccionar fotografias | Equipo Planificaciones
gue representan el buen | educativo ’

: ] fotografias
trato y convivencia para
poner en todas las
dependencias del jardin
infantil en positivo.
Brindar contencién Equipo fotografias
emocional (escuchar, educativo.
jugar, abrazar, consolar,
entre otros).

Equipo

educativo.




Realizar en reunion de
apoderados talleres de

Educadoras de

Registro de asistencia

. Parvulos. fotografias
fortalecimiento de rol
parental.
Conocer y manejar Equipo Acta de registro
protocolos de actuacion . ,
educativo fotografias

de la comunidad
educativa a través de
reuniones CAUE.




DIMENSION GESTION DE RECURSOS

- Subdimensidén: Gestidon operacional

Objetivo Estratégicos PME: Garantizar Una Administracién Apropiada De Los Recursos Econdmicos De La Unidad Educativa.

Contar Con Material Apropiado Para El Buen Funcionamiento Del Jardin.

Con El Fin De

Didactico Y
Tecnoldégico Segun
Necesidad, A Través
De Procedimientos
De Compra.

Objetivo Especifico del nivel Meta Estrategia Acciones Responsables Medios de Verificacion
educativo

Garantizar Una Lograr Desarrollar El | Distribuir De Comprar Material Directora Facturas

Administracion Apropiada De | 100% De Las Manera Equitativa Necesario Segun

Los Recursos Econdmicos De | Acciones Los Recursos Recursos Asignados

La Unidad Educativa. Con El Declaradas. Econdmicos De La (solicitud De

Fin De Contar Con Material Unidad Educativa. Compra Y Caja

Apropiado Para El Buen Chica) .

Funcionamiento Del Jardin. - - - —
Renovar Material Directora Registro de solicitud de

renovacion de material.




EVALUACION

Tabular informacidn en los meses de Julio y Diciembre (Mencionar metodologias e instrumentos evaluativos). (Considerar que esta informacion
sera relevante para posterior cuenta publica).

Se realizardn 2 informes al aflo con cortes de evaluacién en julio y diciembre.

Carta Gantt de acciones declaradas en punto E Operalizacién

GESTION

PEDAGOGICA

Pedagdgicas De Calidad
Con Nuestros Nifos Y

Nifias. Basandonos En
Lineamientos Y
Conceptos Del

Aprendizaje Profundo.
Con El Fin De Lograr

permanente refuerzo de
habitos saludables.( Lavado
de cara , manos , dientes ,
adquirir autonomia luego de

realizar sus necesidades
fisiolégicas , control de
esfinter , alimentacién ,

descanso , entre otros.

Afio 2023
ENERO
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Meses 2024
Objetivo Acciones
Generar Interacciones | Planificar de manera




Habilidades
Vida.

Para

La

Adquirir habitos del cuidado
del medioambiente tales
como: alimentacién
saludable, optimizacidon de
los recursos naturales,
reutilizacion de materiales,
conexién con la naturaleza
(cultivo), realizacién de un
huerto, realizar actividad
fisica 1 vez a la semana
(zumba kids, circuitos,
juegos de patio).

Importancia de promover la
lactancia materna (comenzar
con la certificacién JIALMA)

Comenzar proceso de
certificacion SNCAE.

Enriquecer espacios
exteriores con material de
reciclaje (Técnica mosaico).




Planificar una vez por

Liderazgo

. o semana degustacion de
Potenciar Aprendizajes .
i alimentos saludables (se
Para El Cuidado Del . ,
. ) realiza todos los dias
Medio Ambiente, En | .
. viernes).
Nuestros Niflos/as, A
Través De La
Construccion De
Espacios Acordes A
Nuestro Sello Educativo
Analizar los Elaborar Instrumento De

componentes del PEI
en reuniones CAA.

Identificar las
necesidades, intereses
y aportes de las familias
respecto al PEL.

Reflexion De Las Propias
Practicas Educativas.

Aplicar  Instrumento De
Evaluacion Al Equipo
Educativo (primer Y Segundo
Semestre).




Definir Compromisos Para La

FAMILIA'Y COMUNIDAD

Mejora De La Practica
Educativa.
Implementar Realizar  Actividades De

Modalidad De Trabajo
Conjunto A La Familia,
Padres- Apoderados Y
Redes De Apoyo. Con El
Fin De Contar Con
Lineamientos  Claros,
Que Nos Permitan
Mantener Un Vinculo
Estable Con La
Comunidad Educativa.

Socializaciéon Con Redes De
Apoyo (reuniones, Visitas).

Realizar Encuestas A Padres
Y Apoderados De Manera
Permanente. Identificar Y
Consultar Intereses De Los
Nifios/as.

Planificar Experiencias
Educativas, En Conjunto Con
Los Padres Y Apoderados
(CAUE Primer Y Segundo

Semestre).




BIENESTAR INTEGRAL

Apropiarse De
Reglamento Interno Y
Protocolos De
Actuacién, Plan De
Gestion De Convivencia.
Con El Fin De Lograr
Relaciones De Buen
Trato Y Respeto Entre
Los Diferentes
Miembros De La
Comunidad Educativa

Confeccionar fotografias que
representan el buen trato y
convivencia para poner en
todas las dependencias del
jardin infantil en positivo.

Brindar contencion
emocional (escuchar, jugar,
abrazar, consolar, entre
otros).

Realizar en reunién de
apoderados talleres de
fortalecimiento de rol
parental.

Conocer Y manejar

protocolos de actuacion de
la comunidad educativa a
través de reuniones CAUE.




GESTION DE RECURSOS

Garantizar Una
Administracion
Apropiada De Los
Recursos Econdmicos
De La Unidad Educativa.
Con El Fin De Contar
Con Material Apropiado
Para El Buen
Funcionamiento Del
Jardin.

Comprar Material Necesario
Seglin Recursos Asignados
(solicitud De Compra Y Caja
Chica) .

Renovar Material Didactico Y
Tecnoldgico Segun
Necesidad, A Través De
Procedimientos De Compra.
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Introduccidn

El plan anual es una herramienta de organizacion y visién donde se fijan objetivos y metas
que dan cabida a la innovacion pedagdgica, contiene un conjunto de accion eso actividades
organizadas y cronogramadas que el equipo educativo debe llevar acabo para alcanzar los
objetivos propuestos por el establecimiento educacional en un periodo de tiempo de un
afo.

J.  Vinculacidon con el PEI

El trabajo en aula, esta vinculado con nuestro Proyecto Educativo, a través de aplicacion de
estrategias de aprendizaje, basadas en la preservacion y el cuidado del medio ambiente.
Buscamos en nuestras planificaciones diarias, que nifios y nifias, adquieran habilidades que
les permitan comprometerse con el cuidado de su entorno natural. Dentro de nuestras
estrategias est3d, el reciclaje y la reutilizacién.

Es preponderante que los aprendizajes entregados a nuestros nifios/as, sirvan para ser
aplicados en su entorno cercano y de manera transversal.

K. Modalidad Y Enfasis Curricular

Modalidad Curricular En nuestra unidad, el principal eje de es la
educacion medio ambiental. Trabajamos
en generar una serie de estrategias, que
permitan que los nifios/as, adquieran
diversas habilidades, para preservar vy
cuidar el medio ambiente, a través de la
reutilizacidn y reciclaje. Lo que implica lo
siguiente:



- Aprendizaje profundo: Es aquel que
desarrolla competencias en los nifios/as
que facilitan el aprender a utilizar y aplicar
lo que han aprendido en otra situacién y/o
a lo largo de toda su vida. Posibilita
también, el ser efectivos, flexibles vy
creativos en el trabajo.

- Planificacién: planificacién integrada,
respetando los intereses de los nifios y las
nifnas, sus formas de aprendizaje, sus
ritmos y su espacio educativo, formulando
distintas experiencias de aprendizaje que
potencien el rol protagdnico del nifio/a y el
desarrollo de distintas habilidades.

- Evaluacién: Cuantitativa y cualitativa.

- Organizacion del tiempo: En funcién a los
ritmos e intereses de los nifios/as.

- Organizacién del Espacio: Con
intencionalidad pedagdgica y potenciados
por los sellos institucionales.

- Rol Protagdnico: Favoreciendo Ia
adquisicion del aprendizaje por medio de la
experimentacion.

- Rol Mediador: Sostener una observacion
activa, un registro diario y un proceso
evaluativo permanente. Basandonos en la
realizacidon de preguntas, como eje central
de las interacciones con nuestros nifios/as.
En todo momento de las experiencias
educativas planificadas y/o situaciones
emergentes, se realizardn preguntas
abiertas de: aprendizajes o conocimientos
previos, preguntas orientadoras de la
actividad que se estd realizando vy
preguntas de meta cognicién al finalizar la
experiencia.



Enfasis Curriculares:

De acuerdo a lo sefialado en PEl
Consideraramos al nifio y la nifa como
sujetos de derecho, educados en igualdad y
de manera integral, segln sus propias
particularidades,  personales 'y de
aprendizaje. Participes activos del medio
en que viven. Que aprenden a cuidar vy
valorar su entorno, segun su propia accion
e iniciativa, a través del juego, inclusidon y
diversidad. Respetando a su vez a sus pares
y adultos cercanos.

CARACTERISTICAS DEL NINO y LA NINA

Dimensién / Edad

3 a 4 ainos

Lenguaje

Los nifios/as de 3 a 4 afos, usan la mayoria de los sonidos del habla,
pero puede confundir algunos sonidos mas dificiles como |, r, s, su, ch,
Yy, V, z. Estos sonidos pueden no manejarse correctamente hasta los 7
u 8 afos.

Usa consonantes al inicio, medio y final de las palabras. Algunas de las
consonantes mas dificiles pueden producirse de forma distorsionada,
pero intenta decirlas. Se puede entender la mayor parte de lo que
dice. Ademads, puede describir el uso de objetos, por ejemplo
"tenedor" o "auto"

Expresa ideas y sentimientos en lugar de solo hablar del mundo que lo
rodea




Usa verbos que terminan en "ando", como "caminando" o
"hablando"

Responde a preguntas simples, por ejemplo "é¢Qué haces cuando
tienes hambre?".

Pensamiento y
razonamiento

Los niflos y ninas pueden utilizar representaciones (imagenes
mentales, dibujos, palabras, gestos) mas que sélo acciones motoras
para pensar sobre los objetos y los acontecimientos. El pensamiento
es ahora mads rdpido, mas flexible y eficiente y mds compartido
socialmente. El pensamiento esta limitado por el egocentrismo, la
focalizacién en los estados perceptuales, el apoyo en las apariencias
mas que en las realidades subyacentes, y por la rigidez (falta de
reversibilidad).

Emocional y social

En esta etapa, el nino mantiene una postura egocéntrica, que le
incapacita para adoptar el mismo punto de vista de los demas.
Observamos que los nifios son capaces de utilizar el pensamiento
simbdlico, que incluye la capacidad de hablar. Los humanos utilizamos
signos para conocer el mundo y los nifios ya los manejan en este
periodo. Sin embargo, este pensamiento simbdlico es todavia un
pensamiento egocéntrico, el nifio entiende el mundo desde su
perspectiva.

Motor y Sensorial

Los nifios pueden utilizar representaciones (imagenes mentales,
dibujos, palabras, gestos) mds que solo acciones motoras para pensar
sobre los objetos y los acontecimientos. El pensamiento es ahora mas
rapido, mas flexible y eficiente y mas compartido socialmente. El
pensamiento estd limitado por el egocentrismo, la focalizacidén en los
estados perceptuales, el apoyo en las apariencias mas que en las
realidades subyacentes, y por la rigidez (falta de reversibilidad).




L. Estrategias metodoldgicas y/ orientaciones generales

Nivel: Medio Mayor

Principios Seleccionados

Estrategias Propuestas

Principio de Juego

Es importante recalcar que, para todos los nifios y nifias, el
juego es una parte fundamental en su vida. Estrategia que
utilizaremos para potenciar aprendizajes significativos para
nuestros nifos y nifias que tengan que ver con nuestro sello
educativo y valores institucionales.

Facilitar juegos espontaneos de los nifos y nifias, con
diversos materiales didacticos del aula. Con lo cual, los nifios
y nifias podran explorara segln sus propios intereses.

Utilizacion del juego como estrategia de la accesion de
aprendizajes. Es decir, generar experiencias educativas
basandonos en el juego como medio y fin para el
aprendizaje.

Principio de Potenciacidn

Propiciar un ambiente de confianza donde la nifia y los
nifios, puedan aprender a través del ensayo y error.

Utilizacién del lenguaje positivo, para abordar las diversas
situaciones y o acciones, en que los nifios/as en que se
desenvuelvan.

Principio de Singularidad

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de viday
nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con
caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se
deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda
situacidon de aprendizaje, esto implica que cada nifo y nina
aprende a través de diversas formas y ritmos que le son
propios y también que posee formas de interpretar el




mundo a partir de su cultura, el contexto de aprendizaje, la
inclusién y la diversidad.

Considerar las distintas caracteristicas de los nifios y nifias,
en la planificacidon educativa.

Utilizacidn de adecuaciones curriculares segun los intereses,
y caracteristicas de los nifios y nifias.

Considerar la diversidad la diversidad cultural, como una
forma de potenciar los aprendizajes de los nifos y nifias.

Propiciar conocimientos y experiencias previas de los nifos

y nifas, respondiendo a los intereses y significancia de ellos.
Principio de Significado
Propiciar juegos que tengan un sentido fundamental en la

vida del nifio y la nifia.

CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAIJE

De acuerdo al referente curricular JUNJI, los contextos para el aprendizaje son ejes de la
pedagogia y aportan desde una perspectiva inclusiva, humana y respetuosa de la nifiez. Su
implementacidén se orienta a generar ambientes de aprendizaje basados en la confianza, el
ejercicio de la ciudadania, la participacién, el respeto, el juego, la colaboracion, el
compafierismo y la reciprocidad, dentro y fuera del aula, y practicas que favorezcan la
convivencia y un clima de buen trato. Por ello se consideran la Planificacidn y Evaluacion
para el aprendizaje; los Ambientes de aprendizaje, la Familia y Comunidad.

f) Planificacion y evaluacién para el aprendizaje

La planificacién en si es un proceso permanente, intencionado y flexible, cargado de
significado, compromiso y responsabilidad, en definitiva, un proceso ético de seleccién e
intencién de suenos que pone en juego la légica de pensamiento adulta y la légica del nifio
y nifia en relacion con la construccion de sus aprendizajes. Asimismo, la planificacion es un
acto reflexivo que permite anticipar las principales decisiones educativas cuyo propdsito es
el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifas en consideracion a su integralidad.



La planificacién de experiencias de aprendizaje debe dar cuenta de la forma en que se
organiza la prdactica pedagdgica, considerando las caracteristicas de los nifios y las nifias e
incorporando la evaluacion como una herramienta de apoyo al aprendizaje

Tipo de planificacion

Organizacion de la
Planificacion

Motivo de lenguaje

Taller de psicomotricidad

La evaluacién para el aprendizaje es esencial en el proceso educativo, ya que trasciende la
nocioén de juicio para constituirse en una oportunidad mas de aprendizaje, integrada en
situaciones reales, cotidianas, funcionales y auténticas de los nifios y ninas, considerando la
diversidad de nifnos y nifias, respetando ritmos y caracteristicas particulares.

Con el fin de facilitar a los equipos pedagdgicos la organizacién de los diferentes momentos
en el que se desarrollaran los procesos de evaluacidén y las decisiones respecto a las
estrategias, instrumentos, focos de observacidén, estamentos y factores a evaluar, se

consideran:

Descripcion

La planificacién del nivel
educativo, es a corto plazo
(diaria). Se planifica una vez
por semana para la semana
siguiente.

El taller de psicomotricidad
es un conjunto de
interacciones que se basan
en desarrollo de las
habilidades y actitudes
motoras se los nifios y nifias
en la etapa preescolar c, con
el fin de que los parvulos
descubran , desarrollen y
mejoren sus capacidades
corporales y que estos
conocimientos perduren en
el tiempo



1. Evaluacién Diagnéstica: informacidn con la que se cuenta de los nifios y nifias, familia, al
inicio del proceso.

2. Evaluacién Formativa: informacién acerca de los que estan aprendiendo los nifos y nifas
y como lo estan haciendo y a su vez ajustar las practicas en forma permanente y sistematica
y generar estrategias para sus avances.

3. Evaluacién Sumativa: tiene el propdsito de determinar el logro de los objetivos
propuestos para compartirlo con todos los participantes del proceso educativo.

Instrumentos a utilizar:

- Escala de valoracion

- Registro de observacién

- Registro audiovisual

- Rdbrica

- Encuesta y/o entrevista a la familia

g) Ambientes De Aprendizajes Para El Aprendizaje

Interacciones pedagdgicas: La interaccién es la principal herramienta pedagdgica del
proceso de aprendizaje desde temprana edad y el equipo pedagdgico debe asegurar que
las interacciones entre adultos y parvulos, entre nifios y nifias y entre adultos, constituyan
un escenario favorable para el bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral. La
interaccidn con los nifos y nifias se aborda a través de la formacion de vinculos.

Para mejorar la calidad de las interacciones pedagégicas se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

ACCIONES

Ambientes De  eConsiderar contexto y caracteristicas del grupo nifios/s.

Aprendizajes . . . L
ePlanificar en base a necesidades, intereses e inquietudes de los

nifios/as.



Para El eUtilizacidn de lenguaje positivo y afectivo, para bordar las
Aprendizaje diferentes situaciones que se dan en un contexto diario de nuestros
nifios/as.

eRespetar los tiempos de cada nifio/a.

eContener a los nifios/as que lo requieran y necesiten.

Organizacion del espacio educativo: El ambiente fisico para el aprendizaje se piensa desde
y con los nifos y nifias, apreciando cémo juegan, cdmo piensan, como sienten, permitiendo
que tanto los parvulos como los adultos impriman con su identidad su mundo particular,
promoviendo el apego espacial y la vinculacién con el espacio y con los objetos que ahi
existen, lo que implica decidir cémo se dispondran los diferentes elementos para favorecer
los aprendizajes, considerando sean significativos y disefiados de acuerdo al conocimiento
gue tiene el equipo pedagdgico de los nifios y las nifias.

Descripcion  de | ACCIONES
Organizaciéon del
espacio educativo
en aula

*El espacio educativo se organizard segun los intereses y/o
necesidades de cada nifio/a.

*Se organizard segun las diversas experiencias educativas a realizar,
movilizando el mobiliario, de ser necesario.

*Se implementara un espacio, donde los nifios/as puedan traer un
recurso y/o material didactico desde su hogar. Para promover la
vinculacion con el espacio.

eAmbientara la sala de experiencias, con creaciones y/o trabajos de
los nifios/as.

La organizacién del tiempo: Una permanente reflexion respecto de la organizacién del
tiempo aportara significativamente a realizar los cambios que sean adecuados, de acuerdo
con las necesidades detectadas y a los intereses que se presenten, en un equilibrio
individual y grupal. Para planificar e implementar las experiencias educativas en coherencia



con los contextos para los aprendizajes, se enfatizan estrategias que aportan a la calidad de
la propuesta pedagogica, que se desarrolla a partir de la reflexion y construccién
compartida de los diferentes actores en las unidades educativas

h) Familia y comunidad educativa

Las Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia relevan la importancia de la participacién
de las familias en los procesos educativos de nifios y nifias. Reconoce que las familias y la
comunidad son agentes formadores de las nifias y nifios en multiples formas constituyendo
un contexto educativo en si mismo.

ACCIONES

Familiay
comunidad
Educativa

ACCIONES

eEntrevistas a las familias. Sobre contexto actual, para conocer su
posibilidad de participacién en la unidad. Y de caracter pedagdgico, a
través del desarrollo de trayectoria de los aprendizajes del nifio/a.

eEncuestas a las familias

eInvitacion a participar en proyectos de reciclaje en la unidad
educativa

ePlanificacién de actividad conjunta, en el primer y en el segundo
semestre.

M. Contexto general del nivel

Antecedentes generales del nivel educativo

Nivel Medio Mayor Nuamero | 10

Educativo de ninos

Equipo Maria del Pilar Aguilera Segovia Numero | 18

Pedagdégico . i i de ninas
Yesenia Gonzalez Gonzalez




Lilian Murillo Zurita

Marcela Inalef Paredes

Ninos y 2
ninas de
Extension

5. Antecedentes Especificos relativos a las caracteristicas del grupo de nifios y nifias

FECH DE
N2 | APELLIDOS Y NOMBRES RUT NAC.
1 | ALUSMA JACCERON JUAN CARLOS 27.171.651-6 | 21-01-2019
2 | ALVIAL GONZALEZ SEBASTIAN RAFAEL 27.175.046-3 | 24-01-2020
3 | ARELLANO RODRIGUEZ MATEO GASPAR 27.182.623-0 | 29-01-2020
4 | BATISTA HUANQQUE LUKAS MATEO 27.077.212-9 | 06-11-2019
5 | BRISTOL DERONZIL LORRY-CHARD 26.872.440-0 | 11-06-2019

CASTRO REVECCO BASTIAN NICOLAS
6 | ANDRES 27.018.297-6 | 19-09-2019
7 | CID SOTO MILLIE SAIYAN 26.779.358-1 | 07-04-2019
8 | CIFUENTES QUINTEROS TRINIDAD ISIDORA 26.807.397-3 | 27-04-2019
9 | COLINA COLINA AMBAR NAHOMI 27.047.457-8 | 07-10-2019
10 | ESCALONA BENITEZ DIANA AURORA 27.086.664-6 | 14-11-2019
11 | FIGUEROA RIQUELME MAILEN 26.841.549-1 | 22-05-2019
1000.588.734-
12 | FLEURESTIN COLAS ESTER LETICIA 4 08-09-2019
13 | GUERRA VEGA JULIETA ISIDORA 27.017.323-3 | 13-09-2019
14 | CORREA GONZALEZ MARCOS LUCIANO 27.058.560-4 | 23-10-2019
GONZALEZ VALENZUELA JULIETA

15 | MONSERRAT 26.875.592-6 | 15-06-2019




16 | JEAN BAPTISTE SANKIMARA CLARACHAIDA 26.783.923-9 | 07-04-2019

17 | LEONES SANTOS FABIAN JOSUE 100.536.689-1 | 15-04-2019

18 | MONTECINOS BARRA BENJAMIN ALONSO 26.780.321-8 | 07-04-2019

19 | MORALES SAYAS MIA DE LOS ANGELES 100.600.986-3 | 14-09-2019
20 | MUNOZ SANTIBANEZ MIA PAULINA 26.941.821-4 | 23-07-2019
21 | ORTIZ BRUNA ALANIS SAMIRA 26.896.580-7 | 30-06-2019
22 | PACHECO ALVAREZ RENATA IGNACIA 26.797.307-5 | 20-04-2019
23 | PIERRE DIEVENSONN CHARLESTON 26.903.063-1 | 04-07-2019
24 | SAINT-FORT PIERRE DRUCHKANAIELIE 26.943.150-4 | 30-07-2019
25 | SALOMON MERANT ANTONELLA NAOMI 26.968.395-3 | 16-08-2019

26 | VELOSO MATAMALA GUILLERMO STEPAN 27.061.559-7 | 25-10-2019

27 | YANEZ GALLARDO NICOLE TRINIDAD 26.963.429-4 | 13-08-2019
28 | ZAPATA HERMOSILLA JOSEFA EMILIA 27.186.724-7 | 01-02-2020
Caracteristica Cantidad Porcentaje
Madres Jefas de Hogar 15 53
Madres que trabajan 15 53
Madres que estudian 2 7
Familias que hacen uso de la Extension Horaria | 2 7
Familias con péarvulos con NEE 2 7
Familias pertenecientes a Pueblos originarios | O 0
Familias Migrantes 11 39




Padres con ensefianza bdsica completa 6 21
Padres con ensefianza media completa 9 32
Padres con ensefanza técnico- profesional 10 28
Padres con ensefianza universitaria 1 3
Familias con nifios /as intervenidos por |0 0

vulneracion de derecho




6. Resultados diagnodsticos:

. , . - ., Resultados
Ambito Nucleo Objetivos de aprendizaje Focos de Evaluacién %
2. Manifestar disposicién y confianza al Muestra disposicion y confianza al separarse del
separarse de los adultos significativos adulto significativo, despidiéndose de él.
6. Actuar con progresiva independencia, | Actua con progresiva independencia en los diversos
| @mpliando su  repertorio de acciones, | momentos de la rutina diaria (alimentacion, al
E g acorde a sus necesidades e intereses despertar de siesta, habitos higiénicos) 239
_ € > g|7. Comunicar algunos rasgos de su | Comunica algunos rasgos de su identidad: nombre, °
3 § :? identidad, como su nombre, sus | género, caracteristicas corporales y otros.
2 caracteristicas corporales, género y otros. Manifiesta disposicion para regular sus emociones
—: en funcién a necesidades propias y de los demas.
5 Manifiesta preferencias en situaciones cotidianas o
g juegos, eligiendo alternativas que se le presentan.
g' 1. Participar en actividades y juegos | Participa, de manera presencial y/o verbal, en
E grupales con sus pares, conversando, | conversaciones intencionadas (saludo) y
§ -~ intercambiando pertenencias, | emergentes.
A 3 g cooperando. Participa realizando acciones, en juegos
S 3 4, Colaborar en actividades, | planificados y emergentes junto a sus pares 66%
E -§ conmemoraciones o celebraciones | Participa en celebraciones de su comunidad y
§ O culturales de su familia y comunidad. acciones asociadas

Identifica mencionando comportamientos y
situaciones de riesgo que puedan atentar contra su
seguridad, bienestar y el de los demas.




2. Reconocer las principales partes,
caracteristicas fisicas de su cuerpo y sus
funciones en situaciones cotidianas y de

% juego. Reconoce y menciona caracteristicas de partes de
£ Su cuerpo
B 5. Perfeccionar su coordinacidn visomotriz | Manipula elementos pequefios a través de
£ fina, a través del uso de diversos objetos, | coordinacion viso motriz fina.
3z juguetes y utensilios. Mantiene equilibrio corporal en diferentes posturas
3 de actividad fisica y/o situaciones cotidianas.
© 6. Adquirir control y equilibrio en | Se desplaza en diferentes direcciones en situaciones
g_ movimientos, posturas y desplazamientos | cotidianas, de juego y actividad fisica.
S qgue realiza en diferentes direcciones y en
variadas situaciones cotidianas y juegos,
con y sin implementos.
< , I - ., Resultados
Ambito Nucleo Objetivos de aprendizaje Focos de Evaluacion %
1. Expresarse oralmente, empleando | Se expresa oralmente a utilizando oraciones simples 58%
- estructuras  oracionales simples vy | compuestas con al menos 3 palabras.
3§ T | Lenguaje resp.et'c.mdo p.atror.les gram.at.icales pésicos, Llev.a a cabo in.strucciones explicitas que le indic.a el
2 Verbal en distintas situaciones cotidianas y juegos. | equipo educativo, comprendiendo estos mensajes
g < 2 Com d . imol simples.
5 . prender mensajes simples como
o

instrucciones explicitas, explicaciones y
preguntas relativas a objetos, personas,

Responde a preguntas abiertas de diversas
tematicas: personas, acciones, tiempo.




acciones, tiempo y lugar, identificando la
intencionalidad comunicativa de diversos
interlocutores.

5. Manifestar interés por descubrir el
contenido de textos de diferentes
formatos, a través de la manipulacién, la
exploraciéon, la escucha atenta y la
formulacion de preguntas

Manipula textos de diferentes formatos y se formula
preguntas sobre estos

Se mantiene en silencio y dirige su mirada, hacia
cuentos, en instancia de narracion de estos.

Produce sus propios signos graficos, jugando a
escribir, realizando diferentes trazos.

3. Interpretar canciones y juegos
musicales, experimentando con diversos
recursos tales como, la voz, el cuerpo,

Interpreta canciones utilizando instrumentos
musicales y/o diversos recursos.

describiendo, agrupando, entre otros

textura, color.

Lenguajes | instrumentos musicales y objetos. Expresa corporalmente sus emociones en juegos, 9%
artisticos bailes o rondas
4. Expresar corporalmente sensaciones y
emociones experimentando con mimica, Expresa sus emociones realizando creaciones a
juegos teatrales, rondas, bailes y danzas. través de la plastica como: dibujar y/o modelar
Manifiesta su interés, de manera verbal y/o gestual
g 1. Manifestar interg b por diversos elementos de la naturaleza:
> (2 . Manifestar interés y asombro por o
230 Exploracion g I . Describiendo y/o agrupando
S 2 Z| del entorno iversos elementos, situaciones vy 66%
set natural fenomenos del entorno  natural, | Comunica de manera verbal, propiedades basicas
= o w
€2 explorando, observando, preguntando, | de elementos de la naturaleza como: tamafio,
(&)




2. Comunicar verbalmente caracteristicas
de elementos y paisajes de su entorno
natural, tales como cuerpos celestes,
cerros, desierto, flora; y de fendmenos
como marejadas, sismos, tormentas,
sequias

Reconoce variedad de animales, mencionando su
nombre y/o alguna de sus caracteristicas: tamafio,
color, lugar donde viven.

Reconoce variedad de plantas, mencionando su
nombre y/o alguna de sus caracteristicas: tamafio,
color.

Colabora en acciones que contribuyen al desarrollo
de ambientes sostenibles como; cerrar llaves,
reciclar.

Experimenta mezclas y disoluciones con materiales
cotidianos, describiendo los cambios que se
producen al mezclar estos.

Comprensién del entorno socio

cultural

1. Describir actividades habituales de su
comunidad, como ir de compras, jugar en
la plaza, viajar en bus, entre otras,
sefialando su participacion en ellas.

3. Seleccionar utensilios domésticos y
objetos tecnolégicos que les permiten
resolver problemas en contextos sociales
auténticos.

Describe actividades propias de su comunidad, en
las que participa.

Menciona en conversaciones, hechos significativos
de su historia personal y familiar como: su
cumpleafios y/o acontecimientos familiares

Realiza juego simbdlico con utensilios tecnolégicos y
utensilios domésticos.

Reconoce instituciones de su comunidad, indicando
el nombre de estas y a qué se dedican.

62%




Pensamiento matematico

2. Experimentar con diversos objetos,
estableciendo relaciones al clasificar por
dos atributos a la vez (forma, color, entre
otros) y seriar por altura o longitud.

3. Describir la posicion de objetos y
personas, respecto de un punto u objeto
de referencia, empleando conceptos de
ubicacién y distancia tales como:
dentro/fuera; encima/debajo; cerca
/lejos.

Clasifica material didactico y/u objetos por 2
atributos: color y forma

Establece orientacidn espacial de objetos segln
conceptos de ubicacion y distancia: dentro/fuera;
encima/debajo y cerca/lejos

Realiza seriacion de material didactico y/u objetos
por altura y longitud.

Emplear progresivamente los nimeros para contar,
identificar, cuantificar y comparar cantidades,
utilizando los nimeros a modo de juego contando
del 1 al 5.

Se orienta temporalmente indicando acciones que
se realizan en el dia y acciones que se realizan en la
noche.

55%




Grafico de Resultados
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Anélisis Cualitativo por Ambito de Aprendizaje

AMBITO

Desarrollo Personal y Social

Comunicacion Integral

ANALISIS CUALITATIVO

En lo referido a el Ambito los nifios y nifias son capaces de
integrarse a los diferentes grupos de actividades, ademas los
ninos y nifias nuevos poco a poco han ido regulando el desapego
momentaneo con su adulto significativo, se agrupan para jugar,
saben los nombres de sus compafieros y el propio. Se agrupan
para desarrollar sus juegos segun sus intereses.

Se desplazan sin dificultad por el entorno del patio, corriendo,
esquivando obstaculos y bailan.

Manipulan diferentes objetos con presion de pinza, se inician en
la escritura dibujando sus primeros trazos, algunos nifios y nifias
logran esbozar una figura, también se interesan en utilizar las
tijeras, algunos se sacan parte de sus ropas (polerones, delantal,
entre otros.) y se ponen los zapatos.

En esta Ambito los nifios y nifios se comunican con oraciones
simples aun cuando otros presentan dificultad en el lenguaje,
siguen instrucciones, se muestran atentos al relato de cuentos,
contestan a preguntas, comentan sobre los temas que se
trabajan, dan su opinidn. Se interesan por manipular diferentes
textos. Disfrutan de manipular diferentes elementos de la
plastica como pintura, plumones, [apices, masa, papeles. Logran
seguir algunos pasos de coreografias, algunos ritmos, preparan



Interacciéon y comprension del entorno

numero artistico junto a sus pares y cantan las canciones de sus
preferencias.

Interactian con su entorno observando y recolectando
elementos de la naturaleza, utilizan lupas, riegan las plantas.
Participan de celebraciones como el Aniversario del Jardin,
convivencia con sus pares y la familia. Clasifica material didactico
y/u objetos por 2 atributos: color y forma. Establecen orientacion
espacial de objetos segiin conceptos de ubicacién: dentro/fuera
y encima/debajo. Colaboran en el cuidado del medio ambiente
botando la basura donde corresponde.



N. Operacionalizacion

DIMENSION LIDERAZGO

- Subdimension Vision Estratégica

Objetivo Estratégico PME: Potenciar Resultados De Autoevaluacion, De La Gestidén Directiva Y Pedagdgica. Con El Fin De Procurar La Mejora
Continua, Del Proceso Educativo De La Sala Cuna Y Jardin Infantil

Educativo De La Sala
Cuna Y Jardin Infantil.

Objetivo Especifico del Meta Estrategia Acciones Responsables | Medios de Verificacion
nivel educativo

Potenciar Resultados De | Lograr Desarrollar El Implementar 1.-Elaborar Instrumento | Educadora de Acta de reunion,
Autoevaluacion, De La 100% De Las Acciones Instrumento  De De Reflexion De Las parvulos descripcién de
Gestion Directiva Y Declaradas Evaluacion Y Propias  Practicas del nivel reflexion del
Pedagodgica. Con El Fin Autoevaluacién Educativas. equipo educativo.
De Procurar La Mejora Del Equipo -

. . 2.- Aplicar Instrumento Educadora de | Instrumento de

Continua, Del Proceso Educativo.

De Evaluacién Al parvulos evaluacién
Equipo Educativo
(primer Y Segundo
Semestre)
3.- Definir Compromisos | Equipo Registro de
Para La Mejora De La educativo participacién

Practica Educativa




DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

- Subdimensién: Interacciones pedagdgicas
- Objetivo Estratégico PME: Generar Interacciones Pedagdgicas De Calidad Con Nuestros Nifios Y Nifias. Basandonos En Lineamientos Y

Conceptos Del Aprendizaje Profundo. Con El Fin De Lograr Habilidades Para La Vida

Pedagdgicas De Calidad Con
Nuestros Nifios Y Nifas.
Basandonos En Lineamientos
Y Conceptos Del Aprendizaje
Profundo. Con El Fin De
Lograr Habilidades Para La
Vida.

El 100% De Las
Acciones Declaradas

Experiencias
Educativas, En Base
A Conceptos Eje Del
Aprendizaje
Profundo. Con El Fin
De Lograr
Interacciones
Pedagdgicas De
Calidad

manera permanente
refuerzo de habitos
saludables. (Lavado
de cara, manos,
dientes, adquirir
autonomia luego de
realizar sus
necesidades
fisioldgicas, control
de esfinter,
alimentacion,
descanso, entre
otros.

parvulos

Objetivo Especifico del nivel Meta Estrategia Acciones Responsables Medios de Verificacion
educativo
Generar Interacciones Lograr Desarrollar Planificar 1.-Planificar de Educadora de Formato de

planificacion

BCEP

2.- Adquirir habitos
del cuidado del
medioambiente
tales como :




alimentacion
saludable,
optimizacién de los
recursos naturales,
reutilizacion de
materiales,
conexién con la
naturaleza ( cultivo)
, realizacion de un
huerto, realizar
actividad fisica 1 vez
a la semana ( zumba
kids, circuitos ,
juegos de patio) /
Importancia de
promover la
lactancia materna
(comenzar con la
certificacion JIALMA)

Educadora de
parvulos

Equipo educativo

Planificaciones

Fotografias




Subdimensién: Ambientes propicios para el aprendizaje

Objetivo Estratégico PME: Potenciar Aprendizajes Para El Cuidado Del Medio Ambiente, En Nuestros Nifios/as, A Través De La Construccién De

Espacios Acordes A Nuestro Sello Educativo

Objetivo Especifico
del nivel educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de
Verificacion

Potenciar
Aprendizajes Para El
Cuidado Del Medio
Ambiente, En
Nuestros Nifios/as, A
Través De La
Construccién De
Espacios Acordes A
Nuestro Sello
Educativo

Lograr Desarrollar El
100% De Las
Acciones Declaradas

Colaborar Conjunto A
Las Familias, En La
Realizacién De
Actividades Para El
Cuidado Del Medio
Ambiente.

1.-Comenzar proceso
de certificacion
SNCAE.

2.- Enriquecer
espacios exteriores
con material de
reciclaje (Técnica
mosaico).

3.- Planificar una vez
por semana
degustacion de
alimentos saludables
(se realiza todos los
dias viernes).

Encargada de
programa SNCAE

Educadora de
parvulos

Equipo educativo

Familias

Registro de
participacion.

Planificaciones.

Fotografias.




DIMENSION FAMILIA Y COMUNIDAD

Subdimensién: Vinculo con la Comunidad y sus Redes

Objetivo Estratégicos PME: Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres- Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De
Contar Con Lineamientos Claros, Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa Objetivo Estratégicos
PME: Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres- Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De

Trabajo Conjunto A La
Familia, Padres- Apoderados
Y Redes De Apoyo. Con El Fin
De Contar Con Lineamientos
Claros, Que Nos Permitan
Mantener Un Vinculo Estable
Con La Comunidad
Educativa.

El 100% De Las
Acciones Declaradas

Colaboracién Con
Redes De Apoyo,
entidades
Comunales,
Municipales, Otros

Centros Educativos.

Actividades De
Socializacion Con
Redes De Apoyo

Educadora de
parvulos.

Objetivo Especifico del nivel Meta Estrategia Acciones Responsables Medios de Verificacion
educativo
Implementar Modalidad De Lograr Desarrollar Formalizar La 1.- Realizar Encargada de redes. | Mail, cartas, teléfono.

Registro de
participacion.

(reuniones, visitas) Fotografia.
2.- Realizar Educadora de Correos.
Encuestas A Padres | parvulos.

Whathapp.
Y Apoderados PP
De Manera Encuestas.
Permanente.
Identificar Y

Consultar Intereses
De Los Nifios/as.




3.-Planificar
Experiencias
Educativas, En
Conjunto Con Los
Padres Y
Apoderados (caue
Primer Y Segundo
Semestre)

Educadora de
parvulo.

Planificaciones
BCEP

Fotografias




DIMENSION BIENESTAR INTEGRAL

- Subdimension: Buen trato y Convivencia

Objetivo Estratégicos PME: Apropiarse De Reglamento Interno Y Protocolos De Actuacion, Plan De Gestion De Convivencia.

Con El Fin De

Lograr Relaciones De Buen Trato Y Respeto Entre Los Diferentes Miembros De La Comunidad Educativa.

Objetivo Especifico del nivel
educativo

Meta

Estrategia

Acciones

Responsables

Medios de Verificacion

Apropiarse De Reglamento
Interno Y Protocolos De
Actuacion, Plan De Gestidn
De Convivencia. Con El Fin
De Lograr Relaciones De
Buen Trato Y Respeto Entre
Los Diferentes Miembros De
La Comunidad Educativa.

Lograr Desarrollar
El 100% De Las
Acciones Declaradas

Favorecer La
Comunicacion
Efectiva, Entre
Todos Los
Integrantes De La
Comunidad
Educativa.

1.- Confeccionar
fotografias que
representan el buen
trato y convivencia
para poner en todas
las dependencias
del jardin infantil en
positivo.

Educadora de
parvulos

Equipo educativo

Familias

Registro de observacion

Fotografias

2.- Brindar
contencién
emocional
(escuchar, jugar,
abrazar, consensuar,
entre otros,)

Educadora de
parvulos

Equipo educativo

Registro de observacion

3.- Realizar en
reunion de
apoderados talleres
de fortalecimiento
de rol parental.

Educadora de
parvulos

Registro de
participacién

Fotografia




4.- Conocery
manejar protocolos
de actuacion de la
comunidad
educativa a través
de reuniones CAUE.

Educadora de
parvulos

Equipo educativo

Familias.

Registro de
participacién

Fotografia




DIMENSION GESTION DE RECURSOS

- Subdimensidn: Gestion Operacional

Objetivo Estratégicos PME: Garantizar Una Administracién Apropiada De Los Recursos Econdmicos De La Unidad Educativa.

Contar Con Material Apropiado Para El Buen Funcionamiento Del Jardin.

Con El Fin De

De Procedimientos
De Compra

Objetivo Especifico del nivel Meta Estrategia Acciones Responsables Medios de Verificacion
educativo
Garantizar Una Lograr Desarrollar Distribuir De 1.- Comprar Directora Facturas
Administracién Apropiada De | El 100% De Las Manera Equitativa Material Necesario Inventario
Los Recursos Econdmicos De | Acciones Declaradas | Los Recursos Segun Recursos
La Unidad Educativa. Con El Econdmicos De La Asignados (solicitud Fotografia
Fin De Contar Con Material Unidad Educativa. De Compra Y Caja
Apropiado Para El Buen Chica)
Funcionamiento Del Jardin. -
2.- Renovar Directora Facturas
Material Didactico Y .
. . Inventario
Tecnolégico Segun
Necesidad, A Través Fotografia




0. EVALUACION

Tabular informacién en los meses de Julio y Diciembre (Mencionar metodologias e instrumentos evaluativos). (Considerar que esta informacién
sera relevante para posterior cuenta publica).

Se realizaran 2 informes al afio con cortes de evaluacién en julio y diciembre.

Carta Gantt de acciones declaradas en punto E Operalizaciéon

Ao 2023
o : 2 : g :
Meses 5% ‘E_E' g s S g 3 % ug g %
s < > 2 2 I 7] o 3 a i
Objetivo Acciones
Generar Interacciones | 1.-Planificar de manera
Pedagdgicas De | permanente refuerzo de
Calidad Con Nuestros | habitos saludables.
Nifos Y Nifias. | (Lavado de cara, manos,
Basandonos En | dientes, adquirir
Lineamientos Y | autonomia luego de
Conceptos Del | realizar sus necesidades
Aprendizaje fisiolégicas, control de
Profundo. Con El Fin | esfinter, alimentacion,
g De Lograr Habilidades | descanso, entre otros. X X
g Para La Vida. > Adauir —
® - quirir habitos del
= cuidado del
a medioambiente tales
\S como : alimentacién
E saludable , optimizacién
O de los recursos naturales, X




reutilizacion de materiales

, conexiébn con la
naturaleza ( cultivo) ,
realizacion de un huerto,
realizar actividad fisica 1
vez a la semana ( zumba
kids , circuitos , juegos de
patio) / Importancia de
promover la lactancia
materna (comenzar con la
certificacion JIALMA)

Potenciar

Aprendizajes Para El
Cuidado Del Medio
Ambiente, En
Nuestros Nifios/as, A
Través De La
Construccién De

Espacios Acordes A
Nuestro Sello
Educativo

1.-Comenzar proceso de
certificacion SNCAE.

2.- Enriquecer espacios
exteriores con material de
reciclaje (Técnica
mosaico).

3.- Planificar una vez por
semana degustacién de
alimento saludable (se
realiza todos los dias
viernes).




Potenciar Resultados
De Autoevaluacion,

De La Gestion
Directiva Y
Pedagdgica. Con El Fin
De Procurar La
Mejora Continua, Del
Proceso Educativo De

1.-Elaborar Instrumento
De Reflexién De Las
Propias Practicas
Educativas.

@) La Sala Cuna Y Jardin
N | Infantil
N nfantil.
&
=) 2.- Aplicar Instrumento
- De Evaluacidon Al Equipo
Educativo  (primer Y
Segundo Semestre
3.- Definir Compromisos
Para La Mejora De La
Practica Educativa
Implementar 1.- Realizar Actividades De
Modalidad De Trabajo | Socializacion Con Redes
<QE Conjunto A La Familia, | De  Apoyo (reuniones,
o Padres- Apoderados Y | Visitas).
% Redes De Apoyo. Con > Real c s A
% El Fin De Contar Con - nealizar thcuestas
O . . Padres Y Apoderados
= Lineamientos Claros,
. De Manera Permanente.
< Que Nos Permitan -
= , Identificar Y Consultar
s Mantener Un Vinculo int De Los Niftos/
< Estable Con L5 | Intereses De Los Nifios/as.




3.- Realizar en reunién
de apoderados talleres de
fortalecimiento de rol
parental.

Comunidad 3.-Planificar Experiencias
Educativa. Educativas, En Conjunto
Con Los Padres Y
Apoderados (caue Primer
Y Segundo Semestre)
Apropiarse De | 1.- Confeccionar
Reglamento Interno Y | fotografias que
Protocolos De | representan el buen trato
Actuacion, Plan De [y convivencia para poner
Gestion De | en todas las dependencias
Convivencia. Con El | del jardin infantil en
Fin De Lograr | positivo.
Relaciones De Buen
3 Trato Y Respeto Entre | 5 - grindar contencién
5 Los Diferentes | emocional (escuchar,
o .
= Miembros  De La jugar, abrazar, consolar,
= Comunidad entre otros,)
= Educativa. /
(%]
i
=
wl
@

4.- Conocer y manejar
protocolos de actuacion
de la comunidad
educativa a través de
reuniones CAUE.




S

GESTION DE RECURSOS

Garantizar Una
Administracion
Apropiada De Los
Recursos Econdmicos
De La Unidad
Educativa. Con El Fin
De Contar Con
Material Apropiado
Para El Buen
Funcionamiento Del
Jardin.

1.- Comprar Material
Necesario Seguin Recursos
Asignados (solicitud De
Compra Y Caja Chica).

2.- Renovar Material
Didactico Y Tecnolégico
Segun Necesidad, A Través
De Procedimientos De
Compra
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Medio mayor:




CODEDUC

MAIPU

1,2,3,4,56,7,8.

PENSAMIENTO
MATEMATICO

8.- Evaluacion

La evaluacion del PEI de nuestra unidad, es fundamental en todo el proceso educativo, ya
qgue, gracias a esta, podremos mejorar en todas las dimensiones y subdimensiones de
aprendizaje. Especialmente en aquellas que fueron priorizadas en Diagndstico Integral de
Desempefio (DID).

Segun lo mencionado anteriormente, evaluaremos la realizacion de las acciones y metas por
subdimension, con lo cual podremos dar cuenta del cumplimiento de los objetivos
estratégicos dispuestos para el Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

La evaluacion, sera llevada a cabo por todos/as los miembros de la comunidad educativa:
e Equipo educativo
e Familias
e Nifos y nifas

Se evaluara a través de los avances y evidencias de acciones declaradas en el PME.

Evaluacion de los nifios/as:

e Tipo: Cualitativa

e Instrumento: Registro descriptivo y Trayectoria de los aprendizajes del nifio/a

e Periodo de aplicacion:
- Registros descriptivos: a diario
- Trayectoria de los aprendizajes: En periodo de diagndstico, al finalizar el primer semestre
y al finalizar el afio escolar (diciembre)

Evaluacion y autoevaluacidn técnico-pedagdgica del equipo educativo:

e Tipo: Cualitativa

e Instrumento: Formato realizado en reuniones primer y segundo semestre

e Modalidad: presencial

e Periodo de aplicacion: primer, segundo semestre y cada vez que sea necesario



CODEDUC

ﬁi MAIPU

a) Seguimiento

El seguimiento del PEI, esta directamente relacionado con el PME de la unidad.
Mensualmente se revisara el cumplimiento de metas, archivando evidencias en portafolio,
segln las acciones declaradas. Al finalizar el afio se realizara evaluacion general del PME y

del PEI.



b) Proyecciones por Dimension
De acuerdo a los resultados obtenidos semestralmente y anualmente del plan de gestion de la unidad educativa.

1Y)

553

Dimensio Subdimension Objetivos Metas Estrategias Anuales Acciones Eje de la politica
n estratégicos de Reactivacion
§ :'E E ; ,'§ § ﬁ 8 § g al que responde
Vision
estratégica
Conduccion
Planificacio | Potenciar Lograr | Implementar 1.-Elaborar 1|11(1-(1 1- | 1- | 1- | 1- | 1 | Fortalecimiento
ny gestion | Resultados De | Desarrol | Instrumento De Instrumento De 3133 |- 3 /3 (3 (3 |- :’ activacion de
por Autoevaluacio | lar El Evaluacién Y Reflexion De Las 2- 2 ao:rendizajes.
- resultados | n, De La 100% Autoevaluacion Propias Practicas 3 -3
§ Gestion De Las Del Equipo Educativas.
§ Directiva Y Accione | Educativo. 2.- Aplicar
3 Pedagégica. 3 Instrumento De
Con El Fin De Declara Evaluacién Al Equipo
Procurar La das Educativo (primer Y
Mejora Segundo Semestre)
Continua, Del 3.- Definir
Proceso Compromisos Para

Educativo De

La Mejora De La
Practica Educativa




4

CODEDUC
MAIPU

La Sala CunaY
Jardin Infantil.

pepiunwo? A ejjiwey

Vinculo
Familia
establecimi
ento
Vinculo con | Implementar Lograr | Formalizar La 1.- Realizar 1- 2 12 1 | 2 | Fortalecimie
la Modalidad De | Desarrol | Colaboracidon Con | Actividades De -3 - -3 - -3 | ntoy
comunidad | Trabajo lar El Redes De Apoyo, | Socializaciéon Con 2- 2- activacion de
y sus redes | Conjunto Ala | 100% entidades Redes De Apoyo 3 3 los
Familia, De Las Comunales, (reuniones, aprendizajes.
Padres- Accione | Municipales, Visitas).
ApoderadosY |s Otros Centros 2.- Realizar
Redes De Declara | Educativos. Encuestas A Padres Y
Apoyo. Con El | das Apoderados De
Fin De Contar Manera
Con Permanente.
Lineamientos Identificar Y
Claros, Que Consultar Intereses

Nos Permitan
Mantener Un
Vinculo
Estable Con La
Comunidad
Educativa.

De Los
Nifios/as.

3.-
Planificar
Experiencias
Educativas, En
Conjunto Con Los
Padres Y Apoderados
(CAUE Primer Y
Segundo Semestre)




CODEDUC

MAIPU

pad uonsan

7

ediSoSe

Gestion
curricular
Interaccion | Generar Lograr Planificar 1.-Planificar de Fortalecimiento
es Interacciones | Desarrol | Experiencias manera permanente y activacion de
pedagdgica | Pedagdgicas lar El Educativas, En refuerzo de habitos aprendizaje
s De Calidad 100% Base A Conceptos | saludables. (Lavado
Con Nuestros | De Las Eje Del de cara, manos,
Nifos Y Nifias. | Accione | Aprendizaje dientes, adquirir
Basandonos S Profundo. Con El | autonomia luego de
En Declara | Fin De Lograr realizar sus
Lineamientos | das Interacciones necesidades

Y Conceptos
Del
Aprendizaje
Profundo. Con
El Fin De
Lograr
Habilidades
Para La Vida.

Pedagodgicas De
Calidad

fisioldgicas, control
de esfinter,
alimentacion,
descanso, entre
otros.

2.- Adquirir habitos
del cuidado del
medioambiente tales
como : alimentacion
saludable,
optimizacion de los
recursos naturales,
reutilizacion de
materiales, conexion
con la naturaleza (
cultivo) , realizacion
de un huerto,
realizar actividad
fisicalvez ala
semana ( zumba kids
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, circuitos , juegos de
patio) / Importancia
de promover la
lactancia materna
(comenzar con la
certificacion JIALMA)

Ambientes
propicios
para el
aprendizaje

Potenciar
Aprendizajes
Para El
Cuidado Del
Medio
Ambiente, En
Nuestros
Nifios/as, A
Través De La
Construccion
De Espacios
Acordes A
Nuestro Sello
Educativo

Lograr
Desarrol
lar El
100%
De Las
Accione
S
Declara
das

Colaborar
Conjunto A Las
Familias, En La
Realizacion De
Actividades Para
El Cuidado Del

Medio Ambiente.

1.-Comenzar proceso
de certificacién
SNCAE.

2.- Enriquecer
espacios exteriores
con material de
reciclaje (Técnica
mosaico).

3.- Planificar una vez
por semana
degustacién de
alimentos saludables
(se realiza todos los
dias viernes).

Fortalecimiento
y activacién de
los
aprendizajes.
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|eaSaju| Je3saualg

Buen trato Apropiarse Lograr Favorecer La 1.- Confeccionar 1 |1 | Bienestar
y De Desarrol | Comunicacién fotografias que 2 | 2 | socioemocio
Convivencia | Reglamento lar El Efectiva, Entre representan el buen 3 |3 |nal
Interno’Y 100% Todos Los trato y convivencia
Protocolos De | De Las Integrantes De La | para poner en todas
Actuacioén, Accione | Comunidad las dependencias del
Plan De 3 Educativa. jardin infantil en
Gestidn De Declara positivo.
Convivencia. das 2.- Brindar
Con El Fin De contencion
Lograr emocional (escuchar,
Relaciones De jugar, abrazar,
Buen Trato Y consolar, entre
Respeto Entre otros).
Los Diferentes 3.- Realizar en
Miembros De reunion de
La Comunidad apoderados talleres
Educativa. / de fortalecimiento
de rol parental.
4.- Conocery
manejar protocolos
de actuacién de la
comunidad
educativa a través de
reuniones CAUE.
Vida
saludable
Seguridad y
espacios

educativos
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Gestion de

personas
Gestion Garantizar Lograr Distribuir De 1.- Comprar Fortalecimiento
Operaciona | Una Desarrol | Manera Material Necesario y activacion de
.. ., . , los
/ Administracié | lar El Equitativa Los Segln Recursos aprendizajes.

n Apropiada 100% Recursos Asignados (solicitud
De Los De Las Econdémicos De La | De Compra Y Caja
Recursos Accione | Unidad Educativa. | Chica)
Econdmicos s /
De La Unidad Declara 2.- Renovar
Educativa. Con | das Material Didactico Y
El Fin De Tecnoldgico Segun
Contar Con Necesidad, A Través
Material De Procedimientos
Apropiado De Compra
Para El Buen

Funcionamient
o Del Jardin.




CODEDUC

MAIPU

9- Evidencias de cumplimiento

FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION Gestion pedagogica SUB- Interacciones pedagdgicas
DIMESION
OBIJETIVO Potenciar Aprendizajes Para El Cuidado Del Medio Ambiente, En Nuestros
ESTRATEGICO | Nifios/as, A Través De La Construccidn De Espacios Acordes A Nuestro Sello
Educativo
ESTRATEGIA Planificar Experiencias ACCION 1.-Comenzar proceso de
Educativas, En Base A certificacion SNCAE.

Conceptos Eje Del
Aprendizaje Profundo.
Con El Fin De Lograr
Interacciones Pedagdgicas
De Calidad

FECHA 13 Marzo 2023 RESPONSABLE | Directora/ Ed Karen Molina
EJECUCION

DESCRIPCION | Inicio proceso certificacion SNCAE
DE LA ACCION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA /O REGISTRO DE LA ACCION
SNCAE & Aitue Salir @

# Inicio
{3 Mis Postulaciones
@ Mis Certificaciones

£ Actas Generales Bienvenido

© MiPerfil y Datos

P!
Proceso Actual Certifica / Revalida Solicitud iagnasti Informe Final idacid Estado Postulacion

Proceso AR02023  certificacion

Ir a Solicitud




FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION

Bienestar Integral SUB-DIMESION Buen trato y Convivencia

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

Garantizar Una Administracién Apropiada De Los Recursos Econdmicos
De La Unidad Educativa. Con El Fin De Contar Con Material Apropiado
Para El Buen Funcionamiento Del Jardin

ESTRATEGIA

Favorecer La ACCION 4.- Conocer y manejar
Comunicacién Efectiva, protocolos de actuacion de
Entre Todos Los la comunidad educativa a
Integrantes De La través de reuniones CAUE.
Comunidad Educativa

FECHA EJECUCION

24 Marzo RESPONSABLE Carolina Garrido M./
Directora

DESCRIPCION DE LA

ACCION

Presentacién de protocolos de accién.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y/O REGISTRO DE LA ACCION:

by
|

|
7

10

REUNION CAUE DEL EQUIPO EDUCATIVO

Fecha : 24/03/2023
Hora inicio : 14:00 horas
Hora termino : 17:00 horas

o

Presetancion REGLAMENTO INTERNO y PROTOCOLOS DE ACTUACIONEN: (Parte
"

Protocolo de Reemplazo
Protocolo de Desercién de los nifios y nifias
Protocolo de retiro posterior a los horarios establecidos
Protocolo de higiene en momento de muda y uso de bafios
Protocolo de actuacion frente a enfermedades trasmisibles, mas comunes y de alto
contagio.
de de med tos.
Protocolo en caso de abuso sexual (Hogar/Jardin)
Protocolo en caso de maltrato (Hogar/lardin)
Pr en caso de Gl (Hogar/lardin)
Protocolo en caso de abandono (Hogar/jardin)
en caso de a fisica y/o (Hogar/lardin)
Protocolo de actuacion frente a situaciones de violencia entre miembros adultos de
la comunidad educativa
Protocolo de accidentes

Firma de todas las participantes

[ ~Ne | Nombre ’ Rut [ Nivel Firma

[Rosa Q')\/N?Zo R e M-preron |

|CAroLina CoTino | 149 138 Yoz3 Sala =i /@iégf//

Awdeca k)k,m: A ABOo 6331 Mo et

WW\Q\ \NALex ﬂb’%"o/lzn\f i \/\4\100;
&

ol R L\ IS I3 Sc.ne
Veset i _urIZaj /18057 238¢ W H“W'
//4/\1 S/ 2 . |/ SOP [~ P g 2Ay O e !

rs T T 1
I q}:ﬁﬁi’?% Q,\ losacg ,:“»“(‘r,’\‘“tl\'h)""u‘“‘d‘;l,i%g_”“ /7
pu Malse

I8 st 3vwe—2 | N Aen s P (e £ o >
\ZZ ki 7 |2 632 T -E | P a7 P
( (% y 72
| §7SIW = 2N o £ [E =25 "5 & oA




FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA'Y JARDIN AITUE

DIMENSION Liderazgo SUB- Planificacién y Gestion por los
DIMESION resultados
OBIJETIVO Potenciar Resultados De Autoevaluacidn, De La Gestion Directiva Y Pedagdgica.
ESTRATEGICO | Con El Fin De Procurar La Mejora Continua, Del Proceso Educativo De La Sala
Cuna Y Jardin Infantil
ESTRATEGIA Implementar Instrumento | ACCION 1.-Elaborar Instrumento De
De Evaluacion Y Reflexidn De Las Propias
Autoevaluacion Del Practicas Educativas.
Equipo Educativo. 3.- Definir Compromisos Para La
Mejora De La Practica Educativa
FECHA 20 abril RESPONSABLE | Educadora de cada nivel
EJECUCION
DESCRIPCION | Elaborar Instrumento De Reflexién De Las Propias Practicas Educativas y

DE LA ACCION

Definir Compromisos Para La Mejora De La misma.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA n°1 Y/O REGISTRO DE LA ACCION:

y‘ ’“”%
Ratricio Sala Cuna y Jardin Infaltil < . ;
o R A
“Aprendiendo a cuidar el Lugar que uno Ama it
OBIETIVO: sobre el fio de las practicas enele to.

De qué manera contribuye en la elaboracion de la propuesta de la planificacion considerando las gustos e intereses de
los nifios y nifas?

. _Mi_conteibucdn. 2o dac.ideas de __materiolesy

) ‘SU%/(ﬂ/ms e _idens. pacoLealzar octividagles

£Cada cuanto tiempo prepara material para las actividades de aula y efemérides?
Pmn actuidades aula._tado. Senina.. .y
eremecides todos. . Aos. MEse.

Lara

De qué manera actia frente situaciones imprevistas ? (accidentes, caida de alimentos, nifios enfermos, etc.)

rooateniende. Jo_talma... A fr)mq da..Jad_Qcuioac
aoa fua.ueA. Lr soluicacbe

iemp.
= o

_Neledasins POLo

7

¢De qué manera cree usted que tiene manejo de grupo?

<De que forma contribuye a mantener un buen clima laboral?

P:Jpefq,ada S msntoitnde. va. dono. . adt wusdo.dp... La.ez.

Compromisos y mejoras:
L. LompeomMido €5
frabaie.
. (%

tentcbhuytado. tan

ae.eurt.

D

Nombre yfirma de Padrivo Bacria. Alhorpoz

recha:_20 /a kol [ 2023
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FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION Familia y comunidad SUB- Vinculo con la comunidad y sus
DIMESION redes
OBIJETIVO Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres-

ESTRATEGICO | Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De Contar Con Lineamientos Claros,
Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa.

ESTRATEGIA Formalizar La ACCION 1.- Realizar Actividades De
Colaboracion Con Redes Socializacién Con Redes De
De Apoyo, entidades Apoyo (reuniones, Visitas)

Comunales, Municipales,

Otros Centros Educativos.
FECHA 11 Abril RESPONSABLE | Directora
EJECUCION

DESCRIPCION | Realizar reunién con redes de apoyo
DE LA ACCION

EVIDENCIA GRAFICA

REUNION CON REDES

SE REALIZA REUNION CON SRA. ALLYSON SAMSON, PRESIDENTA DE LA JUNTA DE VECINOS
EL SOL Il DE MAIPU, CON QUIEN SE ACTIVA COMUNICACION PARA REALIZAR TRABAJAOS
EN CONJUNTO.

SE ACUERDA QUE:

® SRA. ALLYSON PARTICIPE DE REUNIONES CAUE (CADA VEZ QUE LA DISPONIBILIDAD
LO PERMITA).

* APOYO Y ORIENTACION EN SNCAE

* APOYO EN ORIENTACION A PERSONALIDAD JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO

e SEINVITA A SRA. ALLYSON DE MANERA PERMANETE PARA FORMAR PARTE DE LOS
CONSEJOS PARVULARIOS.

oS

ALLYSON SAMSON

UNTA DE vncmos
lvun 31 Sol ll de Mal.:
Pm J&l |

11 ABRIL 2023.
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FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION Familia y comunidad SUB- Vinculo con la comunidad y sus
DIMESION redes
OBIJETIVO Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres-

ESTRATEGICO | Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De Contar Con Lineamientos Claros,
Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa.

ESTRATEGIA Formalizar La ACCION 1.- Realizar Actividades De
Colaboracion Con Redes Socializacién Con Redes De
De Apoyo, entidades Apoyo (reuniones, Visitas)

Comunales, Municipales,

Otros Centros Educativos.
FECHA 04 mayo RESPONSABLE | Directora
EJECUCION

DESCRIPCION | Realizar reunién con redes de apoyo
DE LA ACCION

EVIDENCIA GRAFICA

REUNION REDES

Objetivo General:
- Establecer coordinacién con Centros de Salud y otros Organismos de la Comunidad
para el desarrollo de acciones de pri y pi 5n de la
materna.

Objetivo especificos:

- Fortalecer las coordinaciones estructuradas con el Inter sector que permita abordar
y apoyar a las madres ante algun de na

Descripcién:

realiza reunién con Catherinne Jara, encargada del programa Chile Crece Contigo
aipu, a quien se le presenta la certificacion JIALMA. Se acuerda que, CHCC realizara

n al p al del i con temas al programa, en

reunién CAUE a efectuarse el dia 12 de Mayo 2023.

Evidencia:

/ L s rratt S

Lot -
Catherinne Jard s.
Chile Crece Contigo

SCy JI AituBsS

Mayo 04 2023, Maipu.
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FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION Familia y comunidad SUB- Vinculo con la comunidad y sus
DIMESION redes
OBIJETIVO Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres-

ESTRATEGICO | Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De Contar Con Lineamientos Claros,
Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa.

ESTRATEGIA Formalizar La ACCION 2.- Realizar Encuestas A Padres
Colaboracién Con Redes Y Apoderados De Manera
De Apoyo, entidades Permanente. Identificar Y
Comunales, Municipales, Consultar Intereses De Los
Otros Centros Educativos. Nifios/as.

FECHA Marzo RESPONSABLE | Equipo Aitué

EJECUCION

DESCRIPCION | Realizar encuesta a padres, madres y/o adulto responsables.
DE LA ACCION

EVIDENCIA GRAFICA

Encuesta Sala Cuna y Jardin Infantil Aitué.

Estimadas Familigs:

La siguiente encuesta tiene como finalidad recolectar sus opiniones frente a nuestra labor educativa, con
el fin de optimizar y mejorar las estrategias de aprendizaje.

Esperamos contar cen su apoye

Equipo Educativo Sala cuna'y Jardin Infantil Aitue

Nombre del Nifio/a *

¢Encuentra que su hijo/a ha aprendido en la sala cuna y jardin infantil? (*)
Si
No

Me es indiferente

|E Encuesta de satisfaccion Sala cuna y Jardin Infantil Aitue. [ ¢ @
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FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION Familia y comunidad SUB- Vinculo con la comunidad y sus
DIMESION redes

OBIJETIVO Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres-

ESTRATEGICO | Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De Contar Con Lineamientos Claros,
Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa.

ESTRATEGIA Formalizar La ACCION 2.- Realizar Encuestas A Padres
Colaboracién Con Redes Y Apoderados De Manera
De Apoyo, entidades Permanente. Identificar Y
Comunales, Municipales, Consultar Intereses De Los
Otros Centros Educativos. Nifios/as.

FECHA abril RESPONSABLE | Equipo Aitué

EJECUCION

DESCRIPCION | Realizar encuesta a padres, madres y/o adulto responsables.

DE LA ACCION

EVIDENCIA GRAFICA

Consulta a las familias

referente a los

desu

Estimadas Familias, junto con saludar, queremos recibir su
hijos/as en casa, para desarrollar experiencias educativas. Salicitamos a
favor.

Nivel educativo de su hijo/a: *

Sala Cuna Mayor

De lo en casa, que o
as experiencias de aprendizajes

ustedes contestar la encuesta por

son de interés de su hijo/a, y seria

Nivel educative de su hijo/a:

53 respuestas Vineulo a Hojas

10 copiar
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FORMATO EVIDENCIAS PME SALA CUNA Y JARDIN AITUE

DIMENSION Familia y comunidad SUB- Vinculo con la comunidad y sus
DIMESION redes
OBIJETIVO Implementar Modalidad De Trabajo Conjunto A La Familia, Padres-

ESTRATEGICO | Apoderados Y Redes De Apoyo. Con El Fin De Contar Con Lineamientos Claros,
Que Nos Permitan Mantener Un Vinculo Estable Con La Comunidad Educativa.

ESTRATEGIA Formalizar La ACCION 2.- Realizar Encuestas A Padres
Colaboracién Con Redes Y Apoderados De Manera
De Apoyo, entidades Permanente. Identificar Y
Comunales, Municipales, Consultar Intereses De Los
Otros Centros Educativos. Nifios/as.

FECHA Mayo RESPONSABLE | Equipo Aitué

EJECUCION

DESCRIPCION | Realizar encuesta a padres, madres y/o adulto responsables.
DE LA ACCION

EVIDENCIA GRAFICA

Consulta Conmemoracion Dia de la madre, padre,
abuelos/as.

Estimadas Familias:
Junto con saludar y esperando se encuentren muy bien, solicitam ntestar la siguiente en para
proyectar nuestro trabajo educativo y de convivencia escolar.

¢Esta de acuerdo con realizar actividades de conmemoracién individual para el dia de la
madre, padre, abuelos/as?

Si
No

Prefiero sélo un dia, el de la familia

cPor qué? *

Texto de respuesta breve

51 respuestas Vinculo a Hojas de calculo
Se aceptan respuestas @
Resumen Pregunta Individual
¢Esta de acuerdo con realizar actividades de conmemoracién individual para el dia IO copiar

de la madre, padre, abuelos/as?

51 respuestas

®si
® No

Prefiero sélo un dia, el de la familia.
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Finalmente sefialar que el PEl de la Sala Cuna y Jardin Infantil Aitué estara publicado en
la pagina www.codeduc.cl

El link de enlace http://www.codeduc.cl/proyectos-educativos-jardines-y-salas-cuna/



http://www.codeduc.cl/
http://www.codeduc.cl/proyectos-educativos-jardines-y-salas-cuna/

