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1.- Introduccion

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEl), constituye un documento, que expresa las
aspiraciones de la comunidad educativa, respecto a los principios, organizacién y normativa que
inspiran y articulan los enfoques educativos del Establecimiento.

En ellos, se debe considerar el contexto de la Reforma actual de Educacién Parvularia y las Leyes
gue respaldan el proceso educativo, en ellas, la Ley General de Educacion n®2.0370, la que “Regula
los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos
que deberdn exigirse en cada uno de los niveles de educacidn Parvularia, basica y media; regula
el deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para el
reconocimiento oficial de los Establecimientos e Instituciones educacionales de todo nivel, con el
objetivo de tener un sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su servicio.”?

Junto a la anteriormente mencionada, sostenemos como linea a seguir, la Ley de Inclusion 20.845,
la que declara en sus principios “inclusidn escolar que regula la admisién de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en Establecimientos educacionales que
reciben aportes del estado”?, también consideramos importante la Ley de No Discriminacidon 20.609,
esta ley tiene por objetivo fundamental “instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer
eficazmente el imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacidn arbitraria.
Corresponderd a cada uno de los érganos de la Administracién del Estado, dentro del ambito de su
competencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar a toda persona, sin
discriminacién arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la
Constitucién Politica de la Republica, las leyes y los tratados internacionales ratificados por Chile y
que se encuentren vigentes.” Y por dltimo la ley 20.911, que nos invita a que “Los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de ensefianza Parvularia,
basica y media un Plan de Formacion Ciudadana, que integre y complemente las definiciones
curriculares nacionales en esta materia, que brinde a los estudiantes la preparacidén necesaria para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y de orientacién hacia el mejoramiento integral
de la persona humana, como fundamento del sistema democratico, la justicia social y el progreso.
Asimismo, debera propender a la formacién de ciudadanos, con valores y conocimientos para
fomentar el desarrollo del pais, con una visidon del mundo centrada en el ser humano, como parte
de un entorno natural y social. En el caso de la educacién Parvularia, este plan se hara de acuerdo
a las caracteristicas particulares de este nivel y su contexto, por ejemplo, a través del juego.*”

Nuestro Proyecto, busca fomentar en la comunidad la idea de la educacién y proteccidon
ambiental, manteniendo a la fecha el sello ambientalista, se generd a raiz de generar cambio de
mentalidad, concientizar a la comunidad debido a la alta demanda de contaminacidon ambiental

Articulo 1° Ley 20340, detallada web Biblioteca Congreso Nacional
2Encabezado Ley 20845, detallada en Web Biblioteca Congreso Nacional
3Articulo 1° Ley 20609, detallada web Biblioteca Congreso Nacional
4 Articulo Unico Ley 20911, detallada web Biblioteca Congreso Nacional
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debido a un microbasural muy cercano, nos permite generar conciencia a toda nuestra comunidad
formando nifios y nifias que sepan convivir armdénicamente con el medio.

Ademds de este marco legal, nuestra unidad educativa se desarrolla en el contexto de
orientaciones de JUNJI y CODEDUC, promoviendo procesos educativos de calidad,
comprometiendo la participacion de toda la Comunidad Educativa en la definicion de una
propuesta, que nos de caracteristicas propias e identidad.

Para la construccion del (PEI), se constituyd un equipo de gestidn con representantes del personal
de sala, donde se establecen los objetivos, actividades y plazos para su construccién.

A través de instancias de reunidon ampliada (en forma presencial o telematica) y trabajo de
comisiones, constituidas con personal del Jardin Infantil y representantes de las familias, se
elabora el diagndstico, se define la Visién, Mision, Valores y se determinan los objetivos generales
y lineas de accidn en las distintas dimensiones de la gestion.

El seguimiento a nuestro PEl se realizard en forma semestral y anual, por medio del PME
“Instrumento de planificacidon estratégica de las comunidades educativas” (SAC, 2021) y planes
anuales de aula, el que “debe destacar la postura pedagogica que se desplegara en los procesos
educativos, como también exponer las principales decisiones educativas vinculadas con los
objetivos de aprendizaje posibles, en virtud del diagndstico pedagdgico realizado” (JUNJI, 2020)

El periodo de nuestro PEl es de 3 afios y se encuentra publicado en www.codeduc.cl
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El presente Proyecto Educativo sera revisado por la comunidad educativa en las siguientes instancias
de trabajo colaborativo:

CARTA GANTT
Fecha Modalidad
Sala cuna mayor 12 de abril Presencial
Nivel medio menor 18 de abril Presencial
Redes Mes de abril Entrega de informacion

2.- Antecedentes de la Institucion

a) Antecedentes generales

Nombre Unidad Educativa : Sala cuna y jardin infantil Valle Verde
Cddigo JUNIJI : 13119040

Cddigo RBD : 35660-3

Directora : Patricia Salinas Henriquez

Fono : 233290476 - 951489184

Correo Electronico : patricia.salinas@codeduc.cl
Direccion : Alaska 7780

Comuna : Maipu

Sello : Ambientalista

Antecedentes especificos
b) Niveles de Atencion
e Sala Cuna Mayor
e Nivel Medio Menor
e Matricula total : 44 nifios y nifias

¢) Capacidad

e Sala Cuna Mayor 116

e Nivel Medio Menor : 28

e (Capacidad total: 44 nifios y nifias


mailto:patricia.salinas@codeduc.cl
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d) Dotacidn del Personal:

NOMBRE NIVEL DE HORAS DE JORNADA N°HORAS
ATENCION ATENCION CONTRATO
Directora Patricia Salinas Henriquez ESTABLECIMIENTO 44 COMPLETA 44
Educadora de | Evelyn Gémez Hidalgo SALA CUNA MAYOR 44 COMPLETA a4
parvulos
Técnicos en | Adriana Escamilla Arce SALA CUNA MAYOR 44 COMPLETA a4
parvulo Karen Ruz Gonzalez SALA CUNA MAYOR 44 COMPLETA a4
Vanesa Vicencio Naranjo SALA CUNA MAYOR 44 COMPLETA 44
Educadora de | Carolina Vera Pino MEDIO MENOR 40 COMPLETA a4
parvulos
Técnicos en | Saphiro Flores Roble MEDIO MENOR 44 COMPLETA 44
parvulo
Joselyn Cortez Millalef MEDIO MENOR 44 COMPLETA a4
Irene Velasquez Padilla MEDIO MENOR 44 COMPLETA 44
Bella Silva Droguett MEDIO MENOR 44 COMPLETA 44
Auxiliar de | Francisca Canales | JARDIN INFANTIL 44 COMPLETA 44
servicios menores | Sandoval COMPLETO
Manipuladoras Alejandra Bravo Contreras | SALA CUNA MAYOR 45 COMPLETA 45
Maria Soledad Toledo | NIVEL MEDIO 45 COMPLETA
Ahumada MENOR 45
CARGO | CANTIDAD |
Directora 1
Educadoras de parvulo 2
Técnicos en parvulo 7
Auxiliar de servicios menores 1
Manipuladoras 2
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e) Talleres:

Los talleres son una forma de organizacion en la que se destaca el trabajo colectivo y dinamizado
entre nifios/as, padres y educadoras. Los talleres pueden ser fijos o rotativos en el tiempo. En ellos
se realizan actividades sistematizadas, libres y dirigidas, con una progresion de dificultad
ascendente, para conseguir que el nifo y la nifia adquieran diversos recursos y conozcan diferentes
técnicas que luego utilizaran de forma personal y creativa en los rincones o espacios del aula.
Contamos con un taller para padres y apoderados desde al afio 2019 del centro de salud Clotario
Blest sobre la Promocién y educacién para la salud en la prevencion de las enfermedades
respiratorias en nifios y nifas.

Durante este 2023 se realizaran diversas estrategias que ensefen practicas respetuosas hacia el
medio ambiente, fomentando el desarrollo de espacios sostenibles y una educacién consiente a
toda la comunidad educativa, realizando mensualmente experiencias.

TALLER KINESIOLOGO CLOTARIO BLEST PARA PADRES Y APODERADOS

ESTABLECIMIENTO Taller IRA Cesfam Clotario Blest.
VALLE VERDE

Jardines infantiles y salas | Prevencion de enfermedades respiratorias.
cuna CODEDUC

FECHA Y LUGAR DE LA La actividad se realizé en el establecimiento el dia 23/05/2023

ACTIVIDAD Horario 9:30 a.m
CONTEXTO Y OBIJETIVO Promocion y educacion para la salud en la prevencion de las enfermedades
DE LA ACTIVIDAD respiratorias en nifos y niias.

Taller presencial a madres y padres de establecimiento jardin Valle Verde.
PARTICIPANTES Kinesidlogo Cesfam Clotario Blest Luis Jorquera

Apoderados del establecimiento

Objetivo General Promover estrategias que ensefien practicas respetuosas hacia el medio
ambiente, fomentando el desarrollo de espacios sostenibles y una educacion
consiente a toda la comunidad educativa.

Objetivo Especificos por Planear actividades y desarrollar estrategias que permitan reconocer acciones
estamentos concretas en el campo de la prevencién, cuidado y conservacion del medio
ambiente.

Concientizar a la comunidad educativa en temas ambientales. Velar por el uso
racional de los recursos dispuestos para el trabajo cooperativo.

Motivar y coordinar el trabajo en materia ambiental, buscando comprometer a
toda la comunidad en la prevencion y solucién de los problemas ambientales.

Integrar redes en las distintas actividades y estrategias planeadas.




i cobpEpUC

MAIPU

Fecha. Actividad. Objetivo de la actividad. Responsable de la Actividad.
21/Abril | Dia delatierra | Concientizar a las familias sobre el cuidado | Educadora:
de nuestra tierra con acciones concretas en | Carolina Vera
los distintos espacios que concurrimos. Técnico es parvulos:
Joselyn Cortez
Alejandra Tapia
Vanesa Vicencio
26/Abril | Diadela Realizar un minuto de silencio para fomentar | Educadora de cada nivel
contaminacion | |3 conciencia del ruido buscando un
aclstica ambiente en armonia y tranquilidad, que
favorezca la  neuroplasticidad y el
aprendizaje.
16 /Mayo | Dia Mundial Planificar la “hora del planeta” en el jardin, | Educadoras de cada nivel
del delaluz enviar mensaje informativo de la accién para
ser replicada en los distintos hogares.
17/Mayo | Dia mundial Semana del reciclaje, solicitar a cada | Educadoras de cada nivel
del reciclaje educadora planificar experiencias | Técnicos en parvulos
relacionadas al uso de los contenedores y la | €ncargadas del comité
practica de reciclar. Vanesa Vicencio
Alejandra tapia
20/Mayo | Dia Mundial de | Planificacién cuento de las abejas Educadora de cada nivel
las abejas Técnicos en parvulos
encargadas del comité
Vanesa Vicencio
Alejandra tapia
02/junio Dia Mundial de | Cicletada familiar Comité medio ambiente
la bicicleta Educadora Carolina Vera
Técnicos en parvulos
encargadas del comité
Vanesa Vicencio
Alejandra tapia
05/ Junio Dia Mundial Stand informativo creado por las familias, | Comité de Medio Ambiente
del medio gue entreguen suvenir que fomente el | Educadora Carolina vera
ambiente cuidado de la luz, el agua, el reciclaje, y la | Técnico Vanesa y Alejandra
alimentacién saludable.
16/ Junio Dia Mundial de | Planificacién con una tortuga donde | Educadora de ambos niveles
la tortuga participen ambos niveles.
21 /Junio Dia del sol Planificacidn de los beneficios del sol Educadora de cada nivel
03 / Julio Dia Confeccién de bolsas reutilizables. Educadora de cada nivel

internacional
del plastico
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f) Empresa proveedora de alimentos:

e Nombre : SOSER

e Rut : 96987050-9

e Gerente General : Matias Pizarro

e Direccidn : Av. La Dehesa #181
e Comuna : Lo Barnechea

g) Horarios de Atencidn, nifios y nifas:

El establecimiento funciona durante los meses de marzo del presente afio a enero del afio siguiente,
de lunes a viernes. Durante febrero el establecimiento permanece cerrado por vacaciones de verano
del personal, de acuerdo a lo establecido en la ley nimero 20.994 del ministerio de Educacién,
Publicada en el diario oficial que sefiala en su articulo Unico que los establecimientos de educacién
parvulario financiados mediante transferencia de fondos de la Junta Nacional De Jardines Infantiles
tendran un receso o suspension de actividades regulares durante todo el mes de febrero de cada
afo.

Este receso también se hard efectivo en el mes de Julio de cada afio durante dos semanas de
descanso, que corresponde a las vacaciones invernales, por lo tanto, el establecimiento permanece
cerrado.

Por convenio via transferencia de fondos JUNIJI, los establecimientos administrados por la
Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo Maipu, funcionaran desde las 8:30 a 19:00 horas.,
considerando extension horaria desde las 16:30 hasta las 18:30 horas. para los niveles de Sala Cuna,
y desde las 16:30 hasta las 19:00 horas., para los niveles medios y NT1.
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3.- Organigrama

Patricia alinas
Henrigquez

Directora

Carolina Vera Pino

Evelyn Gomez Hidalgo

Educadora Sala Cuna
Mayor

Adriana Escanilla Arce
Tecnico en parvulos

Karen Ruz Ganzalez
Tecnico en parvulos

Balla Sihsa Droguett.

Tecnico en parvulos

Saphiro Flores Robles
Tecnico en Parvulos

]
'ﬂ-uuiliar de servicios ml:l‘lﬂrﬁl

Francisca Canales Sandoval

Directora subrogante

Joselyn Cortez Millalef
Tecnico en Parvulos

Alejandra Bravo Contreras

Manipuladara de alimentos
Sala cuna mayor

Caralina Vera Fino

Educadora Nivel Medio
Menor

Vanesa Vicencio
Tecnico en Parvulos

a) Roles Equipo de trabajo

CARGO
Directora

y nifias.

de gestion que se

Irene Velasquez Padilla
Tecnico en Parvulos

ROL

Maria Soledad Toledoo

Manipuladora de alimentos
Medio menor

El rol de la Directora busca promover a través de la gestion, el
liderazgo pedagodgico y educativo, el desarrollo de distintas areas
llevan a cabo cotidianamente en el
Establecimiento de educacién Parvularia, congregando a los
integrantes de la comunidad educativa para promover el
aprendizaje y desarrollo integral, en bienestar de todos los niinos

Son encargadas de apoyar el desarrollo de las capacidades
profesionales a través de un liderazgo del proceso de ensefianza
y aprendizaje, favoreciendo los espacios de participacion activa,
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de comunicacidon y reflexién entre todos los integrantes de la
Comunidad educativa.

Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal,
coincidan con los enunciados fundamentales del PEl y con las
politicas educacionales y curriculares nacionales vigentes para el
nivel de Educacidn Parvularia.

Educadoras de Parvulos

Tienen el rol de guiar el proceso educativo, desde una perspectiva
integral y en bienestar de las nifias y nifios, disefiando,
implementando, evaluando y promoviendo practicas
pedagdgicas de calidad, vinculados al respeto por el medio
ambiente, realizando experiencias de aprendizajes que potencien
una conciencia ambientalista para todas las nifas y nifios, los
equipos pedagodgicos y la comunidad educativa.

Reflexiona sobre su practica pedagdgica junto a su equipo,
promoviendo el trabajo colaborativo con la comunidad educativa
y las familias.

Debe trabajar en conjunto con la directora, para que la
comunidad educativa en su totalidad alcance la visidon, mision, los
objetivos y principios definidos en el Proyecto Educativo
Institucional

Técnico en atencidon de
parvulos

El rol de las técnicas en atencién de parvulos busca apoyar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, formando parte del equipo
pedagdgico junto a la educadora de parvulos, donde se espera
gue en conjunto generen espacios de reflexién de su practica
pedagégica, con sus pares, asi como también promoviendo
instancias de conformacién de redes de apoyo con los demas
miembros de la comunidad educativa y las familias.

Inculcar el respeto por el medio ambiente, desarrollando
experiencias de aprendizajes que potencien una conciencia
ambientalista

Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal
coincidan con los enunciados fundamentales del PEI.

Auxiliar Servicios menores

Miembro de la comunidad educativa que asume un rol
complementario dentro del establecimiento, que si bien, no
asume labores educativas directas, contribuyen al buen
funcionamiento del establecimiento en relacion a otras
necesidades que requieren los nifios y nifias.

Profesionales de apoyo

- Trabajadora Social CODEDUC: Miembro que si bien no
pertenece a la comunidad educativa asume un rol
complementario fundamental en apoyo y orientaciones
generales y/o especificas a los equipos pedagdgicos y las familias.
- Educadora Diferencial: Miembro que permanece un tiempo
limitado en el Establecimiento asumiendo un rol complementario
para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en
bienestar de nifios y nifias del establecimiento que asi lo
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requieran, interviniendo, derivando y trabajando en forma
individual con parvulos, equipo pedagégico y familia.

Familias

Podemos definir a las familias del jardin infantil Valle Verde como
colaboradores y participativos de las diferentes actividades que
se realizan orientadas al cumplimiento de la visidn, misién y sello
del jardin infantil Considerada en su diversidad, la familia
constituye el espacio privilegiado para el desarrollo de nifios y
nifias, independientemente de su composicién y estructura. Las
familias estan llamadas a otorgarles proteccién, afecto,
estimulacién, cuidado y oportunidades para el aprendizaje y
desarrollo integral.

La Educacién Parvularia acoge a un nifio o nifia arraigado en su
familia, y le corresponde compartir con ella la labor educativa,
complementdndola y ampliando las experiencias de aprendizaje
y desarrollo integral que se le ofrecen. Por ello, es fundamental
que se establezcan perspectivasy lineas de trabajo en comun y se
potencie el esfuerzo educativo que unas y otras realizan en favor
de las nifias y los nifios

Nifios y nifas

Se refiere al nifio y nifa sujeto de derecho y de las interacciones
que estos establecen con los adultos y entre pares.

El objetivo del Jardin Infantil Valle Verde es realizar experiencias
de aprendizajes significativas con la finalidad que los nifios y nifias
logren internalizar el respeto y compromiso por el cuidado del
medio ambiente, siendo participantes activos y protagonistas de
sus propios aprendizajes, a través de experiencias ludicas,
concretas e innovadoras.

Manipuladoras de
alimentos

Miembro de la comunidad educativa perteneciente a empresa
externa que asume un rol complementario dentro del
establecimiento contribuyendo a cubrir necesidades especificas
de alimentacion de los lactantes y parvulos.

La educacion en este nivel es una oportunidad para que los
parvulos desarrollen desde temprano las actitudes y habilidades
para participar progresivamente en la toma de decisiones sobre
asuntos que les afectan; por ejemplo, el autocuidado, el respeto
y la valoracidn de la diversidad social, la resolucién pacifica de
conflictos, la solidaridad, la ciudadania y el desarrollo sostenible

*Qrientaciones para elaborar el proyecto educativo Sub Secretaria de Educacién Parvularia, Marzo 2018




i cobpEpUC

MAIPU

b) Jornada Laboral

Los establecimientos administrados por la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo Maipd,
funcionaran desde.

e 8:00a16:50

e 8:30a17:20

e 10: a19:00

c) Horas Lectivas y No Lectivas Equipo de Trabajo:

Horas de Horas lectivas  Horas no lectivas
Contratacion del

Personal
Educadora de Parvulos 44 horas 40horas 4 horas
Educadora de Parvulos 44 horas 37horas 7 horas
encargada de Convivencia
Técnicos en Parvulos 44 horas 44 horas No aplica
Técnico Encargada Extension 44 horas 44 horas No aplica
Horaria

d) Periodo de Funcionamiento:

El establecimiento funciona desde el mes de marzo a enero del afo lectivo, de lunes a viernes.
Durante febrero el establecimiento permanece cerrado por vacaciones de verano del personal, de
acuerdo a lo establecido en la ley ndmero 20.994 del Ministerio de Educacion, publicada en el Diario
Oficial que sefiala en su articulo Unico que los Establecimientos de Educaciéon Parvularia financiados
mediante transferencia de fondos de la Junta Nacional De Jardines Infantiles tendran un receso o
suspension de actividades regulares durante todo el mes de febrero de cada afio.

Este receso también se hara efectivo en el mes de Julio de cada afio durante dos semanas de
descanso, que corresponde a las vacaciones invernales, por lo tanto, el establecimiento permanece
cerrado.

Se suspende ademds media jornada con nifos y nifias durante la realizacidon de reuniones CAUE,
sefialadas a continuacion:
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e) Calendarizaciéon Anual de CAUES 2023

MES CAA/ CAUE/ SUSPENSION DE ACTIVIDADES
MARZO 10/03/2023 CAUE
24/03/2023 CAA
ABRIL 14/04/2023 CAUE
28/04/2023 CAA
MAYO 12/05/2023 CAUE
26/05/2023 CAA
JUNIO 09/06/2023 CAUE
23/06/2023 CAA
JULIO 03/07/2023 AL 16/07/2023 RECESO INVERNAL
AGOSTO 11/08/2023 CAUE
25/08/2023 CAA
SEPTIEMBRE 08/09/2023 CAUE
22/09/2023 CAA
OCTUBRE 06/10/2023 CAUE
20/10/2023 CAA
28/10/2023 TARDE LIBRE DIA DE LA MANIPULADORA DE
ALIMENTOS.
NOVIEMBRE 03/11/2023 CAUE
17/11/2023 CAA
24/11/2023 SUSPENSION COMPLETA DIA DE LA EDUCACION
PARVULARIA.
DICIEMBRE 01/12/2023 CAUE
ENERO 05/01/2024 CAUE

Es necesario consignar que el horario de las CAUE serd desde las 13:00 a las 17:00 horas.

4.- Resena Historica

Nuestro establecimiento nace a partir de la inquietud y necesidad de la poblacidon circundante; en
donde hoy se encuentra nuestro jardin infantil. Anteriormente se ubicaba una Iglesia Catdlica que
acogia a la comunidad y nifos-as del sector, ellos viendo la necesidad de un establecimiento
educacional para pre-escolares, ceden el espacio para construir esta unidad educativa.

Asi, nuestra Sala Cuna y Jardin Infantil Valle Verde, fue solicitada por la Junta de Vecinos del lugar,
quienes presentan un proyecto que cumple hasta el dia de hoy con las expectativas propuestas por
ese grupo de personas, atendiendo a todos aquellos nifios y nifias del sector.
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Gracias a la gestion de diversos agentes se realizd el contacto entre de la llustre Municipalidad de
Maipdy, la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), y la Corporacién Municipal de Servicios y
Desarrollo de Maipu (CODEDUC).

El dia 28 de octubre del afio 2013, el establecimiento abre las puertas a la comunidad, liderado por
la Directora Evelyn Encina Barrientos, dos educadoras de parvulos y seis técnicos en parvulos. Fue
una instancia significativa para el personal del establecimiento, comunidad y en especial para los
nifios y nifas, ya que ddbamos vida a este espacio, con un sentido educativo de calidad y
participativo.

El afio 2017 nuestro establecimiento fue apadrinado por un grupo de funcionarios del hotel Hyatt,
en el mes de mayo nos visitaron por primera vez realizando una jornada de entretencidn con titeres,
pinta carita, juegos, bailes hacia los nifios y nifias. En el mes de diciembre del mismo afo recibimos
la invitacidén para asistir a una celebracién de navidad al hotel, en la que participamos junto a un
grupo de apoderados y parvulos, realizando una tarde de entretencion y alegrias.

El afio 2018 un equipo de profesionales de CODEDUC, apadrino nuestro establecimiento realizando
una jornada de celebracién navidena, con juegos, bailes, interacciones, canciones, viviendo una
mafiana inolvidable tanto para adultos como para nuestros nifios y nifias, cada parvulo recibié un
presente para continuar sintiendo viva la magia de la navidad.

Desde marzo del 2020 asume la direccién del establecimiento Patricia Salinas Henriquez, quien se
encuentra actualmente en el cargo.

Sala cuna y jardin Valle Verde contempla los niveles Sala Cuna Mayor y Medio Menor, con una
capacidad de 46 nifios y nifias, ademas de un total de 12 profesionales que componen nuestro
equipo.

Durante este tiempo de trabajo, hemos sostenido logros importantes como la fluida comunicacidn
con la comunidad, que nos ha llevado a logros tan importantes como el cuidado del establecimiento,
incorporando progresivamente una gran conciencia sobre nuestro medio ambiente, sello que nos
identifica:

En el afo 2017 participamos del programa Eco Sedes de la Direccidon de Aseo y Gestion Ambiental
(DAOGA), que tiene como fin movilizar a los vecinos para lograr un medioambiente saludable, fue
inaugurado la eco sede de la villa Valle Verde, junto con propender al cuidado medioambiental. El
proyecto ejecutado contribuyd a la unién de los vecinos, fortaleciendo las relaciones
interpersonales, ademas del acceso a verduras, hortalizas y hierbas medicinales cultivadas en
ambientes limpios, sin contaminantes y lo que es mejor, por los propios participantes. Como
establecimiento nos fortalecié aun mas para implementar y contribuir con hermosos proyectos que
nos han llevado por dos afios a obtener certificacidn en nivel medio, del Ministerio de Medio
Ambiente SNCAE, lo que nos motiva y fortalece.
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Durante el 2021, realizamos diversas estrategias junto a la comunidad con la finalidad de seguir
fortaleciendo nuestro sello y obtener evidencias para dar cumplimiento al expediente del SNCAE
postulando a la revalidacion en excelencia.

En el afio 2022 nuestro establecimiento recibio los resultados de revalidacién desde el Seremi del
medio ambiente metropolitana, el cual cumplimos como establecimiento los indicadores evaluados
por parte del comité regional de certificacién ambiental obteniendo nivel excelencia. valido por un
periodo de 4 afios 2021- 2025. Reconocimiento que nos insta a seguir continuando con la hermosa
labor de la educacidn ambiental.

En el afio 2022 nuestro establecimiento se adjudicé financiamiento de obras de mejoramiento de
infraestructura correspondientes al Subtitulo 33, enfocado en la ejecucién de mantenciones y
reposiciones que permitan a los establecimientos quedar en condiciones de obtener el
Reconocimiento Oficial del Mineduc.

5.- Entorno

a) Planta fisica
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Numero de salas

2

Dependencias

1 oficina

1 bafo Persona

1 bafo de Discapacitados

1 comedor personal

2 bodega de material Fungible
1 bodega de Material Aseo
2 bodega de Alimentacion
1 cocina General

1 Sedile

1 sala de Amamantamiento
2 salas

Espacio interior

Los espacios interiores se encuentran ubicados en un pasillo que es la base
de la estructura del jardin infantil.
Un patio techado en el segundo piso para sala cuna mayor.

Espacio exterior

Patio principal, estacionamiento al exterior de Jardin infantil

Bodegas 2 bodegas de material Fungible
1 bodega para articulos de aseo e higiene.
2 bodegas para los alimentos y verduras que es administrada por la
empresa Soser.

Cocina 1 cocina.

1 cocina de leche (sedile) para la preparaciéon de mamaderas.

b) Entorno local
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Descripcion: Nuestro establecimiento estd ubicado en la calle Alaska 7780, El Jardin Infantil se ubica
en la Villa que da origen a su nombre, Villa Valle verde, cercano se encuentra la villa los presidentes
de Cerrillos, encontrdndonos en el limite Maipu - Cerrillos, separados por la avenida las Torres.

La villa valle verde cuenta con una Eco sede comunitaria, que se encuentra al costado izquierdo del
jardin, este espacio fue cercado el afio 2017 con la finalidad de implementar dreas sustentables para
la comunidad. Para comenzar a dar vida a este proyecto se realizaron talleres de cultivo, de hierbas
medicinales, realizados por el area ambiental de la llustre Municipalidad de Maipu, participando
funcionarias, apoderadas del establecimiento y vecinas del sector.

Detras del establecimiento se encuentra el Campamento Japdn, quienes nos apoyan en el cuidado
a diario del Jardin infantil, agradeciendo nuestra labor y aporte a la comunidad circundante.

Conformamos un equipo de trabajo colaborativo entre Educadoras de parvulos de los Jardines
Infantiles CODEDUC que se encuentran en los alrededores como: el jardin Infantil Semillitas y
Alonkura, al igual que con el jardin infantil Mi Refugio de la red de jardines JUNJI.

Contamos con centros de salud cercanos, Cesfam Clotario Blest de la comuna de Maipu, a una
distancia de 5 km, Sofia Pincheira, 7 km y Norman Voulliem 10 Km.

El Comercio de nuestra zona sustenta basicamente aseo y comestible, contando con locomocién a
metros del establecimiento. La distancia aproximada del establecimiento a la Plaza de Maipu es de
15 Kilémetros en transantiago y 10 Kildmetros en automdvil por la ruta mas corta. Colindamos con

las comunas de Cerrillos y Estacién Central.

Nombre responsable Direccion Correo electronico Teléfono
de lared
CODEDUC Av. Pajaritos # 2756 Marcela Avilés Valin 225712510
Maipu. Santiago Chile Coordinadora general UPI

Marcela.aviles@codeduc.cl

2 Sala cunay jardin Canada 3440, Maipu Claudia.vasquez@codeduc.cl

9 infantil SEMILLITA

: Sala cunay jardin Av.lumen3737 Maipu 225840968

o infantil ALON KURA Mirta.rodriguez@codeduc.cl

2 VTF

[a)

w
Jardin infantil Ml Rosa Ester Rodriguez maria.flores.p@junjired.cl 227417768
REFUGIO JUNIJI 7077 cerrillos

Maria Isabel Flores
Porras
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Nombre responsable de Direccion Correo electrénico Teléfono
la red

Municipalidad de Maipu En pagina web se encuentras | https://www.municipalidadmaip | 22677600
diversas dreas municipales. u.cl
Sargento 2° Bailen 2185 Maipu www.carabineros.cl 958087527
Archibaldo Nahuelpan 225313066
25° comisaria 2229224450
carabineros
CAM valle verde Alaska 1391, Maipu. Centro - 224028721
de Atencién Municipal
Plan cuadrante Cuadrante 222 Clotario Blest | seguridadciudadana@maipu.cl 800 800 450
b Prevencién y Seguridad Del Ferrocarril / Volcéan 227466447
:{ Ciudadana Tacora
2 Segunda compaiiia Av. Los cerrillos674, cerrillos | jmatute@bomberos.cl 225576123
2 Bomberos cerrillos https://bomberos.cl
g Tercera compaiiia de Av. Maipu 299 Maipu jmatute@bombero.cl 225310745
(S] bomberos Maipu https://bomberos.cl
(%]
; Chile crece contigo - http://www.crececontigo.gob.cl -
w Maria Soledad Rojas Cruz msrojas@maipu.cl
. CESFAM Clotario Blest Los trabajadores 999 Maipu Qirs.clotarioblest@gmail.com 226776168
CESFAM Sofia Pincheira Av. Las torres 7590 cerrillos QOirs.cesfamsofiapincheira@gmai | 225747800
l.com
Psicélogo Claudio Opazo Los trabajadores 999 Maipu Claudioopazo19@Gmail.com 989994157
CESFAM Clotario Blest
Vacunatorio Los trabajadores 999 Maipu vacunatorioclotarioblest@gmail. | 226776181
Maggely Corral Toro com / mcorral@maipu.cl

6.- Ideario

a) Sello
Sello Educativo: Ambientalista, Educar para el cuidado del medioambiente.

El sello obedece al contexto del territorio en el cual esta inserto el Jardin Infantil y a las necesidades
gue emanan desde el establecimiento y de la comunidad, que propician y se han organizado en torno
a la tematica del cuidado del medio ambiente.

La educacion ambiental es transversal en el curriculo, cuyos objetivos incrementan los aprendizajes
de los nifios y nifias a través de la sensibilizacion a familias y comunidad educativa acerca de la
importancia del cuidado, proteccidn y conservacidon del medio ambiente. Asimismo, el compromiso
con la educacidon ambiental, debe ser un reflejo permanente en la accién de todos los integrantes de
la Unidad Educativa, convirtiéndola en una actitud de vida.

Sostenemos ademds que cuando toda la familia toma conciencia de la importancia que tiene cuidar
la naturaleza, se producen al menos dos cosas de gran valor: un aprendizaje maravilloso y necesario
que, si se transmite de generacién en generacién, dard lugar a un cambio profundo en la sociedad, vy,
en segundo lugar, se comparten momentos de actividades que unen a la familia y la fortalecen,
valorando el sello.
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c) Vision

Nuestro establecimiento Valle Verde aspira a ser conocido como un establecimiento educacional de
excelencia, que favorezca a nifios y nifias a través de aprendizajes integradores, inclusivos y de
calidad pedagdgica, incorporando nuestros valores y principios. Para esto, queremos entregar una
educacion desarrollada en un ambiente sano y favorable, con conciencia ambientalista,
involucrando a toda la comunidad educativa.

d) Misién

“Nuestra mision es brindar educacion de calidad, propiciando aprendizajes oportunos pertinentes y
significativos, potenciando la valoracién, cuidado y respeto del medio ambiente”

e) Valores Institucionales CODEDUC

Nuestra Vision:

“Construir una educacién de calidad para todos sus niveles. Queremos escuelas con salas de clases
y tecnologia coherente con los requerimientos actuales y futuros de nuestros estudiantes. Con
docentes de excelencia, que puedan perfeccionarse continuamente y entregar con carifio y pasion
sus conocimientos”. Ademdas de entregar valores como son la calidad, la participacion, la
transparencia y la solidaridad.

f) Nuestra Mision:

“Ser un sistema de educacidn publica de calidad, sustentable y con identidad local”.

g) Valores Institucionales

Respeto: Para el equipo educativo es de suma importancia promover el respeto hacia todas y todos
los integrantes de la comunidad, en especial hacia el medio que nos rodea. El respeto es uno de los
valores morales mas importantes del ser humano, pues es fundamental para lograr una armoniosa
interaccion social, debe ser mutuo y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Compromiso: El compromiso es un valor esencial para el desarrollo tanto educativo como social de
los nifios y nifias. Marcarse objetivos y comprometerse con ellos ayuda a que alcancen sus metas
con mayor motivacidn y desempefio. Asimismo, las relaciones personales también son mas fuertes
si existe compromiso por ambas partes.
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Responsabilidad: Se entiende como el cumplimiento de determinadas obligaciones y el cuidado que
se tiene al tomar decisiones al respecto de estas o tomar determinaciones que afectan al bien
comun.

Solidaridad: se caracteriza por la colaboracidn mutua que existe entre las personas en busca de bien
comun o de una causa justa.

Perseverancia: considerada como en valor positivo, permite trabajar con constancia para alcanzar
la meta propuesta, desarrollando niveles altos de autoestima que ayudan a superar obstaculos y no
caer en la frustracioén.

Igualdad: Ambiente donde se reconoce y se sostiene que nifios y nifias tienes las mismas
oportunidades.

h) Valores ambientales

La pérdida de valores humanos y en consecuencia la crisis de no inculcar el cuidado del entorno en
la sociedad esta destruyendo al medio ambiente, sus elementos naturales y la salud de todos y
todas, ya que estos juegan un papel fundamental para transformar un pais y la sociedad, en un
mundo donde reine el equilibrio ecolégico para una mejor calidad de vida de todos.

Asi pues, los valores ambientales son los actos, acciones y comportamientos positivos que debemos
inculcar desde los primeros afios de vida.

El amor ambiental: Valorar, cuidar y conservar ese Unico hogar como la vida misma. Este valor tan
importante como el amor a nuestro entorno inmediato se debe inculcar a los nifios y nifas.

El respeto ambiental: Apreciar y valorar el entorno respetando a los que los rodean y a toda
diversidad de seres vivos que existen en el planeta.

La responsabilidad ambiental: El deber de cada ciudadano es proteger y mantener su ambiente en
beneficio de si mismo. El rol de los adultos es ensefiarles la responsabilidad a través del ejemplo,
cuidando plantas, animales y nuestro medio, asi como alimentar, bafiar y mantener a sus mascotas
en buen cuidado.

La conservacion ambiental: En este caso nos referimos a la accién de conservar algo a lo largo del
tiempo. Este valor ayuda a proteger y cuidar el buen estado del medio ambiente, garantizando su
supervivencia para las futuras generaciones.

Convivencia ambiental: Relacién equilibrada de paz entre el hombre y la naturaleza. Los nifios y
nifias deben comprender que se depende del ambiente y sus recursos para la existencia en el
planeta.
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Sensibilidad ambiental: Consideracidon y compasion ante los problemas que presenta el medio
ambiente. Los adultos deben sensibilizar a los nifios y nifias con juegos ecoldgicos, cuentos,
canciones, documentales, videos, entre otras actividades, que les permita reflexionar sobre Ia
problemdtica ambiental que el mismo ser humano ha originado, poniendo en riesgo la salud de
todos y todas.

Participacion ambiental: Colaborar y ayudar en programas o campafias ambientales.

Los valores con el medio ambiente se deben fomentar por medio de la educacién ambiental como
herramienta generadora de conocimientos y hdbitos, que permitan con la activa participacion de la
comunidad, formar personas responsables con el cuidado de su entorno.

i) Definiciones y Sentidos Institucionales
Principios y Enfoque Educativo:

Los principios pedagoégicos:

El Proyecto Educativo Institucional, se adhiere a los Principios de las Bases Curriculares de la
Educacién Parvularia, constituyen un conjunto de orientaciones centrales de teoria pedagdgica
avalados por la investigacion, proveniente tanto de los paradigmas fundantes de la Educacion
Parvularia, como de las construcciones tedricas que han surgido de la investigacion del sector en las
ultimas décadas. Contribuyen a concebir, organizar, implementar y evaluar la practica pedagdgica,
en torno a una visién comun sobre como y para qué aprenden los parvulos en esta etapa de sus
vidas y, por ende, cdmo se deben promover estos procesos de aprendizaje. Este conjunto de
principios permite configurar una educacién eminentemente humanista, potenciadora, inclusiva y
bien tratante. Deben ser considerados de manera integrada, sistémica y permanente®.
Promovemos una relacién entre sociedad y naturaleza, que busca ser ecolégicamente equilibrada y
socialmente justa.

Principio de bienestar: Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica, moral y
espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de ello, toda
situacién educativa debe propiciar que nifias y niflos se sientan plenamente considerados en sus
necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la identificacion de aquellas
situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con todo, seran activos en la creacién de
condiciones para su propio bienestar, desarrollando sentimientos de aceptacion, plenitud,
confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del proceso de aprender.

5> Bases_Curriculares_Ed_Parvularia_2018
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Principio de unidad: Cada nifa y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta
todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia. Construye sus
aprendizajes desde sus sentidos, su emocién, su pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad,
sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera la integralidad y
completitud de los parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del curriculum, es
necesario establecer el aprendizaje en didlogo con los objetivos del Ambito de Desarrollo Personal
y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.

Principio de singularidad: Cada nino y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de
desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de
aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de diversas
formas y ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir
de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de manera
inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifos y nifias en el proceso educativo que se desarrolla.

Principio de actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de
procesos de apropiacidén, construccién y comunicacion. Por tanto, resulta fundamental que el
equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa,
disponiendo de ambientes enriquecidos y lidicos, que activen su creatividad, favorezcan su
expresidon y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la
realidad en la que se desenvuelven.

Principio del juego: El juego es, en la Educacidn Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a
una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagdgica privilegiada. De acuerdo con
autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las
funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializaciéon, de la adaptacidn creativa a la
realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje y condicidon para ello. Son
innumerables las actividades que pueden llamarse juego en los parvulos a diferentes edades, desde
tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o piedras, amontonar, insertar anillos,
cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mam3, hasta participar en una dramatizacion, en juegos
y actividades con determinadas reglas. Hay algunas diferencias sutiles entre actividades Iudicas y
juego. Cualquier actividad de aprendizaje puede y debe ser Iudica, en el sentido de entretenida,
motivante, con un enmarcamiento flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al
ritmo de una melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades Iudicas
como las anteriores, tienen una estructura interna creada espontaneamente por los propios nifios
y nifias, que los hace muy valiosos para la Educacidn Parvularia, por cuanto responden plena y
singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a sus requerimientos de desarrollo.

Principio de relacidn: La interaccion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite la
integracidn y la vinculacidn afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su contribucidn
social. Reconocer la dimension social del aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las
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experiencias educativas que se propicien deben favorecer que los parvulos interactlen significativa
y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad de crear espacios
colectivos inclusivos y armédnicos, y aportar al bien comun, como inicio de su formacidn ciudadana.

Principio de significado: El nifio y la nifla construyen significativamente sus aprendizajes, cuando
éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses y tienen
algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias cumplen alguna funcién
que puede ser ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El equipo pedagdgico desempefia un
rol sustantivo identificando y vinculando estos elementos con oportunidades de exploracion,
creacion, interaccidn y juego, que propicie la conexién con su vida cotidiana.

Principio de potenciacidon: Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos para el
aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y
talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia
progresiva de sus potencialidades. La confianza que el equipo pedagégico transmite al parvulo
acerca de sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central
de las oportunidades de aprendizaje que se generan cotidianamente.

Principios ambientalistas

Voluntad de cambio y transformacidn social: perseguimos con nuestras acciones un verdadero y
profundo cambio social.

Reflexion critica: La promocidn del espiritu critico, que determina la accién solidaria y enmarca el
desarrollo como un proceso de aprendizaje, es factor necesario para el impulso de la transformacién
social. No nos conformamos, queremos mejorar cada dia.

Participacion: creemos fielmente que la participacién ciudadana sin discriminacion es el medio
necesario para la transformacion social y como fin inherente al desarrollo.

Trabajo en red y colaboracion: Creemos que la colaboracion y el trabajo en red, respetando
nuestros principios y valores, es el modo mas eficaz de trabajar y conseguir nuestra misién.

Enfoque de derechos: eje del concepto de nifio y nifa

En esta linea, el nifio y la nifa se conciben como personas singulares y diversas entre si, sujetos de
derechos, en crecimiento y desarrollo de todas sus potencialidades (bioldgicas, psicoldgicas,
socioculturales). Ellos y ellas se relacionan interactivamente con su entorno natural y sociocultural
y, a partir de esta interaccion, van construyendo un conocimiento propio del mundo y de si mismos,
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en cambio continlo, el cual merece atencién y respeto. Por tanto, su comportamiento no es
meramente pasivo o reactivo, sino que lleva la impronta original de su voluntad y pensamiento.
Siguiendo a la Convencion de los Derechos del Nino, estas Bases reconocen los derechos
econdmicos, sociales, culturales y otros del nifio y la niia, tales como su derecho a la salud, a la
educacion, a no ser discriminado, a ser escuchado y que su opinidn se tome en cuenta, a la libertad
de pensamiento y de asociacion, a ser protegido de toda forma de maltrato y de injerencias
arbitrarias en sus vidas privadas, a tener acceso a informacién sobre asuntos que le competen, a
participar libremente en la vida cultural y en las artes, a jugar y descansar.

De acuerdo con este referente, la Educacién Parvularia asegura al nifio y la nifia la proteccidn vy el
cuidado que sean necesarios para su bienestar e interés superior, como sujetos con derecho a una
vida plena, protagonistas de los contextos en los que se desenvuelven. Lo anterior implica, entre
otras cosas, superar practicas centradas en la identificacidn y satisfaccion de las necesidades basicas
de la poblacidon beneficiaria y reemplazarlas por practicas basadas en el reconocimiento de que toda
persona es titular de unos derechos inherentes. El enfoque ya no es la satisfaccion de necesidades,
sino la realizacion de derechos. Al mismo tiempo, se reafirma una visidon del nifio y la nifia, en
especial de los mas pequefios, como sujetos activos de su educacion, superando posturas que les
atribuyen un rol pasivo y reactivo.

En consideracion a lo anterior, es constitutivo de estas orientaciones valdricas el reconocimiento
del rol y responsabilidad del Estado, como garante de los derechos de los nifios y las nifias, sin
perjuicio del reconocimiento de la responsabilidad primordial a las madres, padres o tutores, por su
crianza y desarrollo. En este sentido, al Estado le corresponde otorgar el acompafamiento y las
oportunidades para que las familias puedan cumplir su papel principal en lo que respecta a la
crianza, disponer instituciones, instalaciones y servicios para el cuidado de los parvulos, y asegurar
la provisidn de una educacién de calidad.®

El enfoque pedagodgico de la Educaciéon Parvularia

La Pedagogia en la Educacion Parvularia se define en base a aquellas interacciones que ocurren con
la intencion de acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el aprendizaje significativo de
los parvulos. Para los equipos pedagdgicos, esto implica identificar las oportunidades que existen
para integrar y potenciar los aprendizajes de los distintos ambitos del curriculum y reconocer las
relaciones de interdependencia y complementariedad que existen entre ellos. Supone utilizar
diversos recursos en la preparacidon e implementacién curricular y en la evaluacién educativa,
gestionando, seleccionando o elaborando aquellos mds apropiados para favorecer la globalidad de
las oportunidades educativas y la pertinencia de las interacciones pedagdgicas. Se trata de un
ejercicio integrador y centrado en los nifios, las nifias y sus experiencias. En el marco de la Educacién
Parvularia, son especialmente relevantes aquellas en las que cada nifia y nifio, juega, decide,

6 Bases_Curriculares_Ed_Parvularia_2018
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participa, se identifica, construye, se vincula, dialoga, trabaja con otros, explora su mundo, confia,
percibe y se mueve, se autorregula, se conoce a si mismo, atribuye significados, opina, expresa sus
sentimientos, se asombra, desarrolla sus talentos, se organiza, disfruta, se hace preguntas, escucha
y busca respuestas. La ensefianza representa entonces, la accién pedagdgica al servicio de las
potencialidades de aprendizajes de todas las nifias y los nifios’.

Curriculum integral

La modalidad curricular que se utiliza en nuestro establecimiento valle verde es el curriculo integral,
El Curriculum Integral de Aprendizaje el cual responde a tres fundamentos que toman aspectos

referentes desde el area de la filosofia, psicologia y el ambito pedagdgico.

Aqui profundizamos acerca de cada uno de ellos.

Fundamentos Filosoéficos:

Desde un punto de vista global el curriculo integral intenta propiciar un proceso en el cual, a través
del parvulo, se aprende a dar significado a las relaciones derivadas de su contacto con el cosmos,
con el grupo social en el contexto histérico que se vive y acceder asi a la humanidad, a un propio
«completarse «, a una «propia perfeccion.»

Respecto al nifio sefiala que «aun cuando se intenta explicitamente propiciar el desarrollo de este
con todas sus diferentes manifestaciones, se entiende al parvulo no como una sumatoria de los
diferentes ambitos (materia, ideas, accion, sentimientos) sino como una totalidad indivisa, cuya
unicidad supera a la multiplicidad de sus manifestaciones»

Una de sus principales caracteristicas es que se interesa fundamentalmente en los conocimientos

del nifio, que conozca a través de su propia experiencia, y que, ademas, pueda manejar y utilizar las
cosas sobre la base del conocimiento sensible de ella. 8

Fundamento Psicoldgico

El Curriculum Integral incorpora en este fundamento aportes de grandes pensadores, quienes se
refieren a que se debe considerar al nifio como sujeto activo de su propio cambio, enfatizando la
importancia del conocimiento del desarrollo evolutivo.

7 Bases_Curriculares_Ed_Parvularia_2018
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En la seleccién de su marco tedrico — psicolégico se detecta la integracién de planteamientos de
diferentes autores, en la medida en que ocurran a considerar al nifo como sujeto activo de su
desarrollo.

En tal sentido se consideran diferentes aportes de E. Erikson, como es todo, lo referente al desarrollo
afectivo y las tareas de desarrollo que él plantea.

De Piaget extrae entre otros aspectos, la importancia de la interaccidén del nifio con un ambiente
propicio al aprendizaje, y todo lo concerniente a la conformacidn de estructuras cognitivas.

De Carl Rogers; considera lo relevante que es el propiciar aprendizajes significativos. Por tanto, de
esta manera va conformando una base, que aprovecha los mejores aportes con que diversos autores
han contribuido al campo de la psicologia evolutiva, con la intencién de tener una visién global y
completa de esa unidad y realidad que el nifio es.

Es asi como se conforma el fundamento psicolégico del curriculum integral, tomando ideas
relevantes para la creacidn de una identidad propia, segura de si misma, siendo capaz los nifios de
valerse por sus experiencias significativas, teniendo una visidn global de lo que es en realidad con
todos sus componentes de su personalidad.

Fundamento Pedagdgico.

Este fundamento es sin duda el mas desarrollado de los tres, pues orienta el aprendizaje ¢Como
ensefiar?, ¢ COmo aprender?

Dentro de él, estd considerado el principio de equilibrio, pues esta modalidad busca considerar
todos los aprendizajes, sin atosigar con ninguno. Se plantea que las actividades deben ser variadas
y estar en armonia con los distintos tipos de experiencias que se deben proveer al educando; éstas
deben permitir su adecuacién de acuerdo a las caracteristicas de desarrollo, aprendizajes previos,
cddigos culturales, necesidades, intereses y condiciones particulares del nifio/a en un momento
dado, considerando situaciones emergentes, entre otros. Esto implica, sin duda, un trabajo
constante en busca del equilibrio.

Este fundamento se basa en planteamientos de algunos precursores de la Educacién Parvularia,
como: Federico Froebel, del cual se rescata la importancia de los primeros afios como base para la
educacion posterior, siendo ésta flexible, blanda y limitandose a proteger con amor... basdandose
siempre en la actividad y el juego, pues el mundo del nifio/a es ese y podemos encontrar en él la
mejor herramienta como medio de aprendizaje, por ser una manifestacidon propia y natural; de
Ovidio Decroly se rescata el aprendizaje a través de la observacidn y experiencia, pues esto asegura
su educacion, ya que se presenta significativo. También toma fuerza la idea de libertad de Maria
Montessori, donde se plantea que el educador intervendra solamente cuando los nifios/as soliciten
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ayuda, entendiendo el autodesarrollo y autodedicacién como algo primordial, donde se respeta la
espontaneidad de los parvulos.®

f) Perfiles:

Directora:

Educadora de Parvulos gestionadora de todos los procesos que involucran al establecimiento, es
un ente apoyador en los procesos educativos, respetuoso del nifio o nifia que esta acompafnando
a comprender el mundo.

Lidera el proyecto del Jardin Infantil, y la toma de decisiones, comprometiéndose con su rol, las
funciones y tareas propias de la gestion.

Se comunica y relaciona de manera clara, asertiva, responsable y oportuna desde su rol con los
diferentes actores de la comunidad educativa, siendo receptivo con las propuestas, aportes o
sugerencias de otros actores de la comunidad

Educadoras de parvulos:

Es una profesional de la educaciéon que busca mediar aprendizajes de calidad en los primeros
afios de vida, desarrollando aspectos clave, como vinculos afectivos, la confianza basica, la
identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto, y la representacion
simbdlica en los nifos y nifas a su cargo, con una entrega de valores y conocimientos basados en
la Visidn, Misidn y Sello del Jardin, los cuales trabaja en conjunto al equipo educativo, buscando
siempre nuevas estrategias para nutrir de mejor manera la planificacién y los recursos
pedagdgicos a usar, con los nifios y nifias y obtener mejores aprendizajes y de calidad. Valorar la
relevancia y el sentido de su labor pedagdgica y asumir en forma auténoma y responsable (a
través de un cédigo ético especifico) la toma de decisiones para el disefio, implementacion y
evaluacidon de un proceso educativo sistematico. Asimismo, requiere disponer de un saber
profesional especializado con el que fundamentar las decisiones tomadas, saber que incluye la
reflexidon individual y colectiva sobre la propia practica, construyendo asi el conocimiento
pedagdgico para hacer su tarea cada vez mejor.

Técnicos en atencion de parvulos

Capacitada para dominar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que le permitan
ejecutar labores complementarias dirigida al desarrollo y apoyo del proceso de ensefianza
aprendizaje en el nivel de educacién Parvularia, contribuyendo al mejoramiento y desarrollo
sostenible de la comunidad, velando por la seguridad y el cuidado de nifios y nifias en un
ambiente de convivencia favorable. Asumiendo los desafios del sistema nacional de Educacién
Pre escolar, en beneficio de la interculturalidad e inclusion.

Niios y nifas:

Los nifios y nifias de nuestra unidad educativa son sujetos de derecho por cuanto desarrollan
junto al apoyo de su familia y profesionales del jardin Infantil su inteligencia emocional con
diferentes estrategias que abarcan el cuidado de si mismo, como también su inteligencia
Relacional entendiéndose esto como el cuidado del otro, el respeto a la diversidad buena relacidon
con sus pares y adultos. Basado en la anterior ellos llegan a ser capaces de opinar, participar,
seguros de si mismo y que llevan a realizar sus procesos de acuerdo a sus intereses, siendo
ciudadanos activos de su educacion, con una conciencia medio ambientalista con énfasis en el
cultivo entendiendo los procesos de reciprocidad entre ellos y la naturaleza.

% https://www.en-que-consiste-el-curriculum-integral-de-aprendizaje/
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Padres y apoderados con derechos y deberes, comprometidos en su desempefio como primer
ente educativo de sus hijos e hijas, respetuoso y colaborador, que sea capaz de empatizar y
compartir la labor de las funcionarias focalizandose en el sello escogido por ellos mismos.

Auxiliar de Servicios.

Persona de muy buena disposicion, responsable de su labor con caracteristicas sociales enfocada
en los buenos principios y valores integros, que sea capaz de compartir la labor educativa del
establecimiento con respeto e impetu.

Manipuladoras de alimentos:

Respetuosas y bien tratantes, dando respuesta oportuna a las necesidades de las nifias y nifios a
su cargo en el programa.

Comisién de medio ambiente:

Generar conciencia en todos los estamentos del establecimiento, sobre la necesidad del Cuidado
y Proteccion del Medio Ambiente, a través de la elaboracion de un Plan de Accién e
implementacion de comisién Medio Ambiente.

e Implementar en las planificaciones nuestro sello
e Supervisar implementacion del Taller de Medio Ambiente.

e Aplicar Matriz (SNCAE) a modo de evaluacién diagnéstica de la educacidon ambiental del
establecimiento.

e Promover la participacién de todos los estamentos para que sean parte del proceso de
certificacidn ambiental.

7.- Objetivos Generales por Dimension de Estandares

Liderazgo:
La dimensidn LIDERAZGO considera las practicas, los procesos de gestion y las responsabilidades

gue corresponden a los encargados de la conduccion de los establecimientos que imparten
Educacion Parvularia, especialmente del sostenedor y el director o la directora. Incluye, en
términos generales, las acciones realizadas con el fin de articular e implicar a la comunidad
educativa con la orientacidn y las metas institucionales, asi como también de planificar y evaluar
los principales procesos de gestion. Para esto, es fundamental construir una visién compartida
gue se plasme en el Proyecto Educativo Institucional y lograr la adhesidn y el compromiso de los

distintos integrantes de la comunidad educativa para llevarlo a la practica.

Familia y comunidad:
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La dimensién FAMILIA'Y COMUNIDAD considera la gran importancia del entorno en el desarrollo
y aprendizaje infantil, describiendo los procedimientos y las practicas que los equipos directivo y
pedagdgico definen e implementan para establecer un vinculo positivo con las familias como
primeras educadoras, y con la comunidad externa a través de sus instituciones y organizaciones.
Esta dimensidn apunta al conocimiento, la comunicacién y la participacion para la mutua
colaboracién en beneficio de la infancia en general y del proceso educativo de los nifios y las
nifias del centro educativo, en particular. Ademas, aborda los procesos y practicas que permiten
al equipo directivo y pedagdgico conocer a las familias y respetarlas en su diversidad,
reconociendo su aporte y saberes para fortalecer el proceso de aprendizaje de los parvulos.

Gestion pedagdgica:

La dimensién GESTION PEDAGOGICA corresponde A procedimientos y practicas de organizacion,
preparacion, implementacién y evaluacion de los procesos de enseflanza y aprendizaje,
considerando las necesidades de todos los nifios y nifias mediante acciones concretas, con el fin
ultimo de que éstos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus
potencialidades. Esta dimensidn constituye el eje central del quehacer de los centros educativos,
ya que guarda directa relacidén con el objetivo de garantizar el aprendizaje y el desarrollo integral
de los parvulos. Para alcanzar tales propdsitos, se requiere que en el centro educativo se lleve a
cabo un trabajo coordinado y colaborativo entre todos los actores educativos.

Bienestar integral:

La dimension BIENESTAR INTEGRAL reconoce la intima relacion entre la creacién de un ambiente
de bienestar integral y la calidad de las interacciones pedagdgicas entre adultos y parvulos, y
comprende las politicas, procedimientos y practicas necesarios para lograr una formacién
integral de los nifios y las nifias. Se releva la importancia de que tanto el equipo directivo como
el pedagdgico, generen un ambiente de empatia, respeto, cuidado y buen trato, organizado y
seguro, que resulte adecuado y propicio para el aprendizaje y la vida en comun, posibilitando la
integracion social de los parvulos y su preparacion para participar en la vida civica y democratica
del pais. Con ello, se refuerza el aseguramiento de un contexto propicio para el desarrollo de las
potencialidades de las nifias y los nifios, incorporando el aprendizaje de los valores y normas de
convivencia.

Gestion recursos:

La dimensién GESTION DE RECURSOS considera los procesos y las practicas que el equipo
directivo y el sostenedor establecen y desarrollan para gestionar los recursos en funcion del
Proyecto Educativo Institucional. La calidad, cantidad, disponibilidad y el uso de recursos —
humanos y materiales - son factores que facilitan o dificultan el desarrollo de la actividad
educativa, por lo que una gestion que asegure su existencia, adecuada distribucidon y mantencion,
es condicién necesaria para la calidad de la educacion. En Educacion Parvularia, el equipo
pedagdgico constituye el pilar del proceso de aprendizaje que se desarrolla en el centro
educativo, por lo que sus competencias, su preparacidn y su continua capacitacién, son
imprescindibles para la calidad de la educacidn. Ello, sumado a condiciones organizacionales que
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favorecen practicas laborales de calidad, tales como un clima laboral positivo e instancias de
reflexion y retroalimentacidn, constituyen un soporte primordial para desarrollar las actividades
pedagdgicas.

a) Definicidn de Objetivos Estratégicos

DIMENSION SUBDIMENSION

Liderazgo Vision Estratégica

Conduccion

Planificacién y Gestidon por resultados: Establecer instancias de
participacién remota o presencial para revisar y analizar el PEl, PME y
otros planes asociados, incluyendo la visién de toda la comunidad
educativa en las decisiones de mejoramiento continuo.

Familia y Comunidad | Vinculo Familia Establecimiento: Fortalecer los vinculos entre las redes
ambientalistas definiendo un sistema de trabajo colaborativo y
participativo con toda la comunidad educativa para visibilizarnos como
un referente ambiental

Vinculo con la Comunidad y sus Redes

Gestion Pedagdgica Gestion Curricular

Interacciones Pedagdgicas

Ambientes propicios para el aprendizaje: Propiciar ambientes de
aprendizajes con intencionalidad pedagdgica, promoviendo el
desarrollo de programas de innovacién curricular coherentes con el
sello educativo, interacciones positivas que estimulen el protagonismo
del nifio y la nifia en la experiencia educativa.

Bienestar Integral Buen trato y Convivencia: Favorecer estrategias de difusion que
permitan desarrollar e implementar