
 
 

 

PARADOCENTE 

La Corporación Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipú, requiere incorporar a Paradocente, 
para sus establecimientos. 

Funciones Generales:   
 

 Apoyar la labor del inspector general.  

 Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientándolos en su conducta y actitud al 

cumplimiento de las normas existentes en el establecimiento.  

 Controlar el aseo y cuidado de las dependencias confiadas.  

 Atender labores de asistencia y atención en las bibliotecas del establecimiento y 

cuidado y disponibilidad de material didáctico.  

 Llevar los libros, registros, estadísticas, planillas de actas finales de notas y demás 

archivos que le sean encomendados.  

 Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos, presentados 

por los alumnos.  

 Atención al público.  

 Realizar tareas administrativas, colaborativas y de apoyo.  

 Otras funciones propias del cargo. 

  
Requisitos Generales del Cargo:  
 

 Licencia de enseñanza media y/o, en su caso, con un título de nivel técnico otorgado 

por un establecimiento de educación media técnico-profesional o por una 

institución de educación superior reconocida por el Estado. 

 Experiencia Mínima 1 año (no excluyente).   

 

Se ofrece: 
 Reemplazos de Licencias Médicas, Pre y Postnatal  

 

Los postulantes interesados deben enviar sus curriculum a seleccion@codeduc.cl, 

MENCIONANDO EN EL ASUNTO DEL CORREO EL CARGO AL QUE POSTULA. 

Todo curriculum pasa por revisión. CODEDUC se reserva el derecho de seleccionar aquellos que 

considere adecuados para el cargo y las etapas siguientes.   
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Los postulantes que presenten alguna discapacidad, que les produzca impedimento o 

dificultad en el acceso al lugar de evaluación o para la aplicación de los instrumentos de 

selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para adoptar las 

medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los 
postulantes que se presenten en este proceso de selección (Art. 7, Ley 20.422).  


