BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA DELAS ARTES Y LATECNOLOGIA

CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DEMAIPU

BASES DE CONVOCATORIA

H Jefe de Departamento de Adrrinistracion de Educacion Municipal de la CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION DE MAIRU,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
nodificado por la Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y
siguientes del Decreto Suprenp N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N’ 19.070,
modificado por los Decretos Suprenos NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso
ptblico para proveer el cargo de Director/a del Establecirriento Educacional ESCURLA DELASARTES Y LA TEONOLOGIA, RBD
25823,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA DE LAS ARTES Y LATECNOLOGA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenrpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo : Director(a)
o Estableciniento : ESCUELA DELAS ARTES Y LA TECNOLOGIA
e RBD 25823
e Horas Cronologicas C 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
o Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desernrpefio : Camrino a Melipilla N°18400
e Cudad/Cormuna : Maipu
e Region : Region Metropolitana de Santiago
e Fecha de vacancia 1 01/10/2019
Il. CONTEXTOY ENTORNO DH. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna: La comuna de MaipU, se ubica en el sector sur poniente de la capital,
pertenece administrativamente a la Provincia de Santiago y es parte de una de las 52 cormunas que conforman la Region
Metropolitana. Especificamente la conuna se encuentra en los llanos del Rio Maipo junto a colinas y cerros que constituyen la
coruna vecina de Cerrillos. Sus coordenadas geograficas son: 33° 32 latitud sur y 70° 46’ longitud oeste, aproximedamente
a 13 kilometros del casco historico de Santiago.

H territorio en cuestion, cubre una superficie de 13.720,5 hectéreas, aproximadamente un 7% del total de la provincia a la
que pertenece. De ese total, 5.573,1 corresponden al &rea urbana, 5.523,6 a terrenos de uso agricola y 2.623,8 son
considerados cerros. B area urbana de la comuna de Maipti equivale al 40,6% del total de la superficie corrunal. De las
5.573,1 hectareas, alin no se han urbanizado alrededor de 800 Hs con destino habitacional, lo que corresponde a un 9,4%
del total del area urbanizable.

Respecto de su division adninistrativa interna, ésta se encuentra conpuesta por 21 barrios que se agruparon mediante
criterios tales conp la antigtiedad de la vivienda y la poblacion asentada.

o Niveles Educativos: Basica
o L ocalidad: Urbano

o Programes: SEP

o \Vhtricula dltinos 5 afios:

2018 132
2017 140
2016 124
2015 111
2014 100

o Indice de Vulnerabilidad %: Basica 81
o Concentracion de alunmos prioritarios %:10.8

o Resunen SIMCE

4° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura
IMatemética

6° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Lectura

IMatemética

Cs. Sociales

8° Basico 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Lectura 238 240 0 227
IMatentica 201 249 0 235
Cs. Sociales 230

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 23
o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

10 Conpetentes
2 Basicos

0 Insatisfactorios
11 No evaluados

o Categorizacion Docente:

13 Inicial

5 Tenprano
4 Avanzado
1 Bxperto |
0 Experto ll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, quese le
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 7.700.000

IMonto aporte municipal

IMonto otros financiarmentos:

4.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: B Sisterma Educacional de la cormuna de Maipu se sustenta bajo la Ley N° 20.529,
que hace mencién al Sisterma Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su
fiscalizacion, en la cual, la educacion se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las libertades
fundanentales, de la diversidad muitticultural y de la paz, y de la identidad nacional y local, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, denocratica y activa en
la conunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais y se manifiesta por medio de la ensefianza formal o regular, de
la ensefianza no formal y de la educacién informal (LEY NUM 20.529, Sisterma Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion, Mnisterio de Educacion, 2019).

Dado lo anterior, es que la llustre Municipalidad de Maipu a través de la Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de
MBipu (CODEDUC), tiene por objetivo velar por una educacion nunicipal gratuita y de calidad, con énfasis en el respeto, los
valores y el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes (FLADECO, 2019-2024).

Dentro de su politica cormunal, Maip acoge a todos los mierrbros de las comunidades educativas, bajo el concepto “Maipu
para todos”.



http://masinformacion.mineduc.cl

e Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo:4

® Profesores:19

o Asistentes de la Educacion:7

o Ctros:

o Redes externas al establecimiento:
Municipalidad de Maipu
Carabineros

Bomberos

Policia de Investigaciones
Hospital El Carmen

CruzRoja

Defensa Civil

o Organizaciones internas al estableciniento:
Consejo de Profesores

Centro de Padres y Apoderados
Consejo Escolar

Centro de Aumnos

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioeconérmico: Medio
o Corrposicion familiar: Diversa
o Actividad laboral: Diversa

o Nivel de estudio: Diversos

® Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:  Las familias valoran la escuela y tiene altas expectativas
respecto al proceso educativo de sus hijas e hijos, con una permanente comunicacion y buenas relaciones, basadas en la
confianza de avanzar juntos en el desarrollo de los aprendizajes y ensefianzas valéricas a sus hijos.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormunidad educativa en funcion de potenciar la
nmejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales conmo nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la communidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemmente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la cormunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informecion
sobre el funcionammiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anrbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar €l trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.




e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienmpre que hubieren resultado mel evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la cormunidad escolar, en dicienrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 15%
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la fornacion integral los nifios y nifias como fin °
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de

esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento 15%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tiemrpo. Aderrés, es capaz de detectar °
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y prommueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, derrostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 30%
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ersefianza aprendizaje, ademés de °
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del

PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PE!) y un clima escolar basado en 25%
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de °
DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o

externas) que pernitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sistema en su conjunto y 15%
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar °
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

B Director del establecimiento debe principalmente liderar desde una visién pedagdgica, administrativa y
financiera de manera eficiente durante su periodo. Se espera que sea capaz de avanzar en el
desarrollo de los aprendizajes cono base para incrementar los resultados académicos obtenidos. En
cuanto a sus objetivos pedagogicos, se espera que pueda alinear los elementos del curriculumcon las
exigencias ministeriales y la apropiacion de este con los estudiantes y con la communidad educativa en
general. En el ambito de la relacion con padres y apoderados, debe existir permanente conmunicacion y
buenas relaciones, basadas en la confianza de avanzar juntos en el desarrolio de los aprendizajes y
ensefianzas valdricas a sus hijos. B desafio es aumentar la asistencia y mejorar los aprendizajes,
considerando las fortalezas y dificultades que inciden en ese contexto educativo. B liderazgo de este
establecimiento inplica gestionar los aprendizajes en distintos niveles educativos, lo que
necesariamente exige un conociniento conrpleto de las estrategias educativas para fomentar tanto en
los niveles més pequefios comp en los estudiantes que egresan del estableciniento. Se espera que
pueda incrementar los resultados en su periodo de gestion.
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6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles como el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistenatizacion de informacion a nivel individual y grupal
Evaluacion Un aspecto relevante en el ambito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los equipos
directivos cuentan con los conocimrientos necesarios para analizar e interpretar los resuttados de las
evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su nornativa y alcance.

Inclusion El conocirmiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad Y| asi como la comprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
equ fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

Elcurriculumconstituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la creacion
de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefanza, la evaluacion y reflexion de la practica
Curriculum docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado por las
bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programes de estudio y los estandares de
aprendizaje.

Practicas de | o5 €quipos directivos tienen conocirriento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
ensefarza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de

endizaie los profesores, seglin contexto y necesidades especificas de los misrmos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no
Liderazgo sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para inplementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Drector/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunrplido con la Ley de Reclutanriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionariento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecinmiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Drectores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tranmo de acceso, tramo tenprano o no hayan sido asignados a un tranmo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

A WON~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fij el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del estableciniento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrpliniento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departarento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformdad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y



sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 648.648, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 162.162 ( 25,0% de la RBVN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norna.

Se considera una remuneracion bruta mensual referencial de $2.277.000.-, incluidas todas las asignaciones a las cuales tenga
derecho la persona norrbrada en el cargo.

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglarento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) BEvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Fublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamrento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivanmente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4a6.0 MIYBUENO g s antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para elcargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuantoa

5.9a5.5 BUENO iconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTARLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INGANSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacule el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de



Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ninmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misna forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Cdlificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Comrisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
confornidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La nomina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La noémina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formrulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e

inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS

NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docurmento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagogicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV] Drector
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran terrprano.

ooa

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral X y hasta las 23:59


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarmente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entenderad que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulaciéon al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
gonzalo.madariaga@codeduc.cl o al teléfono 225712582.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacién de Convocatoria 18/10/2019-18/10/2019 Jefe DABVCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 18/10/2019-03/12/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 04/12/2019-05/12/2019 Jefe DABMCorporacion Municipal
Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora a la fecha de término del Coisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxinmo 15 dias hébiles desde
E(rtn_ewshas bensm’)n Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant&_acedgn_t'&e son Conrisién Calificadora
nomina de candidatos puestos a disposicion de la
Corision Calificadora.
Maxino 5 dias contados
” terior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor c mfp:ci 6n de la nmina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 02/03/2020-02/03/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion Pedagogica
OBJETIVO: Fortalecer las practicas en el aula a través del aconpafiarmiento docente, nmonitoreo de la cobertura curricular vy
resultados de medicion internos y externos para la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes
PONDERACION: 25%
SITUACION
FORMULA DE META ANUAL A
INDICADOR CALCULO ACTUAL ESTRATEGICA MEDIOS DEVERIFICACION| SUPUESTOS
ANO 2020
_ 1. Fan de aconpafiamiento
Afo150% fen aua enviado all
ostenedor.
Afo2 75% . Pauta de aconpafiamiento
. consensuada con  los|
1. Aan d a’:cmm Aarriento locentes y construida de{Eventuales
aconpafiariento reaclizap doE a los Afio 3 85% B({:Juerdg”I al_ merco de  lajcondiciones de
| la docentes con utJ 30% ena Ensenanza. lerpo y RRH
retrociimentacion [ 100 1 N (ot d ’ 3. Registro dejque  dficulte |
L Afo4 95%  |aconrpafianiento porfejecucion  del
(Ponderacion 20%) ;Zmaaré?gentos locente conjplan.
’ retroalimentacion.
4. Informe anual de andlisis
Afio5 100% |con conclusiones de visitas
redlizadas que indique
mejoras en cada area.
Afo1 aurrento 5
puntos respecto
afio anterior
Afio 2 aumento 5
puntos respecto
afio anterior
1. Aumento del
Runtaje SMCE eNTasa de variacion Afio 3 aurrento 8 Eventuales
pruebas deldel puntaje  SIMCE . nt t condiciones
| r Lenguaje | Puntos respecto
enguaje lenguaje Y| g o0i7:227| afoanterior [Resultados  SIMOE  anualfexterna
mzter’ra_uca Pararpterrética 8° Materretioa publicado por Agencia delinternas q
8° Basico. Bésico del a0l gopirone (Calidad. alteren e
lanterior en relacion| ’ proceso
al afo en curso. leducativo.




(Ponderacion 20%)

Afio 4 aumento 8

puntos respecto
afio anterior

Afio 5 aunmento 8
puntos respecto
afio anterior

Ao 1, aumentar
2% respecto afio
anterior

Afio 2, aumentar
5% respecto afio

anterior
" e Pl 708 S
. llos IDPS Afio 3, aurrentar

Personal Y Social estudiantes de 8 5% respecto afio Resultados SIMCE  anual,lexterna
(DPS) en 8% 8°2017: 74 . publicado por Agencia definternas qn.q
basico. Sf?glco;rﬁ?ﬁ:m ‘2; Promedio anterior |~ lidad. alteren el

14 200 curso proceso

(Ponderacion 20%) Afio 4, aumentar leducativo.

5% respecto afio
anterior

Afio 5, aumentar
5% respecto afio

anterior
Ao 1 2
Reflexiones
al
2
1. Jornadas dey; ; al
andlisis orero. - jomedas 1. Calendarizacion delEventuales
reflexion deggda - icar:flexmn 2 jornadas condiciones
areas  técnicas agog 2. Hanificacion delexterna e
pedagogicas. éﬁﬁﬁs*ﬁ% /IO,\? 60% jornadas deIinternas quel
) al reflexion alteren €l
otal dg omadas de 3. Actas. proceso
refleh)cqo:d 2 4. Asistencia leducativo.
(Ponderacion 20%) ~ [Planificadas.
al
2

DIMENSION ESTRATEGICA: Gestion de Recursos

(OBJETIVO: MEjorar progresivamente: Matricula, Asistencia Media, Retencion Escolar, disminucion de multas y/o sanciones por
parte de la Superintendencia de Educacion para optinizar los indicadores de eficiencia interna del estableciniento.
PONDERACION: 15%

INDICADOR (5) FORMULA Df SITUACION | METAANUAL (MEDIOS DE
CALCULO ACT %ANO ESTRATEGICA |VERIFICACION SUPUESTOS
Tasa de variacion Afio 1 Mentener )
1. Au&ento” 4 IOde la matricula enl 35 1. doctarad Matrlcula
mentencion de [Arelacion al  afio - eclarada
tasa de matriculalanterior. Afio 2 Mentener MNEDUC (SIGH) alEventuales
Establecimiento. dicierrbre. condiciones
(Ponderacion . externa e internas
25%) Afo 3 Mantener que  ateren e
proceso
Afio 4 Mantener educativo.
Afio 5 Mantener]
IAfio 1 =85%
N’ de estudiantes| IARO 2 :89 % Eventuales
1. Porcentaje  defasistentes*100 /| 80% A;g 3 9002 1. Metriculdcondiciones
asistencia medial\e  estudiantes Ao 4 927% declarada externa e internas
anual. otales "y - 950/" MNEDUC (SIGB). |que alteren e
(Ponderacion 25%) Bt proceso educativo
Eventuales
(N de alunmos Afio 1= Mantener} (condiciones
1. Tasa dejretirados* 100/N _ 1. Matriculalexterna e internas
Retencion alurmos totales) A0 2=0% declarada que alteren el
Escolar. A0 3=0% MNEDUC (SIGE). |oroceso educativo
(Ponderacion Noexiste un [Afo4 =0% 2. Registro d
25%) proceso  [ARo5 = 0% estudiantes
sisterético de retirados.

nonitoreo




iy IAfio 1=0 Eventuales
1. Dsminucion  deNe de  multas ] IAfio2 =0 1. Actas oficiales dejcondiciones
mJIta_s Ylocursadas  tras| Noexisteun IAfo3 =0 iscalizacion. externa e internas
sanciones  Porfinspecciones _ proceso No4=0 que alteren &
parte de laleglizadas sistenético de Lo —— proceso educativo
Superintendencia nonitoreo A0 5=0
de Educacion.
(Ponderacion 25%)
DIMENSION ESTRATEGICA: Fornacion y Convivencia Escolar
IOBJETIVO: Inplemrentar politicas, procedimmientos y practicas dirigidas a la formacion y la convivencia escolar, propiciando un
clima donde prire el respeto el buen trato y la participacion de los estudiantes y los demés mienbros de la comunidad.
PONDERACION: 25%
FORMULADE | SITUACION | META ANUAL MEDIOS DE
INDICADOR CALCULO | ACTUAL | ESTRATEGICA |  VERFICACION SUPUESTOS
o Reglamento _ . Reglamento actualizado y [Eventuales
1. Actualizacion  dellactualizado y N Afio 1=Revisar y|protocolos  actualizados{condiciones
reglamento de protocolos| actualizar  |segiin normetiva, lexterna e
|ntetrnoI d lactualizados internas que|
protocolos seguin normativa. P lalteren el proceso)
acuerd_o a I Ano:ct—u;azv;ary leducativo 'y e
norn_atwa vigente desarrollo del afio)
exigida por | lescolar.
Superintendencia Bxisten  |Afio3=Revisary
ucacion. protocolos actualizar
(Ponderacion 30%)
Afio 4 =Revisar y
actualizar
Afio 5= Revisar y
actualizar
1. Practicas delN total d Afio 1: 3 Eventuales
pomocion  delpracticas , 1. Calendario - delconiciones
buen trato, la nojpronocion del 2 mininma actividades lexterna e
i Afo2:4 "
discriminacion, lapuen trato, la no 2. Han anual djlntemas q
multicutturalidad, |discririnacion, | gestion ~ de  laglteren el proces
género y  laimytticulturalidad, Afio3:4 convivencia educativo y el
dlvgrgldaq,con lAlgénero y | escplar. desarrollo del afio)
participacion diversidad con | 3. Registro lescolar.
transversal de los{participacion Afo4:5 fotografico de las
estanentos. ransversal de los actividades
" lestarrentos 4. Encuestas
(Ponderacion 20 %) Afio5:6 satisfaccion
participantes.
o Afio 1 : 3 Por
1. Actividades N’ de actividades senestre Eventuales
destinadas Ogen el afio AMnimes [Afo o - 4 R |- Calendario  delcondiciones
fortalecer | serestre actividades. lexterna e
vinculos Fanilia — Fo 3 . 4 Moy| 2 Peanfficacion  delinternas que
Escuela. semestre. las actividades. falteren el proceso
(Ponderacion 4 4 o 3. Registro educativo y el
20%) o 2 : fotogréfico de lasidesarrollo del afio
se~mestre actividades 0 delescolar.
fio 5 : 4 Pon asistencia de
seestre participantes.
4. Encuestas de|
satisfaccion
participantes.
N ° /Afio 1: 2 mininp Eventuales
1. Goordinacion conorganizaciones 2 Miimo 1. Aan de trabajojcondiciones
redes externas alexternas qu Afio2 : 3Por con redes. lexterna
establecimiento  |apoyan I semestre 2. Lista de asistencidinternas q
en beneficio de laprocesos d de participantes. |atteren el proces:
comunidad formacion escolar. . 3. Actas educativo y el
escolar Afio 3 3 Por reuniones. desarrolio del afio
- semestre 4. Encuesta lescolar.
(Ponderacion 15%) satisfaccion.
Afo4 : 3 Por
semestre
Afo 5 : 3 Por
semestre
total de
1. Funcionamientolreyniones al afio Arfo1:4 1. Calendario delpventuales
activo del Centrolreglizadas con| 4 Mnimo actividades. condiciones
General delcada una de las| Afo2: 4 2. Actas delexterna e
Padres Ylorganizaciones. : reuniones. internas que|
Apoderados, 3. Registro ﬁalteren el proceso
Centro General de Afio3:5 asistencia educativo y el
alurmos y participantes. desarrollo del afio
consejo  Escolar. 4. Encuestas delescolar.
(Ponderacion 15 Afio4:5 satisfaccion
%) participantes.
Afo5:6

DIMENSION ESTRATEGICA: Liderazgo del Director

gestion con foco en los aprendizaje.

OBJETIVO: Disefiar, actualizar, inplementar, nmonitorear y evaluar un sistema de mejora de los distintos instrumentos de

PONDERACION: 20%




INDICADOR FORMULA  DESITUACION |ESTRATEGICA [MEDIOS DEVERFICACION
CALCULO IACTUAL SUPUESTOS
! Nimero de o Eventuales
1. Disefio, iornadas Afio1:2 1. Calendarizacion  de|condiciones
actualizacion, |narticipativas  de| 2 Mnimo actividades. externa e
implementacion |Disefio, Afo2:3 2. Actas de reuniones. finternas que
Y evaluacion dejactualizacion, floz: 3. Registro defalteren el proceso
herrarientas delinplenentacion | asistencia deleducativo y el
gestion escolarevaluacion de} Afio3 : 4 participantes. desarrollo del afio
PADEM PH.  |herranientas  def 4. Docunrentos lescolar.
gestion  escolar: trabajados.
PADEM, PHE. Afo4: 4 5. PH actualizado.
(Ponderacion 40%)
Afo5:4
. Ndrrero del _ Acta de evaluacionEventuales
1. Implementacion Jacciones A0 1:70% |cumplimiento, condiciones
del VE ejecutadas por| 70% DEPROV y/o sostenedor.  |externa
" dimension/Namero R internas q
(Ponderacion30%) 4o acciones Afi02:75% alteren el proces
planificadas leducativo y e
Ao 3:80 % desarrollo del afio
lescolar.
Ao 4:85%
Afio5: 90 %
. Ran anual de monitoreo dellEventuales
1. Monitoreo  deliNgrmero de Afio 1 =4 anuales|pVvE condiciones
RVE CoNlnonitoreo  de dlg 3 Anuales lexterna e
distintos lejecucion Mnino A0 2= 6 anuales internas q
estanentos.  [acciones lalteren el proces!
" levaluaciones AVE leducativo y €
(Ponderacion 30 %) |Afio 3 =8 anuales ldesarrollo del afio
lescolar.
Afio 4 =9 anuales|
Afio5= 10
anuales

DIMENSION ESTRATEGICA: Area de Resultados

IOBJETIVO: Mejorar la calidad de educacion del establecimiento en forma progresiva.

PONDERACION: 15%

INDICADOR

FORMULA DE
CALCWLO

S

STUACION
ACTUAL

META ANUAL

ESTRATEGICA

MEDIOS DE
VERFICACION

SUPUESTOS

1. Promocion/
aprobacion

100 %)

(Ponderacion

N de estudiantes:
(Fromovidos  *1

N estudiantes
I\otales

N de estudiantes
aprobados*100/ N
estudiantes totales

2018
97 %

Afio 1 mantener

pronovidos
respecto afio
anterior

Afo 2 aunmentar

pronovidos
respecto afio
anterior

Afio 3 aurrentar

/Acta de evaluacion
cumplimiento,

Eventuales condiciones
externa e internas que
alteren

Promovidos
3% Reprobados

Afo 4 aumentar
pronovidos
respecto afo
anterior

Afio 5 aurrentar
pronovidos
respecto afio
anterior

DEPROV
sostenedor.

ylo

leducativo y el desarrollo
del afio escolar.

el proceso




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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