e e,
T #
www.todeduc.cl Malpd, Santiago de Chile

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS SALA CUNA

CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

JARDIN INFANTIL Y SALA CUNA “PEUMAFE MONTESSORI”

En la ciudad de Santiago, comuna de Maipt, a 02 de marzo de 2015 entre la
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU, persona juridica de
Derecho Privado, RUT N2 71.309.800-0, representada por don Jonathan Patricio
Ferndndez Figueroa, cédula nacional de identidad N? 12.452.660.4, en su calidad de
Gerente de la Corporacion, ambos con domicilio en Avenida Pajaritos N"2756 de la
comuna de Maipy, en adelante “La Corporacidn” v el JARDIN INFANTIL ¥ SALA CUNA
“PEUMAFE MONTESSORI”, ROL JUNJI N°1425, representada por dofia WANDA LORENZO
MEZA, cédula nacional de identidad N2 13.238.490-8, ambos con domicilio Collanco
N“1297, Santa Maria de la Comuna de Maipd, en adelante "la Sala Cuna", suscriben el
presente convenio de prestacion de servicios y acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: El articulo 203 del Cddigo del trabajo establece la obligacién contar con una
sala anexa para que las madres trabajadoras puedan dar alimentos a sus hijos menores de
dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo, entendiendo que se cumple con esta
obligacion cuando el empleador paga los gastos de la sala cuna directamente al
establecimiento al que la madre lleve a sus hijos menores de dos afios.

SEGUNDO: Con el objeto de dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 203 del cédigo
del trabajo, “La Corporacién”, por el presente instrumento viene en contratar los servicios
de “la Sala Cuna”, para los hijos menores de dos afios de las trabajadoras de esta
Corporacidn en los términos que se detallan en este Convenio.
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TERCEROQ: “La Sala Cuna”, se obliga a prestar los servicios conforme las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, y a las especiales que este Convenio establece, en el
nivel de sala cuna.

Los servicios de sala cuna serdn prestados en el establecimiento ubicado en calle Collanco
N"1297, Santa Maria, de la comuna de Maipu,

CUARTO: Los servicios que por el presente Convenio se contratan comprende el cuidado
integral necesario del nifio y/o nifia tanto sanitario, educativo, fisico y alimenticio de
acuerdo a las pautas, normas y demds aspectos técnicos pertinentes que sefiale la Junta
Nacional de Jardines Infantiles y demds normativa aplicable conforme la naturaleza de los
servicios que se contratan,

QUINTO: La prestacion de los servicios se efectuard en el horario de funcionamiento de la
Sala cuna.

“La Sala Cuna”, se responsabiliza por el cuidado del nifio o nifia desde el momento de su
recepcion en el Establecimiento hasta el momento de su entrega a la madre o quien esté
autorizado para su retiro.

SEXTO: “La Corporacién” comunicard, por escrito o via correo electrénico a “La Sala
Cuna”, la fecha de ingreso del nifio o nifia a la Sala Cuna.

En todo caso, se deja establecido que si el nifio o nifia ingresa a la Sala Cuna, en un fecha
diferente del dia primero del mes, se procederd al pago proporcional a los dias que asista
en el primer mes de permanencia. Asimismo, si el nifio o nifia se ausenta de la Sala Cuna
por razones de salud entre uno y treinta dias se pagara el mes completo.

En el evento que la trabajadora se encuentre haciendo uso de licencia médica, el beneficio
se mantendra vigente mientras dure el descanso médico.

El beneficio de la sala no podra ser usado, en el caso que la trabajadora se encuentre
haciendo uso de su feriado legal o colectivo,

SEPTIMO: “La Corporacién”, pagard a “La Sala Cuna”, por los servicios de acuerdo al
sipuiente detalle:

a) La suma de $ 150.000.- (Ciento cincuenta mil pesos), por cancepto de matricula, que se
pagard por una sola vez al ingreso del nifio o nifia la Establecimiento.

b) La suma de $ 200.000.- (Doscientos mil pesos), por concepto de mensualidad de una
jornada completa, de cada nifio o nifia que asista.
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c) La suma de $100.000.- (Cien mil pesos), por concepto de media jornada sin almuerzo.

d) La suma de $130.000.- (Ciento treinta mil pesos), por concepto de media jornada con
almuerzo.

Para proceder al pago de la mensualidad, “La Sala Cuna”, deberd enviar dentro de los
cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un informe que detalle los nifias o nifias que
asistieron, conjuntamente con la boleta o factura a nombre de la “La Corporacién”, R.U.T.
N“71.309.800-0, domicilio en Av. Los Pajaritos N2 2756, Maipu. En el caso que el informe
se entregue pasados los cinco dias sefialados, el pago de los servicios se efectuard el mes
siguiente.

“La Corporacién”, pagara los servicios prestados dentro de los 15 dias habiles del mes
siguiente de recibido el informe vy la factura o boleta correspondiente.

OCTAVO: En el evento que la madre decida retirar al nifio o nifia de la Sala Cuna, deberd
comunicarlo por escrito a la “La Corporacidén” y a “La Sala Cuna”, en un plazo no inferior a
quince dias, pagdndose los servicios hasta la fecha efectiva del retiro.

En todo caso, sera obligacidn de “La Sala Cuna”, informar via correo electronico ala “La
Corporacidén”, si un nifio o nifia no asiste durante cinco dias seguidos al Establecimiento.

NOVENO: El presente Convenio comenzara a regir a partir del 02 de marzo de 2015 hasta
el 29 de febrero de 2016. Sin perjuicio de la facultad de “La Corporacidn”, de poner
término anticipado al presente Convenio, mediante aviso por escrito.

Los servicios se mantendrdn vigentes hasta que el nifio o nifia cumpla los dos afios de
edad, pagando los servicios hasta el dia en que el menar haya cumplido esa edad.
Asimismo se acuerda que los servicios se mantendrdn vigentes en la medida que |a madre
trabajadora cuyo nifio o nifia asiste al Establecimiento, mantenga relacién laboral vigente
con “La Corporacién”, en caso contrario se pagara los servicios hasta la fecha del término
de su contrato de trabajo.

DECIMO: Sin perjuicio de lo sefialado en la Clausula anterior, la vigencia del presente
convenio quedara supeditada a la condicién esencial de mantener el Establecimiento la
autorizacién para funcionar, (Rol JUNIJI), otorgada por la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI).
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DECIMO PRIMERO: Corresponderd al Departamento de Recursos Humanos, a través de la
Encargada de Servicios al Personal y Capacitacién de “La Corporacién”, supervisar la
correcta e integra prestacion de los servicios que por el presente acto se contratan, y en
tal calidad recibir y despachar todas las comunicaciones que se generen con “La Sala
Cuna”, en virtud de este Convenio.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales derivados del presente Contrato, las
partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la Jurisdiccién de sus
tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMO TERCERO: Lla personeria de don Jonathan Ferndndez Figueroa para
comparecer en representacién de la CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y
DESARROLLO DE MAIPU, consta en consta de acta de sesion de Directorio celebrada con
fecha lunes 24 de diciembre de 2012, y reducida a escritura publica con fecha 31 de
diciembre de 2012, en la Notaria Publica de Maipt de don Manuel C.P. Cammas Montes.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y
valor, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.
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