CONVENIO DE CONTINUIDAD
TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
“ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAIPU”

PROGRAMA 4 A 7 MUJER TRABAJA TRANQUILA

En Santiago, a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°©
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional dona Yenniffer Abuhadba
Jiménez, cédula de identidad N° 14.334,474-6 ambos con domicilio en calle Villavicencio N©
346 comuna de Santiago, en adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad
Ejecutora, la I. Municipalidad de Maipd, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 69.070.900-7, representada por su Alcalde don Christian Manuel

Vittori Mufioz, Cédula nacional de identidad N° 10.197.539-8, ambos con domicilio en calle
5 de Abril N° 0260, comuna de Maipu, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

QJ\USUI_,A PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémice y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con organismos plblicos y privados, los programas, acciones y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
y/o convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

El drea programatica Mujer y Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer, tiene por objetivo
incentivar la insercion laboral de la mujer y reconoce como una de las principales
dificultades que afectan negativamente el ingreso y/o la permanencia de las mujeres en el
mercado laboral es el cuidado de sus hijos. En este contexto el Servicio Nacional de la Mujer
a partir del afio 2011, implementa un Programa para el cuidado y proteccion después de la
jornada escolar de nifios y nifias de 6 a 13 afios, denominada “Programa 4 a 7, Mujer
Trabaja Tranquila”

El "Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” se desarrolla a través de la presentacion vy
aprobacién de Proyectos Comunales presentados por las Municipalidades, Estos Proyectos
deben ejecutarse en establecimientos educacionales Municipales de la comuna, cumpliendo
los criterios de focalizacion sefialados en la Orientaciones Técnicas de SERNAM.

En conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Ila
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdédmico, soclal y cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su
territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion del empleo y el
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Que el afio 2013 la I. Municipalidad de Maipu, fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del programa. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacién, las
partes han decidido continuar ejecutando el programa durante el afio 2014, a través de un
nuevo convenio de colaboracion y transferencia, atendido que el nivel de cumplimiento fue
favorable y que existe voluntad de ambas, hecho que da cuenta oficio N°817 de fecha 20 de
diciembre de 2013 y de oficio de respuesta N° 08/2014 de parte de la 1. Municipalidad de
Mf!ipl:l manifestando interés en continuar con la ejecucién del programa durante el presente
ano

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por;
- El presente Convenio de Ejecucién y Transferencia Programa 4 a 7 Mujer
Trabaja Tranquila.
- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila.
- El Proyecto del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila
- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAM; Manual de Activo Fijo de
SERNAM; Manual de Norma Grafica de SERNAM)
Los antecedentes mencionados tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
gue el incumplimiento de alguno de ellos, puede generar el término anticipado del Convenio,
en los terminos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

CLAUSULA TERCERA: OBIETO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacion del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila, con una
cobertura de 100 nifios/as, en el Establecimiento Educacional El Llano y 100
nifios/as, en el Establecimiento Educacional Leén Humberto Valenzuela, con una
cobertura total de 200 nifios/as, en orden a incentivar la insercién laboral de la mujer y
su permanencia en ¢l, mediante el cuidado de los nifios y nifias que estan bajo su cuidado.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de nifios vy ninas de 6 a 13 anos para que
puedan buscar trabajo, trabajar y permanecer en sus trabajos, capacitarse y/o nivelar
estudios tranquilas para una pronta y mejor inserciéon laboral, mientras esos nifios y nifias
participan de diversos talleres, mediante apoyo educativo y recreative al términe de la
jornada escolar.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Generar espacios de formacion, reflexion, recreacion y auto cuidado para las mujeres
participantes del "Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila”.

b) Fortalecer el proceso de aprendizaje a través de apoyo educativo a nifios y nifias,
proporcionando oportunidades de desarrollo integral mediante la implementacion de
tallares tematicos, ludicos y/o recreacionales,

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICTIARIAS Y USUARIOS/AS

EBeneficiarias. Mujeres que cumplen con los siguientes criterios:
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1. Ser economicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por
primera vez, cesantes, participando en Programas de capacitacion o nivelando
estudios para una pronta insercion en el mercado laboral.

2. Ser responsables del cuidado de ninos/as entre 6 v 13 anos de edad (madres,
abuelas, tias, madrinas, hermanas, mujeres que detentan el cuidado personal de
un nifio o nina decretado por resolucion judicial, etc.)

3. Tener mas de 18 afos!!
4. Regquerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

5. Trabajar o vivir en la comuna o que los nifios/as estudien en la comuna donde
se implementa el Programa.

6. Contar con Ficha de Proteccion Social o haber iniciado el tramite de obtencidn
del instrumento que la reemplace (excepto las mujeres beneficiarias del Piloto
Casa Compartida de Mujeres de Calle).

Mujeres en situacion de calle. Para el afio 2014, se establecera una coordinacion nacional
y regional que permitira otorgar una cantidad de accesos prioritarios en el “Programa 4 a 7,
Mujer Trabaja Tranquila” para mujeres en situacion de calle que estén participando de Piloto
“Casa Compartida Mujer” y que cumplan con los criterios de focalizacion de beneficiarias ya
descritos.

Mujeres participantes del Programa Ingreso Etico Familiar. Para el afio 2014, se
establecerd una coordinacién nacional y reglonal que permitira otorgar una cantidad de
accesos prioritarios en el “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” para mujeres
participantes del Programa Ingreso Etico Familiar, siempre que cumplan con los criterios de
focalizacién de beneficiarias ya descritos.

Para ambos casos, SERNAM vy el Ministerio de Desarrollo Social, del cual dependen estas dos
politicas publicas, suscribirdan un Convenio en las condiciones descritas.

En caso de existir sobre demanda, se debera priorizar en el siguiente orden a las mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1. Mujeres en situacion de calle mayores de 18 afios y que sean beneficiarias del
Piloto Casa Compartida Mujer y que cumplan con los criterios 1, 2,4 v 5.

2. Mujeres que sean beneficiarias del Programa Ingreso Etico Familiar y que
cumplan con los criterios 1 a 6.

3. Mujeres jefa de hogar mono parental con tres o mas ninos/as (Familia
Numerosa) a incorporar en el Programa y que cumplan con los criterios del 1 al 6.

4. Mujeres jefa de hogar mono parental con dos nifnos/as a incorporar en el
Programa vy que cumplan con los criterios del 1 al 6.

5. Mujeres jefa de hogar mono parental con un nifio/a a incorporar en el
Programa y que cumpla con los criterios del 1 al 6.

6. Mujeres en hogar biparental con tres o mas nifies/as (Familia Numerosa) a
incorporar en el Programa y que cumplan con los criterios del 1 al 6.

7. Mujeres en hogar biparental con dos ninos/as a incorporar en el Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al 6.

8. Mujeres en hogar biparental con un nifio/a a incorporar en el Programa y que
cumpla con los criterios del 1 al 6.

Usuarios/as. Nifos y ninas:
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mujeres descritas anteriormente.

2. Pre-escolares entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios/as en edad escolar que
participen del Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la
infraestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de un adulto responsable al finalizar el
horario escolar.

Se aceptara un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa
autorizacion de la Director/a Regional del SERNAM. La desfocalizacion podra comprender la
incorporacion de hombres con responsabilidades familiares y que cumplan con las mismas
exigencias que se estipulan para mujeres. Asimismo, esta no comprendera a nifos/as o
grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar de menores o de un tutor que reciba
remuneracion del Estado por lo anterior.

CLAUSULA SEXTA: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencion en el territorio correspondiente
en la comuna de Maipl, en forma integral, de acuerdo a los estdndares establecidos por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014 y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SERNAM,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM

a) COMPROMISOS TECNICOS

a.lSupervisar y colaborar técnicamente en terreno con la implementacion y desarrollo del
Programa, considerando el Marco Regulatorio indicado en la CLAUSULA SEGUNDA del
presente Convenio.

a.2Aprobar la seleccion de los establecimientos educacionales.

a.3Participar en reuniones de coordinacién con los Directores/as de los establecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el Programa en

el establecimiento educacional.

a.4Entregar informaciéon y apoyo necesario para que las Municipalidades vy los
establecimientos implementen el “Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila” en la comuna.

a.5 Revisar, aprobar, consolidar informes mensuales del estado de avance del Programa a
Nivel Regional para su respectivo envio a SERNAM Nivel Central.

a.6Verificar que la entrega de colaciones se realice segun el Convenio suscrito con la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas(JUNAEE) y las Municipalidades.

a.7Coordinar la mesa de trabajo intersectorial regional y entregar a los integrantes de la
misma, la informacién necesaria acerca del Programa.

a.8Coordinar y gestionar acciones con los sectores pulblicos y/o privados para generar
alianzas estratégicas en beneficio del Programa.
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a.9 Coordinar con la Municipalidad e instituciones del Estado participantes las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres del Programa y/o difusion.

a.10 Velar y realizar una constante difusion comunicacional del Programa en la region y en
la comuna.

a) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1.- Tratéandose de un establecimiento educacional con cobertura de 100 nifios/as por cada
establecimiento, SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto en el Establecimiento Educacional El Llano y
Establecimiento Educacional Leén Humberto Valenzuela, la suma bruta, y total anual de
%$44.000.000.-.- (cuarenta y cuatro millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Establecimiento
Educacional El Llano Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
20| Operacional $18.350.000.-
Gastos en
30 | Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $2.250.000.-
60 | Gastos de Inversion $1.400.000.-
Totales $22.000.000.-

Establecimiento
Educacional Ledn

Humberto Valenzuela Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
20 | Operacional $18.350.000.-
Gastos en
30| Administracién $0.-
40 | Gastos Qperacionales $2.250.000.-
60 | Gastos de Inversion $1.400.000.-

Totales

$22.000.000.-

Perscnal Operacional

Monitores $ 267.000.-
Coordinador Monitor % 400.000.-
Personal de Aseo % 100.000.-

b.2 SERNAM requerird en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas del Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

- Aprobacién del Proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva.




- Mantener una correcta ejecucion presupuestaria afios previos a la suscripcién de este
convenio

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucién 759 del afio 2003 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, debera revisar,
mensualmente, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad
Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a Regional del
Programa 4 a 7, Mujer Trabaja Tranquila (o en su efecto a quien este delegue) y Ia
Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de SERNAM en
conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos
y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014
Programa 4 a7 Mujer Trabaja Tranquila" y “Proyecto Comunal Programa 4 a7 Mujer Trabaja
Tranquila”.

a.2 La Municipalidad debera entregar Informes Mensuales, un Informe Semestral de Avance
y un Informe Final sobre el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, debera preparar
y presentar al SERNAM Regional, para su revision y aprobacion, informes técnicos
cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse en las siguientes fechas y segln
formato/soporte puesto a disposicién por el SERNAM:

1. Informe Mensual: El informe mensual debe ser enviado a la Direccién Regional del
SERNAM, el dltimo viernes de cada mes, y en caso de ser feriado, al dia habil siguiente.

2. Informe Semestral: El informe de avance semestral debe ser enviado a la Direccién
Regional del SERNAM durante la primera semana de julio.

3. Informe Final: El informe final debe ser enviado a la Direccién Regional del SERNAM
durante la primera semana de diciembre.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SERNAM en las Orientaciones Técnicas 2014, y sintetizaran la informacion aportada por los
ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

a.3 Con una frecuencia mensual, el Municiplo debe entregar ademas, al Nivel Regional del
SERNAM, en el soporte que el Servicio determine y que oportunamente ponga a disposicion
del ejecutor, Informacion respecto a las mujeres y nifios/as del Programa.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
los ninos/as y mujeres, cuando corresponda, y la correcta implementacion del Programa,
conforme lo senalado en las Orientaciones Técnicas 2014 Programa 4 a 7 Mujer Trabaja
Tranquila.

b.2 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que realice o convoque SERNAM,

b.2 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segln lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SERNAM.
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a recepcion de los recursos transferidos por SERNAM, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad gjecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
su recepcion.

b.5 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 759 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2003, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAM y sus modificaciones, referida a la obligacién de remitir un
informe mensual detallando los egresos realizados, con la documentacién de respaldo
correspondiente, ademas de un flujo de caja mensual que dé cuenta del gasto del aporte
SERNAM de manera itemizada, el cual serd utilizado para verificar el estado de avance de las
ejecuciones presupuestarias anuales del proyecto.

b.7 En el caso del gasto ejecutado en el mes de diciembre la rendicién de cuentas debera
anticiparse, siendo presentada en SERNAM entre los dias 26 al 30 de diciembre de 2014.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAM que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2014,
deberan ser devueltos al SERNAM en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

CLAU&QLQ OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥, en conformidad al procedimiento siguiente:

A.1.- Sera obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliquen
modificaciones técnicas y presupuestarias (incrementos) que involucren un traspaso de
fondos de item a item, en los siguientes términos:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad Municipal correspondiente dirigida a la
Directora Regional.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable, En
el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revision vy
aprobacion del Encargado de Administracion y Finanzas.

c) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el siguiente convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de

—. modificacién al Plan de Cuentas Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccidn

Regional de SERNAM, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES LABORALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Teniendo presente que SERNAM y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), ejercen
acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con otros entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad
colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accién.
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En efecto, la Municipalidad ejecutara un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4:Las municipalidades, en el ambito de
su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empleo y el
fomento productive; k) La promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres”

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que

preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
en la Ley N© 20.123,

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutar las obligaciones laborales que por este convenio le corresponden, por su cuenta
y riesgo y con personal de su dependencia. SERNAM no tendra por el mismo motivo,
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los
contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SERNAM en las materias
objeto de este Convenio, la supervisién técnica de los equipos comunales estarin a cargo de
la Unidad Tecnica de este Servicio Plblico, con el fin de resguardar la calidad de sus
integrantes y, en definitiva la atencién adecuada a las usuarias del Programa, las partes
acuerdan las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacion y desvinculacion de
los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES LABORALES

La entidad ejecutora asegurara a los integrantes del equipo, contratados a honorarios, los
siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad comun por hasta 15
dias habiles, durante la ejecucién del Convenio.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SERNAM se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del &mbito de sus atribuciones, se compromele a respetar el
descanso maternal pre y post natal del personal que se desempefa bajo la modalidad de
contratacion a honorarios durante la vigencla del convenio, y asegurar su reemplazo de
manera tal que el financiamiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad
de salud correspondiente, sin que pueda imputarse como gasto a este convenio,

- 3 dias de permiso con derecho a honorarios, para fines personales del profesional,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de forma proporcional al tiempo trabajado.

- Garantizar que el equipo tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada de trabajo. En este punto queda expresamente prohibida
la participacion del equipo en actividades que escapan al Programa, tales como: acciones de
promocion politica, religiosas u otras. Cualquier actividad extra programdtica deberd ser
notificada a SERNAM para su aprobacion.

Cabe hacer presente la necesidad de que las entidades ejecutoras incentiven la cotizacion
individual a los profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255, haciendo presente que esta corresponde a una obligacidn del Trabajador.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

El equipo profesional y técnico debera conformarse de acuerdo a los requerimientos técnicos
establecidos por el SERNAM en las respectivas Orientaciones Técnicas 2014, por lo que a fin
de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacién, la desvinculacién, seleccién,
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- Las desvinculaciones deberdn ser acordadas con SERNAM, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo ya sea en calidad de titular
o reemplazante se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de SERNAM, en igual proporcién. En esta
instancia se llamara a un concurso en un plazo no superior a 5 dias habiles desde la
vacancia del cargo, con las siguientes etapas:

1° Llamado publico para presentacion de antecedentes (curriculo vitae; antecedentes que
avalen su experiencia o conocimientos; Certificado de Antecedentes, Registro de
Inhabilidades para trabajar con menores de edad etc.).

2°Andlisis de los antecedentes de los/las postulantes y determinacion de los mas
idéneos, que califiquen para la etapa de entrevista,

3°Entrevista por parte de la comisién a los profesionales.

4°Formacién de una terna con los tres postulantes mas idéneos y competentes para el
cargo. De dicha terna la comision, seleccionard de comun acuerdo a uno/a de los/as
profesionales.

5° Concluido el proceso, se contratara a la persona seleccionada por la comision.

En atencion al periodo en que se ejecuta el Programa, en caso de los establecimientos de
continuidad, si los Monitores/as y/o el Monitor/a Coordinador/a obtuvieron una evaluacion
satisfactoria durante el afio 2013, se podrd solicitar, por medio de oficio o correo electrénico,
la autorizacion de la Directora Regional del SERNAM para que sean contratados en el afio
2014.

La contratacidn de un integrante del equipo, en contravencién al procedimiento antes
indicado, permitira a la Direccion Regional rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracién a la persona contratada en esos
términos, de manera que, dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia
de alumnos/as en practica profesional para la ejecucién del Programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas al programa.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que sera
comunicada al Ejecutor.

4. ACTIVO FIJO

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en sus dependencias, durante toda la
vigencia del convenio, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con
recursos transferidos por SERNAM para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual
de Rendicion de Cuentas de SERNAM vigente.

En caso que cualquiera de los bienes mencionados en el parrafo anterior se deteriore o dafe
y no sea susceptible de reparacion, se encuentre obsoleto para el fin que fue aportado o
adquirido, la entidad ejecutora podra darlo de baja, previa aprobacién del/la Encargado/a
del Programa correspondiente. Respecto de aquellos bienes que hayan sido extraviados,
hurtado o robado serd requisito adicional realizar las gestiones judiciales correspondientes.
Ello en el contexto del deber de control del gasto de los recurses que le corresponde a
SERNAM.
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Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que este se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, o en el evento de que la entidad
ejecutora no continde con la administracidn, e independiente de la causa que lo motive, las
partes convienen que los "bienes fijos" que define el manual de rendicion de cuentas,
seccion definiciones, deberdn donarse a la nueva entidad que asuma la ejecucién del
Programa o, a la Direccion Regional de SERNAM, en caso que no se haya determinado una
nueva entidad ejecutora. En este Ultimo caso los bienes deberan incorporarse al inventario
de la Direccion Regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes fijos y en ningun caso
podra caucionar obligaciones propias de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo
o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por
terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SERNAM a poner término anticipado al
presente convenio.

5. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las mujeres participantes y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciendose responsable de los dafios (Articulo11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo
sobre los demas datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que ne
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9),

6. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), que el Programa objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, son otorgados, coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer, y que sélo
su ejecucion o implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar a las eventuales beneficiarias
los objetivos y alcances del Programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusién con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SERNAM, cumpliendo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer que se anexa a este instrumento. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica del SERNAM, No obstante, en
ambos casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva
Direccién Regional.

Por Ultime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
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elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAM, con el objeto de reforzar la difusién del Programa.

7. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa.

Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SERNAM, previo
informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente.

Para los efectos de mantener informada a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional del
Programa de esta decisidn, se les informard 45 dias corridos anteriores al término de la
vigencia del Convenio respectivo, via memo, y adjuntando los antecedentes que la
respaldan,

El término debera ser notificado al ejecutor a través de Oficio de la Directora Regional con a
lo menos 30 dias corridos anteriores al término de su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles contados desde |a recepcion del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora Regional que
se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regianal del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignades no
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente cumplimiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, con, a lo menos, 60 dias corridos de anticipacién, debiendo restituir la
totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone
término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento.

8. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado y regira hasta el 31 de diciembre de 2014.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de renovar el presente convenio

cumpliendo los siguientes requisitos:

- Evaluacion favorable de la Unidad Técnica de SERNAM vy de la Direccion Regional.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la entidad
ejecutora.

CLJ&USL!LA NOVENA: UNIDADES TEQL\!!CAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerd el SERNAM, a través de la Encargada/o
del Programa 4 a 7 Mujer Trabaja Tranquila, del nivel Regional, o de la persona que ésta/e
designe.
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La Unidad técnica de la Entidad Ejecutora encargada de la correcta ejecucion del proyecto
serd la Direccién o Departamento de Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u
otra instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos relacionados con el
Programa y cuyo objeto sea la promocion y desarrollo del empleo y el trabajo en la comuna.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer, de la Direccién
Regional Metropolitana, de dofa Yenniffer Abuhadba Jiménez consta de Resolucion N©
108 de fecha 22 de abril de 2013 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta
de Resolucion Exenta N° 629 de 2013, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria del Alcalde don Christian Vittori Mufioz para representar a la I.
Municipalidad de Maipa, consta en Sentencia de proclamacién del primer Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana de fecha 30 de noviembre del afo 2012.
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