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RESOLUCIGN 123/2013

19 de agosto de 2013

VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministre Y Prestacién de Servicios y su
Reglamento: g Procedimientg de Compras de esta Corporacién de fecha 15 de diciembre de 2009; el
Memordndum Ne g del Director da Educacién de |3 Codeduc, de 19 de agosto de| 2013 y |as facultades

Eenerales de administracién de la Gereneia General de |3 Corporacidn Municipal de Servicios y Desarrollo
de Maipu;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante el Memordndum N°64/2013 el Director de Educacién de esty Corporacién, ha
solicitado |a contratacién directa de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente de |3 Universidad
Diego Portales Para desarrollar plan de Superacién Profesional, para 201 profesores con resultados

bdsico en al Proceso de evaluacign docente, de nuestra Corporacign,

2) Que, la Direccign de Educacién funda su solicitud en que (3 Unidad de Desarrollo Profesional Docente,
forma parte de I3 Universidad Diego Portales, cuenta con reconocida Y vasta experiencia en desarrollo y
Capacitacion a profesores vy equipos directivos como apoyo al mejoramiento de la gestién en
establecimientos educacionales, ABrega, que ademis desde hace cuatro afios, con esa Unidad Ejecutora,
se han realizado Capacitacién para alrededor de 350 docentes que participan del proceso de evaluacign
docente, como dpoyo al Programa de Superacién Profesional Minedue, con resultados satisfactorios,

3) Que La Universidad Diego Portales imparte desde 2005 diplomados y diferentes cursos Y asesorias
muchos de ellos relacionado, con Ia Politica Publica Nacional en Educacidn, por lo gque cumple con los
requisitos técnicos para dictar los cursos de actualizacién relacionados con las temdticas: disefio y

planificacién de aula, implementacién en el aula, evaluacién de |a implementacién v reflexién de la

implementacién en el ayls.
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4) Que, la Unidad de Desarrollo Profesional Docente estd reconocida como OTEC vy ademds se

encuentran inscrito en el Registro ATE y en Registro Piblico Nacional de Perfeccionamiento,

5) Que el curso fue elaborado de acuerdo a las necesidades y brechas que requieren ser abordadas y
mejoradas por los profesores de aula que les corresponde participar del proceso de evaluacién docente
2013, por lo que el disefio responde a cabalidad a los requerimientos de esta Corporacién Municipal,

como también con los productos que se desprenden del mismo,

6) Que la Ley citada, su Reglamento, en su articulo 102 v el reglamento corporativo autorizan a esta

entidad para efectuar compras directas.

5) Que en la especie son aplicables las normas contenidas en el articulo 10, nimero 7 del reglamento de
la Ley 19.886 letra f) “Cuando por la magnitud e Importancia que implica la contratacién se hace
indispensable recurrir a un proveedor determinado en razén de la confianza y seguridad que se derivan
de su experiencia comprobada en la provisién de los bienes o servicios requeridos, y siempre que se

estime fundadamente que no existen otros proveedores que otorguen esa seguridad y confianza”,

RESUELVO:

1.- Procédase a efectuar contrato directo con la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, Rut 70.990.700-K, con
domicilio en Manuel Rodriguez Sur N2 415, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, para que a
través de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente, imparta el curso Plan de Superacién Profesional,
para 201 docentes de esta CODEDUC, por la suma Unica y total de 14.570.000.- (Catorce millones
quinientos setenta mil pesos), exento de IVA, los cuales serdn financiados por el MINEDUC., a través del

Centro de Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas.

2.-El objeto de esta contratacion es el desarrollo del curso, Plan de Superacién Profesional, para 201
profesores con resultado bdsico en el proceso de evaluacién docente y que sus aspectos generales
implica un programa de 40 horas de clases presenciales, 8 talleres de 5 horas pedagdgicas casa uno, la
certificacion por perfeccionamiento de 40 horas, entrega de un cuaderno de trabajo para cada
participante con el desarrollo de los 8 talleres del curso, la entrega de informes semanales a los
encargados comunales de asistencia, progreso o dificultades de los participantes, reuniones periddicas
del equipo ejecutor con el encargado comunal, apoyo técnico y administrativo al trabajo que debe
realizar la persona encargada de PSP en la comuna, infraestructura disponible de calidad, de ficil acceso,
salas luminosas, temperadas, amplias y cémodas, la entrega de un informe final del proceso que

considera informe cualitativos por participante, y la entrega de certificados de aprobacién que incluye
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asistencia y evaluacién por parte de la Universidad, todo lo anterior de acuerdo a la Propuesta

presentada por el oferente adjudicado.

3.- Esta resolucion debera publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las

formalidades del caso.
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JONATHAN EERNN\DEZ FIGUEROA
SECRETARIO GENERAL

/ CODED i

JFF/VEAR/jrv
Distribiucidn:
= Gerencia Codeduc
= Direccidn Juridica y de Control
= Direccldn de Adminlstracidn y Finanzas
= Archivo Gerencia
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MEMORANDO EDUCACION 64/2013
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FECHA : 19 DE AGOSTO DE 2013
PARA : SENORA VIVIANA MARTINEZ ROJAS - JEFA DEPTO. JURIDICO

DE

: JOSE E. RUBILAR S. - DIRECTOR DE EDUCACION

ASUNTO : LO QUE INDICA

Estimada Viviana:

1

En relacion a Memo N° 64 de fecha 19 de Agosto, dirigido a Sr. Jonathan Fernandez
F. Gerente Codeduc, se solicita a usted gestionar la firma de Resolucidn por medio
de Licitacién Directa con Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad
Diego Portales, para desarrollar el curso, de acuerdo al Plan de Superacion
Profesional, para 201 profesores, cuyo monto asciende a $ 15.577.500, con
resultados basico en el proceso de evaluacién docente, de nuestra Corporacién,
conforme a la ley Nro. 19.886, bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacién de Servicios y su Reglamento, el procedimiento de compras de esta
corporacién de fecha 15 de diciembre del 2009.

Dicho cambio obedece a la inclusién de 10 docentes que se encuentran con su
proceso de evaluacién suspendido, sin embargo estos docentes deben participar de
los P.S.P.

Para su conocimiento y fines pertinentes. Se despide atentamente de usted.
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Asignacidn de costos a actividades

COSTO ESTIMADD DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGO PAGO DE PAGO DE PAGO PAGO
Actividades PSP ORGANISMO | HONORARIO | MATERIALES TRANSPORTE MATERIAL PAGO OTRO
EJECUTOR 5 DE OFICINA EDUCATIVO
Actualizacion curricular. $ 973.594
Organizacidn de la ensefiznza: El ciclo didéctico $ 973.594
Estrategias para considerar diferentes formas de aprender. % 973.594
Dizefio de actividades para el logro de los Objstivos de Aprendizajes £ 973.594
Aprendizaje entre estudiantes. £ 973.594
Herramientas para la evaluacion £ 973.594
Retrozlimentacidn para aprender % 973.594
Utilizacidn de los resultados para Iz reformulacidn de la prictica $ 973.594
Autcewvaluacion Prafesional. Actualizacidn curricufar. $ 973.594
Iniciando una Unidad: Estrategias de Apartura. $ 973.594
forender a preguntar. $ 973.594
Interacciones para =i aprendizaje. £ 073.504
Evaluacian 2l cierre. % 973.593
Comunicacion de los resultados. % 973.593
Oportunidades para el mejoramiento de |z ensafianza. % 973.593
Herramientas para analizar su propia practica. % 973.593
TOTAL s $ 15.577.500 50 0 50 €0 30

APORTE CPEIP

$ 15.577.500

APORTE MUMNICIPAL

0




Asignacion de costos a actividades

COS5TO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGO PAGO DE PAGO DE PAGO PAGO
Actividades PSP ORGANISMO | HONORARIO | MATERIALES TRANSPORTE MATERIAL PAGO OTRO
EJECUTOR s DE OFICINA EDUCATIVO
Actualizacion curricular. % 973.504
Organizacion de la enzefianza: El ciclo didéctico $ 973.594
Estrategias para considerar diferentes formas de aprender. $ 973.594
Disefo de actividades para el logro de los Objetivos de Aorendizajes $ 973.594
Aprendizaje entre estudizntes. $ 973.594
Herramientas para la evaluacidn $ 973,594
Retroalimentacién para aprender $ 973.594
Utilizacidn de los resultados para 'a reformulacion de la practica % 973.594
Autoevaluacidn Profesional. Actualizacidn curricular. £ 973.524
Iniciando una Unidad: Estrategias de Apertura. $ 973.5%94
Aprender a preguntar. % 973.594
Interaccionss para el aprendizaje. $ 973.594
Evaluacion al cierre. $973.593
Comunicacion de los resultados. $ 973.593
Oportunidades para €l mejoramiento de la enssianza. £ 973.593
Herramientas para analizar su propia practica. $ 973.593
TOTAL 3 S 15.577.500 50 £0 s0 £0 s
APORTE CPEIP S 15.577.500

APORTE MUNICIPAL

$0
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Actividad ¥} CURSD )

Actividad 1* 2 CuUBRsO |

Hlombre de la aclividad

Actwalizocicn curricular

Wombie de la actividad
diddrtirn

Organizacion de la ensefonza: El ciclo

I* Horas

rinco

N® Horas cinco

Tipo de Actividad {marqua con una X ung aliernativaj

Tipo dz Actividad {marque conuna X una alternztiva)

Tutarias o zsesarias

Tulorias o asesorias

Cursos, Talleres o0 Seminzrios

Cursos, Talleres o Seminarios X

Lecturzs Recomendadas

Lecturas Reca _.:m..i.mmn._m X

Obsercacionss da Clases

Observacionzs dz Clases

fodalidad da Actividzd (mzrque canurz X uns zlternativa) hlodalidad de Actividad {marque con vna X una zlizrnaliva)
Presenizl X Fresencial X
S=mipransenciz] Semiprensencial
e-Learning e-Learning
Grupos a lrabzjar {marque el o los nivelles) que correspond a) Grupos a rzbajzr (marque & o los nivellzs) que corrasponda)
Todos b s Todos X

E. Basica - Primer Ciclo

E. Bdsica - Primer Ciclo

E. Basica - Segundo Ciclo

E. Basita - Sezundo Gizla

E. Media

E. Media

E. Especial o diferencial

E. Especizl o diferancizl

E. Parvularia

E. Parvulariz

E. Adultos

E. Adullos

Descripcion de |2 Actividzd

Descripcion de 1z Actividzd

Dascripcion de la actividad

Eltal'er Autoevaluzcidn Pralesionaly Actuzlizzcion Curricalar
busca que el paniicipente, suto-evalije da lerminadas
tompelenciss profesionzles a través dz un bravs cuestionano qua
12 peimitird, a continvacida, n conjunto can el relztory fa

Descripgion dz la activided

En el desarrollo dal 122

I g2 drebaiaré tanto con 2}

mzterizl del Cuzdarno da Teab jodel A'vng, como
ton 1as propiss exparizncias g2 la cuzl fan pariadore;
Itos doceates, considerando los mamentos o hites del

Objetivo a trzbajar

Objelivd a trahajar. -

u

Eveluar eompsienciss rsla zdzi con I3 oropiy préctics doesnge

en el 2ulz ¢ reconossr en sl nuzva cuir foulam los recn

Cano

Objetive a trabzjar

yadsouerasud

ipinz laveEmtoadst dido

[1edY




Actividad H*3  CURSO1 = = CURSD | i _ i B 3
) Estralegias pora considerar diferentes fornias de Diseno de aclividades pora el loore de fos
ttombre de I3 actividad : grasp fe f Hombre da 12 actividzd .. r, ﬁ. T :
eprender Objetivas de Agrendizafes
H* Horas cinco N Horas cinco
Tipo de Aclividad (marque con una X una altarnaliva) Tipo de Actividad [mzrque con una X una alternativa)
Tulerias o asesaorias Tutorias o asesorias
Cursos, Tallzres o S2minarios by Cursas, Tzlleres o Seminzrios A
Lecluras Recomendadas bt Lecturas Recomendadas X
Observzciones da Clazes Observacicnes de Clases
feodalidad de Actividzd [marque con una X una alternaliva) Kodalidad de Actividad (mzrque con una X unz alternativa)
Presencial Presencial X
Semiprensencial Semiprensencizl
e-Learning e-Learning
Grupos 2 trabzfar [marque el o los niveles) qua corresponda) Grupos a lriabajar {margue &l o Ios nivelfes) gue correspandal
Todos X Todos A
E. Basica - Mrimer Ciclo E. Bisica - Primer Ciclo
E. Basicz - Segundo Cicla E. Basica - Segundo Ciclo
E. MNedia E. Media
E. Espzcial o diferencial E. Espacizl o diferencial
E. Parvularia E. Parvularia
E. Adultos E. Adullos
Descripeion de la Actividad Descripcidn de Ia Actividad
Elta'ler tizne como obistivo qua 1os dozentes d
actiidzdss de apiendiz aesparaellozrodalos
Descrigiidn de fa actividzy Dzscripzidn de 12 aciividad enrelazidnten
pzra ellp. e buscz por
nciznlz imponang
Arti Ty S rnmag APty et ]




Objetivo a trabajar

Obiztivo a trabajar

Objelivo a trzbzjar

Llangfar diferentss estrategizs dz ensshiznaa desalfantes para
lados los alumnos.

Objelivo a trabsjzr

Estrecturar en el canleato de unz unidzd pedzgdzica,
STLUENDIEs qua muestren cahersncis entre ohjativos y
aelividades.

Aclividsd 8°S _-CURSD1

Aflividsd 76— qumsol- = - —= = ———— =—=

Nombre de Iz sctividad

Aprendiraje enlre estudiontes

Nombre d= la aclividzd

Herramizatos pora la evaluoridn

M* Horas

cinco

i1* Horas

cinco

Tipo de Aclivi

dzd [marquz con una X una zlternaliva)

Tipo de Actividad

{marque con wna X una zltarnativa)

Tulorias o asesorizs

Tutorias o asesorizs

Cursos, Tal'zres o Seminarios X Cursos, Talleres o Seminarios S
Lecturas Recomendadas b Lecturas Recomendzdas X

Observaciones de Clzses

Obzervacianes de Clzses

Modalidad de Ac

tividad [marque con una X una alternztiva)

Modalidad de Aclivid

ad {margue con unz ¥ una aliern alivz)

Prezencial X Presencizl bis
Semiprensencial Semiprensancial
e-lezrning e-learning

Gruepos a trabajar

{mzrque el o los nivel{es) quz correspondz)

Grupos a irabajzr (marque el o las nivel{es) gue carresponda)

Todos

A

Todos

X

E. Basica - Primer Giclo

E. Basica - Primer Ciclo

E. Bdsica - Segundo Ciclo

E. Bdsica - Szzundo Cico

E. Media

E. IMedia

E. Espzcial o diferanciz)

E. Especial o diferancial

E. Parvulariz

E. Parvularia

E. Adultos

E-Adultos

Desgr

peidn de la Actividzd




L= pos
atros, es dzair con los compziieros, llzvz a que s2 enrigeei:
mejoron I35 idzas y prop
GUE 500 NECE52rias v que estimulzn a cantinoar aprendizndo.

Descripcidn de la aclividad !

1,

5135, generando apranditajss mejores

mrodar zgusllzs compstancizs dorsntes
relzeionadss can la ideatificacidn d2 criteriss da
evzluzidnqus parmilan recoger bos dess mpanios
centialzs dz sus estudizntes enun momenta d= 1z
enssfiznia delerminzdo.

Descripcion de la zctividad

Objelivo a trabajzr

Objetivo a trabzjar

Reconoter ¢nlainterzedion enlre estedizntes unz luente do

Objzlivo 2 trabajar L N
zorendizaiz, incoicardndola a suoushzcer en el 2u's,

Elzborar eritzrios da lss dimensiones ceatra'z;s del

Qijetivo a trabajar . N
I : zorecdizziz aue s2 dzba evalusr v sslzccionar

Aclividad 257 ©  CURSO] £ e =

e e

Aclividad 18— €Ul

Wombre dz |z aclividad Retroolimentaeion pora aprender

Wtilizaeidn de los resulledos para la

Hombre de I3 actividad N NS
& ; reformulaciin de la practico.

W Horas cinco 4" Horas cinco
Tipo de Aclividad [marque con unz X una alte rnativa) Tigo de Aclividad (marque con una ¥ vna altern ativa)
Tutorias o asssorias Tulorizs o 2sesorias
Cursos, Talleres o Seminarios X Cursos, Tallzres o S=minarios X
Lecturas Recomendadas X Lecturas Recomendadas A

Obssrvaciones de Clases

Obssrvacionss de Classs

Modszlidad da Actividad {marque conuna X una alte rnativa)

Iodalidad da Actividzd (mzrque conuna X una altern ativa)

Presencial b4

Presencial X

Semiprensencizl

Semiprenssncial

e-Lzarning

e-learning

Grupos a trabajar {marque el o los nivel|es) quz carrespontdz)

Grupos a trabzjar {marque el o los nivel{zs) que carrespondal

Todos X

Todos 4

E. B3sica - Primer Ciclo

E. Basica - Primer Ciclo : . T—

£. Bisica - Sezundo Ciclo

E. B2sics - Szzundo Ciclo

E. Klediz

E. hisdiz

E. Especizl o diferzncizl

E. Esnecisl o diferencial

E. Paryulzria

E. Parvularia

E. fidultos

E. adultos

Descrigeidn de Ja fctividad

Descripoidn dz 1z Aclividad




Descripcidn d2 la actividad

£tz izller pretende rellesionar sohrela imperdzne: formativ

L
=
o

Iz retrezlimzntacidn y anztivar distintas formas ds im femsaizodn
enelawls, luzzo delzs experizncias da prendiiziziylas
svaracionzs uiilizadss para tecoger infeimzsicn sobre lo
anrend’do.

Descripcidn de Iz actividad

EltzVzr busca guz los docznies valarzn I3 imzontantia
delos

resultados d2 evzluzciin como un 2l2mznto reizvenle,
na sdlo

para conocer los logros de zprendizafe d= sus

£3, sino tambifn como herramienta

B P Ty D o L P

Objetivo a trabajar

Objelivo 3 trabajar

Cbijetivo a trabajar

Conocer y desarroliar pricticas y ssualegiass para el anélisis y
retrealimentzacidn dz los rzsultzdos da las medicianes de) logrods

las ekztivas de aprendirzjz RIGpuEslos.

OLjztivo a trabajar

Utitzar los resullzdos d2 la evs’uecitn como un insuma
pzra

analizar su lrzbajo pedazdzico v planificar aceiones
futigrss

Actividad H°1 _ CURsO N

ombre de la actividad

Aclulizacidn curriculor

Actividagd N=2— —— |

—— ——CURSOIl

Hembra da 1z zctividad

Inicisndo uno Unided: Estiategios de

M* Horas cinco I Horas cinco
Tipo de Actividad {marque con una X una allernatiz }| Tipo de Aclividad (marguz con una X una alie fnativa)
IlOrizs o asesorias Tutciizs o asesorias
Cursos, Tal'sres o S2minzrios A Cursos, Tslleres o Seminarios X
Lecluras Recomendadzs A Lecturas Recomendadas X

Observacicnes de Clases

Obsérvaciones de Ciases

Maodalidad de Actividad {marque con unz X una alternativa) tModalidad de Actividad [mzrque con una X vaa allernztiva)
Presencial x Prasencial X
Semiprenssncizl Semiprensencial
e-learning e-leaming
Grupos a trabzjar (marque €l o los nivellzs) gus corrzsponda) Grupos a trabzjar {marque el o los nivelles) qus carrespondz)
X Todos X

er Ciclo

E. Bdsica - Primer Cizla

E. Bdsira - Szeundo Ciclo

E. ivedia

E. Especial o diferencial

E. Parvulasia

E.adulos




Descriprion de Ia Actividad

Dascr

ipcidn de Iz Actividad

Dascripcion de la acti

Eltallzr Autozvaluasion Profesional yActeslirzian Currfou’sr
bugea gue el Parlisipante, auto-evalia determin z2das
tompstenciss profssiznalss 2 travds de un breve

fe permitird, a cantinu: dén, encanjunto con el -L..:: yla
pailicipacidn d= bos asisten tes, conformzr un panarzma genzral da
a5 necesidades y eapzciay ?1- del cunza,

Laimplereenizoion del nuevo currizu! um, requisre da una re
alanueva formulacisn, preposicidn del tizmgo, repzitario da
fuentes de informacidn, aclividadas ¥ retursos educativos qua
suzizren en |3 nuzva Propuzsta currizulz:.

2stionario qua

Descripcidn de |z actividad

Dzdas lzs
el
eprendizefe, g5 nacesario quala
Cuznlen conunaamp¥a bateia dz 2¢
contestwzlizer el 2prendirsfs, czusarinter
eitudiantes y considesar los entarnos Ficos Y
cAque sEaprende.

seondiciznzs sn que zan

iylosd

srzlmznte se producs

tividadss para
&35 en [os
sotizles

Objztivo a trzhajar

bjetivo 3 trabajar

Objzlivo 3 irabajar

valuzr compstendias relzcionzdas con I3 propia praciica docenta

e el 2u'a yrzcancear en el Avevo curriculom las recursos que

{z¢¥it2ein su lshor

Objetive & trabz

h—-

Identificzr actividadzs dz zpertura paraun
delermiszdo objztivo de 2prend ipaja.

Attivided N3~ CURSOLl

Aclividad 1=4=— —CURSDII - =

NWombre de Ia actividad

hhann&nwuh__.mnha for

Hombra de 1z actividad

H:ummunﬁnnmh para m;__u:u: n_....E

M* Horas

cinco

H* Horas

cinco

Tipo de Actividzd [marqua con una X una allernztiva) Tigo de Aclividad {mzrque con una X una alte rialiva)
Tutarias o asesorias Tutorizs o asesorias
Cursos, Tallerss o Seminzrios X Cursos, Telleres o Seminarnios X
Leciuras Recomendadas X Lecluras Recomendadas X

Observaciones dz Clases

Observaciones de Clases

Medalidzd de Ac

tividad [margue con una X una alterna

Modalidad de Actividad {mz rque can unz X una alternztiva)

Preszncial

X

Mresencial

X

Semiprensencial

Semiprensencial

e-Learning

g-learning

Grupos a trabizjar

{marquz =l o los nivell2s) quz carresponda)

Grupos = trabiajzr (ma

rqus el o fos nivel{es) que comrespondz)

!

odo

=i
{5l

£. Basica - Primvar Ciclo
B sundo Ciclo

m

dsica -5z




E. ldadiz E. l{edis .
E. Especial o diferencial E. Espzcial o dilerencial
E. Parvularia E. Parvularia

E. Adultes E. Adultos

Descripcion de la Actividad

Descripcitn d= la actividad

Elta¥er “Aprender 2 Preguniar” incorpora estrategias ¥
zciividzdes de agptenditzje baszdasenel r2ronamientoy la
rgumeniacidn como 2otividades inhsrentes al proceso de
apresdizain

Descripcidn de la Aclividad

Estea¥er de eslialegias lizne por find! dad gue el
dacente 2l disefar sus ofs 123, £l dacenla considare en
sus gleccicnes metledo!dzicss yenfoquss da
przefizngy Iz divarc=z In rmasde srreadas v las

Descripcion de la actividzd

Objelivo a trahajar

Objetivo 2 trabajar

Objetivo a trabajar

IdealiTicar fortalesas y dissnize €slfalegizs d2 ensefianzz basadas
£n el e]edcicio de prezunizr como potencizdor d2 aprendirajes de
cafidard.

tznzfar diferentes estralesias de enssfiznta
Objetivoa Irzbajzr dzzzlizntes pare
tadas bos 2himngs

fctividad 455 — ZCURSON.

Actividad N*6-— CURSO i — m——— = e

lRombre de la aclividad

Evaluacidn af cicire.

Rombre de |2 actividad Lomunicacion de fos resullados

H* Horas

cinco

H* Horas cinco

Tipo de Actividad (marque conuna X una alternativa)

de Aclividad {marque conuna X una allernatiea)

Tuloriss o asesorias

Tulorias o asesarias

Cursos, Talleres o Seminarios

A

Cursos, Talleres o Seminarios X

Lecturas Recomendadszs

X

Leclurzs Recomendadas b

Obszrvaciones de Clases

Observaciones de Clases

Modzlidzd de Actividad {marque con una X una 2ltarnaliva)

Meodalidad de Aclividad (marque con una X uns alternativa)

Praesencizl hd Presencizl A
Semiprensencial Szmiprensancial
e-Learning e-learning
Grupos a lrabzjar {mzrque el o los nivelles) que corresponda) Grupos a trabajar [marque el o los nivelles) que correspondz)
Totos b Todos X -

E. Bisica - Primer Ciclo

E. Bdstica - Primer Ciclo

E. Ddsica -Sezundo Cicla

E. Bdsica - S=g o

E. tiedia

E.

edia

E. Espzcizl o diferen

E_Especizl o diflerencial




arvulariz

E. Parvulzria

E. Adulto:

E. Adultos

Descripcidn de (3 Actividad

Descripcion de la actividzd

El tz!'er “Evaluzcion al Cizpre™ 2poyaalos docentes a precizar las
mzcanismos de evalezcidn que se ulilitzrin Pararecogen bz
infoimzcidn sohra lp g2 105 estucdizale han aprendida, canlz
finzlidzd de inczativarun mzjoramizalo enlas pracicas

=urzliatives en el ayls

Descripcidn de Iz Actividad

Eltallzr “Comunicztién dz los Pesu'tados” Ffintea que

los
Desaripeion de la actividad Pariidipantes companlzn, conoiczny Eeszarelien
priclicasy

eulpateanize marala dzvialernrifin ffalnz r=zufradne wla fzc

Objetivo a trakajar

Objetivoa trabajar

Objetivo a trabajar

Utilizar elinstrumanto adzcuzdn para evaluar los abjetivos
Propuesios, epropiindoza dzlos printipios da 1z EpA.

Hzceruna retrozimentariin quaidsntifiquelazros
Errores,
aleecizndn ooarqunids 25 nara seqwr sorends

Objetivo a trabzjar

Aclividad (=7 -

cusson

Actividad 18 LURSOIN = = ———— S e e

Hombre de 15 actividad

Oportunidades pova el mejeraniiente de I ensefonza,

. Herromientas para analiror su propia
Hombre de la zclividad o P prop
praclico,

H* Horas

cinco

1* Horas cinco

Tipo de Actividad {mzrque con vna X una alternaliva)

Tipo de Actividad {marque cen vna una alternativa)

Tuterias o asesarias

Tulerizs o asesorias

Cursos, Tallares 0 Semina rias

X

Cursos, Tzl'eres o Seminarios A

lecturas Recomendadas

x

Lecturas Recomendadas A

Observacdones de Clasgs

Obsemvaciones dz Clases

teodalidad de A¢

tividad {marque conunz ¥ una alternativa)

Modalidad de Actividad {mzrque conuna X una allernativa)

Presencial

X

Presencial X

Semiprensenciz]

Semiprensancial

e-Learning

a-learning

Grupos a trabajar

{marque el o los nivel{es) que correspond a)

Grupos 2 trabajar {marque el o los nivelles) que corvespanda)

Todos

X

Todos b

E. 83sica - Primer Ciclo

E. Bdsica - Primer Ciclo

E. B3sica - Sezunsdo Ciclo

E. Bdsica - Szzundo Ciclo

E. WMediz

E. 8izdia

E. Espacizl o difsrencial

E. Especizl o diferancial




E. Parvulariz

E. Parvulariz

E. Adultos

E Adullos

Dezsoripeian de Iz Adlividad

Deac

cripcidn dz 2 Actividad

Dascriptidn de la actividad

Las actividzdzs deliatler pzrmitirda 2 los pariitipantss proponzr
formas contietzsy especificas para gpiovechar I35 fortalorss
aradimicas de= sus 'vmnos en bensficia dal 2prenditaje dz su
ziignatura, y ebordar las difizultzdes pedzzdgices de sus zlumnos
3 travds da estrategins didichizasvariadas,

pridn de [a actividad

La reflzidn parmite 2l docent s 1o
informzdas,

adelantarsz a lzs dificulizdzs que se manifisstan en 2l
trabajo

dizrio, d=finir fartalesas y necssidzdes prafesionzlesy
Eprevediar 12 eaperisncia, aprendizndo tznto de sus
Edrares com s de sus 2disnos.

Las aribidzdzs del taller primitirdn 2l profesor
rellexionzr sobre las dificultzdes que hzn pressntado
tus elumnos, a3 facteres que los desmotivan y schre Iz

Objztivo a lrabajar

Ohjetivo a trabajar

Objeiivo a lrabajar

Nod fiear I35 estrategizs que inlerdinizcon enlos 2ipecios no
logredes da sus planifcztionzs, mantenizndo Iz5 que parmitierca
logros, mejorands 259los eprendizzjss d2 los estediantes.

Objetivo a trzbajar

Rellzxionzr sobre su trabalo £n el au'a znalizando las
aigionss pdzzizicas que modificzicn positivamenta o
negativamente el resulizdo delos aprendirzes dasus
alumnos.




