RESOLUCION 123/2013

19 de agosto de 2013

VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacién de fecha 15 de diciembre de 2009; el
Memordndum N2 64 del Director de Educacién de la Codeduc, de 19 de agosto del 2013 v las facultades
generales de administracion de la Gerencia General de la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo

de Maipd;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante el Memorandum N*64/2013 el Director de Educacién de esta Corporacién, ha
solicitado la contratacién directa de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad
Diego Portales para desarrollar Plan de Superacion Profesional, para 201 profesores con resultados

basico en el proceso de evaluacién docente, de nuestra Corporacién.

2) Que, la Direccién de Educacién funda su solicitud en que la Unidad de Desarrollo Profesional Docente,
forma parte de la Universidad Diego Portales, cuenta con reconocida y vasta experiencia en desarrolloy
capacitacion a profesores y equipos directivos como apoyo al mejoramiento de |a gestién en
establecimientos educacionales. Agrega, que ademds desde hace cuatro afios, con esa Unidad Ejecutora,
se han realizado capacitacién para alrededor de 350 docentes que participan del proceso de evaluacion

docente, como apoyo al Programa de Superacién Profesional Mineduc, con resultados satisfactorios.

3) Que La Universidad Diego Portales imparte desde 2005 diplomados v diferentes cursos vy asesorias
muchos de ellos relacionado, con la Politica Plblica Nacional en Educacién, por lo que cumple con los
requisitos técnicos para dictar los cursos de actualizacidn relacionados con las temdticas: disefio y
planificacién de aula, implementacién en el aula, evaluacién de la implementacion y reflexién de la

implementacién en el aula.
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4) Que, la Unidad de Desarrollo Profesional Docente estd reconocida como OTEC y ademds se

encuentran inscrito en el Registro ATE y en Registro Publico Nacional de Perfeccionamiento.

5) Que el curso fue elaborado de acuerdo a las necesidades y brechas que requieren ser abordadas y
mejoradas por los profesores de aula que les corresponde participar del proceso de evaluacién docente
2013, por lo que el disefio responde a cabalidad a los requerimientos de esta Corporacién Municipal,

como también con los productos que se desprenden del mismo.

6) Que la Ley citada, su Reglamento, en su articulo 102 y el reglamento corporativo autorizan a esta

entidad para efectuar compras directas,

5) Que en la especie son aplicables las normas contenidas en el articulo 10, nimero 7 del reglamento de
la Ley 19.886 letra f) “Cuando por la magnitud e importancia que implica la contratacién se hace
indispensable recurrir a un proveedor determinado en razén de la confianza y seguridad que se derivan
de su experiencia comprobada en la provision de los bienes o servicios requerides, y siempre que se

estime fundadamente que no existen otros proveedores que otorguen esa seguridad y confianza”.

RESUELVO:

1.- Procédase a efectuar contrato directo con la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, Rut 70.990.700-K, con
domicilio en Manuel Rodriguez Sur N® 415, comuna de Santiago, Region Metropolitana, para que a
través de la Unidad de Desarrollo Profesional Docente, imparta el curso Plan de Superacién Profesional,
para 201 docentes de esta CODEDUC, por la suma unica y total de 14.570.000.- (Catorce millones
quinientos setenta mil pesos), exento de IVA, los cuales serdn financiados por el MINEDUC,, a través del

Centro de Experimentacidn e Investigaciones Pedapégicas.

2.-El objeto de esta contratacion es el desarrollo del curso, Plan de Superacién Profesional, para 201
profesores con resultado bésico en el proceso de evaluacidn docente v que sus aspectos generales
implica un programa de 40 horas de clases presenciales, 8 talleres de 5 horas pedagégicas casa uno, la
certificacion por perfeccionamiento de 40 horas, entrega de un cuaderno de trabajo para cada
participante con el desarrollo de los 8 talleres del curso, la entrega de informes semanales a los
encargados comunales de asistencia, progreso o dificultades de los participantes, reuniones periédicas
del equipo ejecutor con el encargado comunal, apoyo técnico y administrativo al trabajo que debe
realizar la persona encargada de PSP en la comuna, infraestructura disponible de calidad, de fécil acceso,
salas luminosas, temperadas, amplias y cdmodas, la entrega de un informe final del proceso que

considera informe cualitativos por participante, y la entrega de certificados de aprobacién que incluye

Corporacion Municipal de Educacidn
Avenida Pajaritos 2756 Fonos 5712500 — 5712506
www.codeduc.cl



asistencia y evaluacion por parte de la Universidad, todo lo anterior de acuerdo a la Propuesta

presentada por el oferente adjudicado.

3.- Esta resolucion deberd publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las

formalidades del caso.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
SECRETARIO GENERAL
/ CODED

.IFF/Vg‘W]mv
Distribucién;
= Gerencla Codeduc
= Direccidn Juridica y de Control

= Direccion de Adminlstracldn y Finanzas
= Archivo Gerencla
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MEMORANDO EDUCACION 64/2013
FECHA : 19 DE AGOSTO DE 2013
PARA : SENORA VIVIANA MARTINEZ ROJAS - JEFA DEPTO. JURIDICO

DE : JOSE E. RUBILAR S. - DIRECTOR DE EDUCACION

ASUNTO : LO QUE INDICA

Estimada Viviana:

1. En relaciéon a Memo N° 64 de fecha 19 de Agosto, dirigido a Sr. Jonathan Fernandez
F. Gerente Codeduc, se salicita a usted gestionar la firma de Resolucién por medio
de Licitacion Directa con Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad
Diego Portales, para desarrollar el curso, de acuerdo al Plan de Superacion
Profesional, para 201 profesores, cuyo monto asciende a $ 15.577.500, con
resultados basico en el proceso de evaluacién docente, de nuestra Corporacion,
conforme a la ley Nro. 19.886, bases sobre Contratos Administrativos de Suministro
y Prestacion de Servicios y su Reglamento, el procedimiento de compras de esta
corporacion de fecha 15 de diciembre del 20089.

2. Dicho cambio obedece a2 la inclusién de 10 docentes que se encuentran con su
proceso de evaluacion suspendido, sin embargo estos docentes deben participar de
los P.S.P.

Para su conocimiento y fines pertinentes. Se despide atentamente de usted.

/;/]/
Eﬁ’f f < 'whﬂ * 71‘ §

o o JOSE UBILAR
oICD DIRECTOR DE E

JRS!JR%

c.c.Archivo
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Asignacian de costos a actividades

COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGOD PAGO DE PAGO DE PAGO PAGO
Actividades PSP ORGANISMO | HOMORARIO | MATERIALES TRANSPORTE MATERIAL PAGO OTRO
EJECUTOR S DE OFICINA EDUCATIVO
Actualizacidn curricular, $ 073.594
Organizacidn de la ensefzanza: El ciclo didéctico $ 973.594
Estratenias para considerar diferentes formas de aprender. s 973,594
Disefic de actividades para el logro de los Objetivos de Aprendizajes $ 973.594
Aorendizaje entre estuediantes. £ 973.594
Herramientas para 13 evaluacion $ 073.594
Retrezlimentacién para aprender % 973.594
Utilizacian de los resultados para 13 refermulacién de 1a practica $ 073.504
Autoevaluadon Profesional. Actualizacién curricular. £ 973.504
Imiciando una Unidad: Estrategias de Apertura. $ 973.594
Aprander a preguntar, £ 073,524
Interacciones para 2l aprendizaje. € 973.594
Evaluacion al cigrre. $ 973.593
Comunicacién de los resultados. §£ §973.593
Oportunidades para €l mejoramizsnto de 12 ensefianza. $ 973.593
Herramientas para anslizar su propiz practica. $ 973.593
TOTAL 3 £ 15.577.500 50 | 30 <0 30
APORTE CPEIP £ 15.577.500
AFORTE MUNICIPAL €0




Asignacion de costos a actividades

COSTO ESTIMADO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERACION PROFESIONAL

PAGD PAGO DE PAGO DE PAGO PAGO
Actividades PSP ORGANISHMO | HONORARIO | MATERIALES TRANSPORTE MATERIAL | PAGO OTRO
EJECUTOR 5 DE OFICINA EDUCATIVO

Actualizacion curricular. § 973.594
Oraanizacion de iz ensefanza: El ciclo didéctico $ 973.594

Estrategias para considerar diferentes formas de aprendsr. 3 973.504

Disefio de actividades para el logro de los Objetivos de Aprendizajes $ 973.594

Aprendizaje entre estudiantes $ 973.594

{errami=ntas para la evaluacion $ 973.524

Retrozlimentacion para aprander $ 973.594

Utilizacion dz los resultados para a3 reformulacion de |z practica $ 973.594

Autoevzluacion Profesional. Actualizacién curricular. $ 973.594

iniciando una Unidad: Estrategias de Apsriura. 5 973.594

Aprender a preguntar. § 973.594

Interaccionss para el aprendizaje. 4§ 0973.594

Evaluacian al cierre. % 973.593

Comunicscidn de los resultados. $ 973.593

Oportunidades para el mejoramiento de la ensefianza. % 0973.593

Herramientas para analizar su propia practica, $ 973.583

TOTAL % £ 15.577.500 50 540 50 0 50
APORTE CPEIP S 15.577.500

APORTE MURICIPAL
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MEMORANDO EDUCACION 64/2013

FECHA i 19 DE AGOSTO DE 2013
PARA : SENOR JONATHAN FERNANDEZ F. - GERENTE CODEDUC

DE

: JOSE E. RUBILAR S. - DIRECTOR DE EDUCACION

ASUNTO : LO QUE INDICA

Eclimade Gorente:!

1.

www.cadeduc.cl

Solicita firma de  Convenio per medio de Licitacisn Dircela con Unidad de Desarrollo
Prafesional Docente de la Universidad Diege Pertales, para desarrollar ol curso,
Plan de Superacion Profesional, para 188 profesores con resultados basico en al
procese de cvaluacion docente, de nuestra Corperacién, conferme a la ley Nro.
19,886, bases sobre Contrates Administrativos de  Suministra y Prestacién de
Servicios y su Reglamento, el procedimiente de compras de esta corparacion de
{echa 15 de diciembre del 2009,

Les fundamentos, de esta Dircccién do Educacsion, para solicitar  diche Convenio,

son;

2.1, La Unidad de Desarrallo Profesional Docente, forma parte de 1o Universidad
Diege Porlales, cuenta con recenocida y vasta experioncia en desarrollo y
capacitacion a profeseres y equipos directives como apoyo al maojeramicnlo de
la Gestign ¢n establecimionto educacionales,

2.2. Desde hace cuatro afios, con osta Unidad Ejccutora, se han realizade

capocilacion para alrededor de 350 docenles que participan del proceso de

ovaluacion deconte, como apoye al Pregrama de Superacidn Profesional,

Minedus, con resultades satisfactorios, lo que se lroduce en el aumenle de

prefeseres con eategorizacién compatente versus calegerizacion bisicos,

Esta Unidad imparte desde el 2005 Post titulos, Diplomados, diferentes cursos

y asesorlas, muchos de allos relacienades con Politica Publica Macional en

Educacion, en asoclacidon con ol Ministerio do Educacion, por lo que

consideramos, a5 una institucion que cumple con los requisites téenicos para

dictar los cursos de actualizacion relacionados con las tematicas: Disedo y

planificacion de aula, implementacion en ol aula, evaluacidn de la

implementacién y reflexion de la implementacion de aula,

24. La Unidad de Desarrollo Profesional Decenle, estd reconocids como

[
(5]
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QOrganismo Técnico Capacitader ( OTEC ) y ademas se encuentra inserita en el
Registro ATE y en ol Registro Fablico Nacional de Perfeccionamicnto,

2.5 El eurso taller fue claborade de acuerdo a las nocesidades v brechas que
requicren ser abordadas y mejoradas por los profesores de aula que les
correspende participar del procose de evaluacion doconte 2043, per lo que ol
disefio responde o cabalidad a les requerimicnios de esta Corporacion
Municipal camae también con los productos que se despranden del misme,

El Convenio anteriormente solicitade, tiene un valer de 5 14.570.00, cuyao costo of
financiade ¢l 100% por ¢l Minedue., a través dal Contra de Experimentacion o
Invesligaciones Pedagogicas; siendo la Unidad Ejocutora la Unidad De Desarrollo
Profesional Docente do |a Universidad Diego Pertales, cuyos dalos son:

HAZON SOCIAL: UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES.

RUT. 70.990,700-K.

DIRECCION: MANUEL RODRIGUEZ SU NRO. 415, COMUNA DE SANTIAGO.
REPRESENTANTE LEGAL, CRISTOBAL MARIN CORREA, cuya parsoneria
consla en ol Acla de Sosién  Nro, 275, del 05 de encre del 2011, auterizada anle
Notaria de Don Juan Ricarde San Martin Urrejala, Notario Publics de Sanliago,

Se adjuntan los siguicntes anlecedentes para la firma de dicho eonvenio:
Fropuesta Plan de Superacién Profesianal,
Objatlves scleceionados,
Aclividades Curse | y I,
Asignacion de costos de las actividades,

Para su conocimiente y fines pertinentes, Se despide atemtamente: de usted,

AN K|

| l .
bl i
JOSE RUBILAR SDBAHZO
DIRECTOR DE EDUCACION

JEERCE/ i
c.oArchive
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PROPUESTA
PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL 2013

I INTRODUCCION

La Facultad de Edueacién de | Universidad Diego Portales, 3 traves del Contre de Desarrella Prolesional
Locente (COPD), ha realizade desde el afie 2006 los Planes de Superacion Pralesional (PSP) en eomunas
tle 1y Primera, Quinta, Sexta y Regidn Metropolitana, donde han participada, hasta ol afo 2013, 2450
docentes,

La ejecucion de esta actividad, responde a lns orientaciones 1éenicas del MINEDUC, eondutentos o
parantizar una adecunda respucsta a1 los docontes que hayan obtenido un resultnde bisico o
mnsitislactorio v alos diseiios comunales elaboradas per eadi encarpado de PSP,

1, CARACTERISTICAS DE NUESTRA PROPUESTA

El Centro de Desarrollo Profesional Docente conzldera que In toma de  decisiones pedapopicas
fundamentadas v con responsablilidad prefesional, s lo que pucde hacer al docente respansable de s
cxito o fracazo, lo que constituira [ esenela de ln prafesion,

A traves de los distintas tolleres que conforman el PSP, ol profeser participante recibird ol apoye
advevade pard que estas declsiones sean las mas apropiadas,

Un tema destacade dentra del enfoque de trabajo del Contro para PSP, ¢z acoper en el conlexto
emocional e desaliento en que las personas se encuentran como consceuencia de las resultados del
proceso de evaluacién docente, propercicnands un espacio donde e puede recanstituir 1a autoestima
de los profesores que acuden,
Carncterizticas del Pragrama de trabajo de las Planes de Superacion para ¢l presente ana:
*  Respuestaa as necesidades especificas planteadas como resultado de o Evaluacion Deeante,
= Actividades v aportunidades de desarrolla do las competenciag deficitariag detoctadas,
= Intepracion adecuada de loz aspectos conceptuales con los pricticos.
= Orientaclon vy conocimientos actuallzados en relicion a los nuevos modelos Ledrice: y
metadeldgicos on el imbite edueativa y tambicén respecto alos lincamientos del MINEDUC,
= Manejo de téeniens v metadolopias para el aprendizaje de adulios,
= Copacidad para madilicor ¢l proprama en funcidn de negesidades emerpentes,
*  Actvidades motivadaras v comprometedoras para una participacion activa yoestable de los
docentes-alumnos en su pracesa de aprendizaje.
= Mecanismes de evaluscion que permiten verifienr of mejoramicnto del desempeiio o traves do
evitloneiag coneretas,

= Plande seguimiente de las actividades a desarroliar con hitos del proceso,

1. PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO INSATISFACTORIO.

El Programa de tutoria Intensiva cubre eada dimension evaluada: Orpanizacién de los clementas do Ia
unidad, Calidad de las octividades de las clazes, Calidad del instrumento de evaluacion, Utilizocidn de los
resultados de o evaluncion, Reflexion sobre 1a propia practica, Amblente de s clise, Estructura de la
clise ¢ Interaccion pedapdpica, entregande a5l todas las herramientas que el docente requicre para
enfrentar nuevamente of proceso de evaluaeidn al que se someler en breve,
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Asume In respensabilicdad de aotutarfa un académien con maneja de Iy Ev
fonocimiunta vkperte v cercano de 1o realidad de los docentes, aereditade por los res

obtenidos ¢n el trabaje de seis ailas eonseeutivas on PSP,

Esta actividad se desarralla en dias v hara que el tuter y alumno acuerden,

MALLA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO INSATISFACTORIO

TUTORIA

Diserio v
Planificasién de una
unidad pedapdnica

Un ambiente
orpanizade de
trabajo

Reflexidn
Pedapdplca

Evaluacion de 1
unidad pedapdpica

v,

Los 2 cursos que se prosentan, cubren los cuatro dominios
apuntando en cada wller a desarrollar capacidades que permitan

peclapdpicns,

Los prolesores-relatores, que acompanarin ¢
solida experiencia, mancjo v conocimiente de la cultura docente,
teenicas, dominio temvitico, enfoque metodolépice actu

PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO BASICO,

para desarrallar competencing en atros y para la transferencia de canocimicnias,

MALLA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO BASICO

CURSO “Decisiones Pedagégicas 1"
SESION TALLER DESEMPERD
Actividades do Conoce objetivos, material v desarrollo del curss |
Inigincidn de PSP-2013,

1 Autoevaluacion Evalia determinadas [as acciones que realiza en ol
Profesional auld con apoyo de un cucstianario dade,
Actualizacidn Identifica log ajustes claves on el nucvas bases
curricular curriculares
Orpanizacion de In

2 ensefianza: €l cicla Construye un eiclo peneral de crsefinnza.
didiictico.

Estratepias para P
Il % u l: '05 i u :'-‘I (N i;'- " r"

3 considerar diferentes Manc_]a diferentes cstrateping de enseiianz

farmas de aprender | desaliantes para tados los alumnos,
Diseiio de actividades i

5 " | Planifica actividades que se relaclenan con los
para ¢l logro de los ¢ A

gl i objetives de aprendizaje propucstos y contribuyen
Objetivos de : e
' : allogra de todos ellos. Gradualidad.

Aprendijes
: T Reeonace en la Interaceion entre estudinntes una

: Aprendizaje entre 2 !

5 : fuente de aprendizaje, incorpordndala a su
estudiantes

quehacer en el aula,

W IR AR 30445 i1 R O 11 4 0050t 4 A 4t 45 e £ A il TP —
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aluacidn Docente, ean
ultaclos exitonos

del Marco para |a Buena Ensenanza,
temar sus proplas decisiones

5ta actividad, canforman un cquipe de profesionales con
asiocomo ampllas competencing
al, con conecimicntos de andrapopia, capacicdad
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MTRD DE DESARRDLLO
v PROEESIONAL, I‘)t‘:\CEMTEUCJp
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& Hereamicntas para la | Describe eriterios de s dimensiones contrales dol
cvaluacion aprendizaje que se debe cvaluar,

‘ Analiza la evideneia de aprendizaje rocolectada v

- Retroalimentacion sugicre 3 sus alumnas y alumnas los sipuicntes
para aprender pases a realizar, los énlasis v formas de trabaje

Dara avanzar,
Utilizacion di loy : : )
i Obtiene informacidn relevante a partie de log

" resultacos para la ; 5 .

; o resultades de Iy evaluncion que le permiten
relarmulacidn de la

; reformular su acclon pedapdpien,
— practica,
CURSO “Decisiones Pedagogicas 1"
SESIGN TALLER DESEMPENC
Activiclades de Conoce objetivas, material v desarrolla del curso 1N
Inicineion de P5P.2013,

" Autocvaluacion Evalta determinadas las aceiones que realiza en su

) Profesional aula con apaye de un cucstionario dado,
Actualizaeldn identifica los aspaectas que han side modilicados en
currleular el currieulum vipentes

, |Iniclando una Unidad: | gapiern actividades de apertlr para un

= |Estrategiag de determinado objetiva de aprendizje,

Aperiur,

& Interacciones para el | Planifica aspectos claves para [a ereacion de un

. aprendizaje ambiente de aprendizaje

A Utiliza preguntas para retroalimentar v afianzar
Aprender o prepuntar | aprendizajes,

5 Utiliza el instrumente adecuado para evaluar los
Evaluacién alcierre, | abjotives propucstas,

g |Cemunicacion delas | Hace una gue identifien lopros, errores y ofreee
resultaclos oportunidades para senuir aprendienda.
Oportunidades para | Extrae Informacion relevant a4 partie de los

7 |el mejoramiento resultados de |a evaluacion que le permiten
instruccional, reformular su aceidn pedapdpica.

Analiza su trabajo en ¢l aula recenocienda 1as

g Herramientas parn acciones pedapgopiens que madificaron
analizar su propia pasitivamente a negativamente ol resultade de las
prictica, aprendizajes de suz alumnes,
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ASPECTOS GENERALES

Proprama de 40 haras de clases presenciales

Etalleres de 5 horas pedapopicas cadn uno,

Certiticacidn por perfeccionamienta de 40 haras,

Entrepa de un Cuaderno de Trabajo para eada participante con ol desarrcllo di los 8 tallores del
CUurso.

Informes semanales a los encarpades comunales de la asistencia, proprese o dificultades de los
participantes,

feuniones periodicas del equipo ejecutor con el encarpade comunal,

Apoyo tienico v administrativa al trabajo que debe realizar 13 persona cneargada de PSP en 1
comung,

Infricstruetura disponible de ealidad, de ficil accese, salas luminasas, temperadas, ampling v
comodns,

Entrepa de uninforme final del procese que considera informes cualitativos por participante,

Al finalizar el curso, previe page de la factura por el costo de 1 vjecucian del PSP, s¢ entreparan
certificaces de aprabacién que Ineluye asistencia y evaluacidn, par parte 1h Universidad,

Lo costos son equivalentes al aparte del CPEIP,
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Schis

d lf 1 CUASO

Actividad 1372 CURSO |

flombre de la aclividad

Actualizacidn curcicafor

Nomlae dz 13 actividad

Organizocidn de o ensedonzo: Ef ciclo

11" Horas

cinco

* Haras

dirddrtirn
cinco

Tipo de Actividad {marque con una X unz zlisrnaliva)

Tipo dz Aclividad

{margue eon una X una alte mativa)

Tutarias o asecorias

Tulorias o asssorias

Cursos, Tallzres o Seminarios

Cursos, Talleres o Seminarios

X

Lecturss Recomendadas

Leciuras Recomendadas

X

Observacionss de Clases

Observacionss da Clazes

RWcdszlidad de Ac

dzd fmarque conuna X unz zlternativa)

Modalidad de Actividad fmarque con vna Xuna alternali =]

Mresencizl

X

Semiprenssngizl

e-learning

Grupos a trabajar

{margue el o los nivalfes) que corresponda)

rque &l o las nivel{es) qua correspondz)

Todos

A

X

E. Basica - Primer Ciclo

E. Bdsica - Primer Ciclo

E. Basica - Segundo Ciclo

E. Bdsita - Sezundo Cizla

E. Media

E. Mediz

E. Especial o diferancial E. Especizl o diferzncizl
E. Parvularia E. Parvilariz
E. Adultos E. Adullos

E

ion de Iz Actividad

Desciipcian da 1a actividad

ly Actuzlitzcidn
buscaqu ...m__”_-:_n pEnla, 2 oz delerminadas
compeiencizss profe:

l2 peimitird, 3 conlinu

Descripcidn de la actividad

ocen el
Alumno, como

Eneldsizrcllodeltzllzr se trabaizrd
mzlenzldel Cuzdamo de qad-_un__

canl2s propias eaparizncias dela cuzl
los docenles, conyidera

-

fon portadaoress
ndo __om mamEnios o hitos dzi

Objetivo a lrabajar. © -~ e e ..

Dr_u_...nnﬂmw_um

URr eamipsientizs relzionadas canlz pro

e

enelaulz ¢ recorocszrenel nusva cutritelum
fzcilitzean su bz

Objstivo a trabajar

Conocsr y adsowara sy




[actividad 1’3 cunsol

CURSO |

Hombre de Iz actividzd

agrender

Eztrateqics pora coasidorar diferentes formas de

fHombre de la actividzd

Disedo de actividades para el logro de los
Objelives de Aorendizajes

H* Horas

el

i Horas

cinco

Tipo de Aclividad {marque con una X una zlternativa)

Tipo de Actividad (miargue conuna X una alternativs)

Tulorias o 258307735

Tutorizs o 2sesorias

Cursos, T

leres o Seminzrios

b

Cursos, Tzl'ares o Seminarios X

Lecluras Recomendzdas

X

Lacturas Recomendadas

Observzcionzs da Clazes

Ohismvaciones de Clases

Medslidzd de Aclividad frzrgee con vna X una alicinaliva)

Wodalidad de Actividad (mzrgee con una X una alternativa)

Prezencial

Prasencizl

X

Semiprenszncial

S=miprensencizl

e-Learning

e-learning

Grupos 2 trabzjar

{marque el o las nivelles) qua corresnonda)

Grupos a trabajar [marque el o las nivelles) que carresponda)

Todos

X

Todos

X

E. Basica - Primer Ciclo

E. Basica - Primer Ciclo

E. 8dsica - S=zundo Ciclo

E. Basica - Segundo Ciclo

E. Media E. Media

E. Especizl o diferzncial E. Especizl o diferencial
E. Parvularia E. Parvularia

E. Adultos

E. Adullos

Dascrincian de la Actividad

Descripcian de 3 Actividad

‘erdzestrale

u
12risnciss o

Descripcion de 13 activid

El t2l'ss tiznz como objetivo que los docentes dissfizn
tividzdss de aprenditajzs parz ellogro dalos

tves propusites enrel




Qljziivo a trabajar

Objctivo a trzbajar

Objetiva a rabajar

gizsdz enssfiznta deszliznles para

Ob;slivo a trabzjzr

Estructerar en el contesto de vna unidzd

m T

SECUENCIZE que musilren coherencis salt
sglididzdes

H* Horas

cinco

Actividad 4°5  —CURSD ) CURSO | -
Hombre de |z actividad Aprendirale entre estudiontes Hombre d= la zctividad Herramieatos pora o evaluacisn
H* Horas cinco

Tipo de Aclivi

dad {marque con unz X vaa zllernaltival

Tipo de Actividad

{maique con unz ¥ una zltzraal

Tutorias o asesonas

Tutorias o asssorias

Observaciones de Classs

Cursos, Tallzres o Seminarios b ! Cursps, Talleres o Seminzrios bt
Lecturas Recomendadas A Lecturzs Recomendadas X
Observaciones de Clzses

Modslidad de Ac

tividad [mzrque can una ¥ una alternaliva)

Modalidzd de Actividad {marque con una X una 2lte rnaliva)
Presencial A Presencizl A
Semiprensencizl Semiprensencial
e-Learning

e-learring

Gruepos a trabajar

{marque el o los nivalles) que carrespondz)

Grupos a lrabajzr [mz

rque el o los nivel{es) qua carresponda)
Todos X Todos A
E. Basica mer Ciclo E. Bdsita - Primer Ciclo
E. Basica - Segundo Ciclo

E. Bisics - Ssgundo Ciclo

E. Media

E. lMedia

E. Espezcial o diferencizl

E. Especial o difzrencial

E. Parvulariz

E. Parvularia .

E. ndultos

E. Adultlos




Descripcion de fa acti

g2 zioechzs inleracivarn y lemar de

oires, es dzdir canlos compeneros, lleva a que i2 enrigueizn,
mejarenlssidzas y propecstas, genefando aprendirajes
qus son RECEs2ing ¥ que eilim

e

Descripzidn de 1z actividzd

m‘..m_:m“_m_:_nmnm_:._._:m_._-mn.nmmlnwn_mmmau
centralss &2 svi eitudianies Enwn momeato
entziinia deleitinzdo.

Objelivo 3 trabajar

Okietivo a trabajar

Objotivo a rebajar

Aeconoc

oz iatsraceida entre estudiantes uns luente de
i)

gorendiraia. incaroaréndo’a a su auehzcer en £l sula.

vo a trabajar

anrendizziz cug g2

Aclividad "8

mibre dz 1z actividad

Retroolimentacidn para aprender

Hombre dela act

Utiliracidn de fos resultados para fa
refermulacicn de lo praciico.

H* Horas

cinco

H* Horas

cinco

Tipo da Acll

dad [marqus con unz X una alternativa)

Tipo da Actividad

{marque con una X vna alternalivz)

Tulorias o 3se50rias

Tutorias o asesorias

Cursos, Ta'leres o Sominarios

b

Cursos, Talleres o Seminarios

A

lecluras Recomendadas

X

Lecturas Recomendzdas

A

Qbssrvaciones de Clases

Observacionss de Classs

Modzlidad de Actividzd {marqgue conuna X una alternztiva)

Modatidad da Activid

zd {marque con una X una alternatiea)

Presencial

X

Prezzncial

X

Semiprensoncizt

Semiprensencial

e-Learning

e-leaming

Grupos a trabajar

{marque el o oz nivelles) que correspondz)

Grupas a trabajar {[margue el o los nival{es) que corresponda)

Todos

b4

Todas

A

E. Basica - Primer Ciclo

E. Basica - Primer Ciclo

. Basica - Sezundo Ciclo

E. Basica - Segundo Cizlo

- Idediz

E. Niedia

E. Especial o diferenciz!

. Parculaniz

E. Paivularia

E
E
E. Especizlo
E
E

. Adultos

E. Adultos

e}
n
in
I

ripcidn de la Actividad

Descr

dad

ipeidn dz 1z Ac




Descripzionde [a

laratrozlimentacidn y ana

aclividad enel auls, lvszo defzs expaiizadias d2 aprendinzjes y 123

zprenddo.

Estz tallzr pretende reflesionar sobre bz importancsa farmativa de
1

zrdistintzs foamas ds imples

evaluzoiones ulilizzd s para recogerinformaridnsabralo

iEnkan

n

Ci

ler buscxguz bss dosentzs valoren s impcizndiz

i

suliados de eva'varidn comown elzmznto relsvente,
Descripcidn de Iz actividad no s

para conoosr foslozros de 2prendizzfa de cus
esludizntes, tino tambifn comp horaniznla

P o L I R TPy S Y

Objetivo 2 Wrzbajar

Objetivo 2 rabajar

Conocery dezzerollar pricticas y estrate

w

Utitizzr los resultledas dz la evzluacida como enintumo

Objetivo a trabiajzr retrezlimentaridn da los result Objetivo 3 trabzjar ok i i
los abjetives d= anzlizar su rabafo pedazdzico y pla E
. = fugleprzz
Actividad }* 1 CURSO N == == Actividad 3% 2 CURSD I
twombre de la actividad Actuolizacidn curricelor Hombre da |3 sctividad Iniciondo una Unidod: Estralegios de
M* Haras cinco I* Horas cinco

Tipo de Aclividad (mzrque con una X una allernativa)

Tipo de Aclividad [marque con vna X unz alte rnaliva)

Tutorizs o asesorias

Tutorizs o as=sorizs

Cursos, Tal'eres o Seminzrios n

>

Cursos, Talleres o Seminarios

Leclurzs Recomendadas X

Lecturas Recomendzdas X

Obsenszciones de Clases

Observaciones de Clases

Modalidzd de Actividad {marque conunz ¥ uns a'lernztiva)

Modalidad de Aclividad (marque con vna X vna alternativca)

Presencial

b

Prasencial X

Semiprensencial

Semiprensencial

e-Learning

e-learning

Grupos a trabzjar {marque el o los rivel{es) gue corrzspandz)

Grupos a lrabzjar {marque el o los nivelles) qua corrasponda)

Todos

b

dos X

E. Basicz -

rimer Ciclo

E. Basica - Primer Ciclo

E. Bisicz - Szzundo Ciclo

E. Bisica - Szzundo Ci

E. hledia

E. lledia

E. Especial o diferencial

. Parvulzria

E. Especizl o difzrencizl
E

E. Parvulariz

Landultos

m

E. Adullos




Descripcion de la Actividzad

Deccripcidndata s

zrdmtezaalezcidn Prole

racidn Curriculsr

maly Aot

edzlerminzdas

Busca gue el participants, aulo-z
compslentias prefesiznalzs a través de un breve cuestionziio gua
l2 pzrniitird, a continuztidn, en conjonto con el relator yla

participacidn dz los 2sistentes, confarmsr un pangrama genzrzl d2

(=

Dzscripeidn dz la actividad sctativs del curso.

L3z imzlementziidn del nusvo cuniculum, requizee dauna re.issn
alanusy

I35 nzezsidades yen

formu'zeidn, proposicidn del tizmpo, repeitariods

fuentes deinformacidn, actividz ¥ recursos educstivos que 5o

renen I3 mugva propuesta cumnicular.

el

Fprendizzjz, e necssario quala
trenlznconuna ampha baleriz
contestuzlrrar el aprendizefa, cauvsarintzrés enlos
eitudizniesy considerar los eatarnos Fiiftos y socisl

Descripcidgn de |z actividad

enque ie agreads.

Daddas fas cond'cionzs en gus zensralmzate 52 producs

Objzlivo a trzbajar

Ohjetivo a trabajar

Objztivo & trabzjar s
‘o da aprendiraja.

lAclividad W=3=——CuRsQl}_— —— = — —— —=- ——— — — | lacividaatc 4 CURSON-——= —— = =—- ==
ombre da |z actividzd Aprender o preguatar lombre de lz actividad Interacciones para el Aprendiroj,
n* Horas cinca N*Horas cinca

Tipa d= Aclividad (marque con una X una zlternativa)

Tipo de Aclividad (marque con una X unz alternaliva)

Tutarizs o asesorias Tulonizs o asssonias
Cursps, Tzlleres o Seminzrios X Cursas, Telleres o Seminarios X
Lecturas Recomendadzs X Lecturas Recomendadas b

Observaciones de Clases

Chservaciones de Clases

tdodalidzd de Actividad [imzraue conuna X una alternativa)

todalidad de Aclividad {marque conuna X una alternatiqa)

Preszncizl X Presencial b4
emipransencial Semiprensencial
c-Learning e-learning
Grupos a trabzjar fmargue 2l o los nivel(ss) qus comresponda) Grupos z Wrabajar {marque el o los nivelles) qua correspondal
Todos k] Tedos A

rimner Ciclo

E. Basica - Primer Ciclo

M
E. Bisica - Segundo Ciclo

E. Bdsica - Sezundo Ciclo
=




E. lladia

E

Aadia

L. Espzcial o diferencial

E. Espzcizl o dilerencial

E. Parvularia

E. Parvularia

E. Adultos

E. Adultos

Descripsidn de la Aclividzd

Descripcion de la Actividad

Eltzler “Aprendze 2 Preguniar incorpora estrategiasy
zelwvidzdes de aprenditzje basadas en el razonzmienloyila
Frgumentacion como aotividades inherenles 2l proceso de

anienrdizais

Descripoion de la actividzd

Este tallzr dz estrategias tiena p
nle gl dissfar sus elzses, &)
35 elscgionss

bjelivo a trabajar

Objetiva a tra

Idznlificar fortalszas yd
en el gjzrcicio da pregunitar camo polan
u..._

Chjztivo a trabajar

Actividad N*5 CURSO Il

Actividad N°6 CURSQ 1

Hombre de la actividad

Evaluacidn aleizire.

Nombre de 12 actividad

Comunictacion d'e los resultados

* Horas

cinco

W Horas

cinco

Tipa de Actividzd [marque con unz X una alternzti

Tipo de Actividad

{marque con una X una alternativa)

Tulorias o as2sorias

Tulorias o 2sesarizs

Cursos, Talleres o Sominzrios

b

Cursos, Telleres o Seminarios

Lecturas Recomendadas

X

Lecturas Becomendzdas

Observaciones d2 Clases

Obzervaciones de Clases

Yodzlidzd de Actividad (mzrque con una X una allernativa)

dalidad de Aclividad (marque can un3z X una alternztival

Presencizl

A

Prezzncizl

X

Semiprenzencizal

S=miprensencisl

e-Learning

e-learning

Grupos a Irabzjar {mzrque el o los nivelles) ques correspondz)

Grupos a lrabajar [marque el o los nivelles) que corresponda)

Todos

b4

Tedos

X

E. Basica - Primer Cic!

E. Bdsica - Primer Ciclo

. Dasica - Szzundo Ciclo

E. B3sica - Segundo Ciclo

E. Liedia

E
E. hiedia
E

- Espezcial o diferenciz!

E. Especizl o dilerencial




E. Pzivulariz

E. Parvularia

E. sdultos

E. Adulios

Descripcidn da 13 Act

Descripcidn de 1z Adtividzd

Descripcidn de la actividzd

Eltal'er "Evaluzcidn al Gere” apoye s los docsmles agredszr las

mecanismos ¢z evaluagidn qua se utilitzrin paras
infarmzcidn sobre 1o que 155 estudiznte han zprendido, conlz
finakdzd d2incen

svaliaifezs 2o 2 =nta

agerlz

run mzjoramienlo en lzs priclicas

Descripoian de 12 actividad

Eltal'sr "Comuniczcidn dalos Resyizdas” p'antea qus
los

Pariicipantas camparian, conoican y desserallen
préiicas y

estralesivs narals feonireifn dslng sazilrades s lzs

Objetivo a trabzjzr

Objstivo a trabzjar

Qbjetivo a wrabajar

Wiitizar g1 eiuado para evaluar los objztivos

proprestes, apropizndoe ds los pringip

Ohjctivo a trabzjar

Hagerunarelrozlmentacidn gua

m
5
=
B
i
[
o
=)
s
-
o
i

Erores,

CURSD 1

fctividad H* 8 CURSO NI

I3 zctividzd

Oporuaidades pora el meforamiento da la ensefonzo.

Nombie de la zclividad

Herromienlas para onolizar sy propia

praclica,
13* Horas cinco H* Horas cinco
Tipo de Actividad {mzrqua con una X una alternativa) Tipo dz Aclividad {marque con una X una alternativa)
Tutorias o asesonias Tulernizs o asesoriss
Cursas, Tallzres o Seminarios X Cursos, Talleres o Seminarios X
Lecturas Recomendadas X Lecluras Recomendadas X

Dbzarvacipnes de Clases

Observacionss de Classs

Modz

ad de Aclividad {(marque con vna ¥ una alternativa)

dalidad de Actividad {marque conunz X una allernativa)

Preszncial

Preszncial

X

Semiprenszncizl

Semiprensancial

e-Learning

e-learning

Grupos a trabajar

{marque €l o los nivelies) que correspo nda)

Grupos a trabajar {margue el o los nivel[es) que co esponda)

X

Todos

X

E. Basica - Primer Ciclo

E. Bdsica - Sezundo Ciclo

E. Media

E. Espzcizl o diferencizl




rvularia

E. Parvularia

E.
E

. Adultos

E. Adultos

Descripeion de 1z Actividad

Descripcidn dz 1z Actieidad

Dascripcidn de la aciisidzd

Las zctividades del tzller peomitivdn a los participantes proponsr
formas conoretzs y eipecificas para sprovachar lzs foztaras
aradimiczs d2 sus 2lvmnos en baneficio del z2prendirsja de su
dziras de sus 2lunnos

ssiznatura, y sbordzr l2s dificullzdss peds

raswvarizda;

u

Lz reflzaidn peranite 2l docerle lomzr dztizionss
infarmzdas,
adzlantarsz 3135 dificultades que se oz

trabzjo
diario, delinfr fartalesas y necssida

gprovechar la eapzriznciz, aprendisn
EIIGIES (oMo O0 SUS 200105,

Las zrinidades del 1a'ler permitirdn al prefesor

rzflzadfo

w3 2luminos, Tos factores que los dzsmolivany sobre [z

Objetivo a trabajar

Objetive a trabajar

Objztivo a trabajar

flod ficar 125 estratzzizs que intendnizron en los zspeddos o
Inzrados de sus planificaciones, mantenizndo las qua pErmiteren

Iogros, mejorando asiios eprendircjzs d= 1os estudFantes.

Objetivo a trzbajar

onzrtobire suirabaio en el auls znalizzndo las

ardionszs ped2z0zicas que mad ficaicn positivamenta o

nzgatvemante el resultado de los aprandizajzs da sus

a'umnos.
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5] COPD CEMTRO DE DESARTCILO
“ 30 PROFESIONAL DOCENTE LED

PROPUESTA
PLANES DE SUPERACION PROFESIONAL 2013

B INTRODUCCION

La Facultad de Edueacion de la Universidad Diego Portales, a travis del Centre de Desarrollo Profesional
Locente (COPR), ha realizada desde ol aifo 2006 loz Planes de Superacion Prafesianal (PSP) en camunas
de o Priniera, Quinta, Sexta v Repidn Metropalltana, dancde han participada, hasta ol afio 2013, 2450
docontes,

L vjecucion e esta actividae, responde a las arientaclones téenicas del MINEDUC, conducentes o
parantizar una adecundy respucsta a los docentes que hayan obtenide un resultade biisieo o
nsatisfactorio v a los disedios comunales claborades por cada encarpado de PSP,

I, CARACTERISTICAS DE NUESTRA PROPUESTA

El Centro de Desarrslle Profesional Docente considera que In temn de decisiones pedapdpicas
fundamentadas y con responsabilidad profesional, es o que pucde hacer 3l docente responsable de sy
cxite o [raense, o gue constituivia la esencia de | profesion,

A traves de los distintas talleres que confarman el PSP, ¢l profesor participante rocibirg of apoyo
adecuado para que estas decisiones sean las mas aprepiadas.

Un 1ema destacade dentro del enfoque de trabaje del Centro para PSP, o5 aceper en el contexto
emacienal de desallente en que las PErEonas e encuentran come cansecuencla de los resultados dol
proceso de evaluacion decente, proporcionando un capaclo donde se puede reconstituir [a autaesting
de las profesarcs que acuden,
Caracieriaticas del Programa de trabajo de las Planes de Superacion pars ol presente afie:
= Respuesta alas necesidades especificas planteadas coma resultadoe de la Evaluacidn Decente,
= Actividades y oportunidades de desarrollo de las competencias deficitarias detectadaz,
= Intepracidn adecuada de los aspectos coneeptuales eon los pricticos,
= Oricntacién v conocimientos actualizados en relicion o los nucvos modelos teoricos i
metodeldgicos en el imbite educative y tamblén respeeto A los lincamicntos del MINEDUC,
«  Manejo de téenicas v metodoaloglas para el aprendizaje e adultos,
= Capacicdad para madificar ol programa en funelén de neeesidades emerpentes,
= Aclividades motivaderas v comprometedoras para unn participacion activa y estable de los
docentes-alumnos vn su procese de aprendlzaje.
= Mecanizmos de evaluacion que permiten verificar of mejoramienta del desempeiio o través de
evldencing coneretas,

= Plan de seguimiento de las actividades a desarrollar con hites del preceso,

1, PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADD INSATISFACTORIO,

El Proprami de tuterls intensiva cubre cada dimensidn evaluaca: Orpanizacion de los elementas de 1a
unidad, Calidad de las actividades de las clases, Calidad del instrumento de evaluacion, Utilizacian de log
resultados de la evaluacion, Rellexién sobre Ia propla prictica, Ambicnte de 1o clase, Estructura de |3
claze ¢ Interaceidn pedagdgica, entregando asl todas las herramicntos que el docente requlere para
enlrentar nuevamente ol procese de evaluacion al que se sameterd en hreve,
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[ CORD CEMIRG DE DESARROLLO

AT

it
:

Awtme I responsabilidad de la tuteria un académica ean mancio de Iy Evalungidn Docente, con
conocimiento experto v cereana de o realidad de los dacentes, acreditacs por los resultados exltasos

¥ PROFESIONAL DOCENTEUCD
o agilimlaliailie ey

obtenidos un ol trabaje de sels ailos consocutivas en PSP,

Esta nctividad se desarrolla on ding v hora que el tutary alumna acuerden,

MALLA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO INSATISFACTORIO

TUTORIA

Disciia y
Planificacidn de una
unidad pedaparnica

Un ambiente
orpanizade de
trabajo

Reflexidn
Pedapopniea

Evaluacion de la
unidad pedapdpicn

V.
Loz 2

pedapdpicas,

Los profesores-relateres, que acompaiiarin e
salidi experiengia, m

Cursos que se presentan, eubren los cuntro dominio
apuntando en gada taller a des

arrallar capacidades que permitan

PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO BASICO.

para deshrrallir campetencias en otros v para lo transferencia de conocimicntos,

MALLA DE FORMACION PARA DOCENTES CON RESULTADO BASICO

CURSQO “Decisiones Pedagdgicas 1

SESION

TALLER

DESEMPEND

Actividacles de
inieineidn

Auteevaluacion
Profesianal

Actualizacian
curricular

Conoce abjetives, material y desarrollo del eursa |
de PSP-2013.

Evalda determinadas las acclones que realiza en ol
aula con apoye de un cuestionaris dado,

Identifica los ajustes claves en ol nucvas bases
currlculares

Qrpanizacidn de la
ensefianza: Bl clela
didictica.

Construye un eiele peneral de enseianss,

Lo

Estratepias para
consiclerar diferentes
formas de aprender

Maneja diferentes estrateping de ensefinnga
desaliantes para todoes los alumnos,

Disefio de aetividades
para ¢l lopre de las
Objetivos de
Aprendizajes

Planilica actividades que se relacionan con los
objetives de aprendizaje propuestas v contribuyen
Al lapre de todes cllos. Gradualidad,

Aprendizaje entre
cstudiantes

Reconoce en la interaceidn entre estudiantes una
fuente de aprendizaje, incorper.indola a su
cuehacer en el aula,
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s del Marea para o Buena Ensefianza,
tomar sus proping decisiones

sta actividad, conforman un equips de profesionales con
anejo y conecimiente de la cultura docente, asi como amplias competeneins

teenicas, daminio temitico, enfoque metodolopico actual, con conacimicntos de andragopia, capaciclac




