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" RESOLUCION N2 87 /2013
20 de junio de 2013
VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios y su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacion de fecha 15 de diciembre de 2009; el
Memorandum N” 015 de 20 junio de 2013, del Director de Administracion y Finanzas de la Corporacidn vy,
las facultades generales de administracién de la Gerencia General de la Corporacién Municipal de

Servicios y Desarrollo de Maipu;

CONSIDERANDO:

1) Que mediante solicitud de fecha 19 de Junio de 2013, la Direccién de la Escuela Basica Reina de Suecia
de esta CODEDUC tiene la necesidad de implementar comunidades de aprendizaje profesional con el

apoyo de un experto, inserto del Plan N"2 SEP de dicho Establecimiento Educacional.

2) Que, la Unidad de Desarrollo Profesional Docente, Faculta de Educacidn de la Universidad Diego
Portales ha presentado una propuesta técnica y econémica para la prestacién del servicio de Asesoria
Técnica Educacional en desarrollo de Comunidades de Aprendizajes, por un valor de $9.600.000.-,

exento de impuestos.

3) Que, Universidad Diego Portales, Facultad de Educacidn, Unidad de Desarrollo Profesional Docente se
encuentra acreditada como AT.E., ante el Ministerio de Educacidn, y es un proveedor hdbil en

CHILEPROVEEDORES.

4) Que, la Direccién de Administracién y Finanzas en el Memordndum N" 015/2013, sefiala que se
realizd la hidsqueda en el catdlogo electrénico de mercado publico del servicio requeride, pero no existe

alguno equivalente y con las caracteristicas especificas al solicitado.

5) Que la Ley 19.886, articulo N2 10 vy el reglamento corporativo autorizan a esta entidad para efectuar

compras directas.

6) Que en la especie son aplicables las normas contenidas en el articulo 10, nimero 4, letra “Si sélo

existe un proveedor del bien o servicio”.

Corporacidn Municipal de Educacion
Avenida Pajaritos 2756 Fonos 5712500 — 5712506
www.codeduc.cl



..!““‘.f.:.
B
uJ.LM“ ‘

TIERMEC 30

Clil_.(.- B
CODEDUC
RESUELVO:

1.- Procédase a la Contratacion Directa de |la prestacion del servicio de Asesoria Tecnica Educacional en
desarrollo de Comunidades de Aprendizajes ofrecido por Universidad Diego Portales, Facultad de
Educacién, Unidad de Desarrollo Profesional Docente, RUT 70.990.700-K, que se realizara en la Escuela

Basica Reina de Suecia, de esta CODEDUC,

2.- El objeto del contrato es la prestacién del servicio de asesoria técnica para la implementacion de
comunidades de aprendizajes que realizard la Unidad de Desarrollo Profesional Docente, Faculta de
Educacién de la Universidad Diego Portales, de acuerdo a lo sefialado en su propuesta técnica, a ejecutar

en la Escuela Bisica Reina de Suecia, de esta CODEDUC,

3.- Déjese establecido que el valor de este contrato es la suma total de $ 9.600.000, (Nueve millones

seiscientos mil pesos), exento de impuesto, el cual serd financiado con recursos SEP Colegio.

4.- Esta resolucion deberd publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las
formalidades del caso.

JDNATHAN FERN'.&NDE FIGUERDA
SECRETARIO GENERAL
CODEDUC

IFF/V R/]'mv
Distrilbucion:
- Gerencla Codeduc
= Departamento Juridico
= Direecidn de Administracidn y Finanzas
= Archivo Gerencla

Corporacion Municipal de Educacion
Avenida Pajaritos 2756 Fonos 5712500 — 5712506
www.codeduc.cl



GODEDUC

MEMO: N" 015/2013

MAT: Solicita resolucion trato directo
capacitacion UDP Colegio Reina
de Suecia .

MAIPU, 20 de junio 2013.

A: JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
GERENTE CODEDUC

DE: GERMAN MILLAR CONTRERAS
DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS
CODEDUC

Par intermedio del presente y segtin lo indicado al Dpto. de adquisiciones, solicito autorice
trato directo para la contratacion de ATE segn los siguientes antecedentes:

L.

Gy U oo

Con fecha 20 de junio de 2013, el departamento de Adquisiciones recibié la solicitud
de compra del Colegio Reina de Suecia, con objeto de efectuar contratacién con la
Universidad Diego Portales para la Asesoria Técnica educacional en desarrollo de
comunidades de aprendizaje profesional.

Propuesta técnica y econdmica para la asistencia técnica de la Universidad Diego
Portales.

Certificado de institucion acreditada como ATE por Mineduc.

Ordinario N” 67/2013 de Directora del Colegio Reina de Suecia,

Certificado de proveedor habil en chileproveedores.

Se realizé la busqueda en el catalogo electrénico de mercado publico del servicio
requerido, pero no existe alguno equivalente v con las caracteristicas especificas al
solicitado.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se solicita resolucion para realizar trato directo
con la Universidad Diego Portales RUT 70.990.700- -K_por $ 9.600.000 exento de
impuesto, este gasto estd financiado con recursos SEP Colcgm.

GMC/%)
Distriblicidn

- Dastinatario
Archivo

www.codeduc.cl

Se adjuntan antecedentes ¢é ¢ respaldo a la preaente solicitud,
Sin otro parlrcurar se des rde atemamente de usted,

08\ ) ﬁm:.o.luum -
RECIRING

DlRECTOR DAF "\‘ e, A,
——hi = JUuRioico

CODEDUC N

Avda. Los Pajaritos 2756
Maip(, Santiago de Chile




VY2V (SO

4¥Q saucpeasqo

ojsandnsald sauopealssqp

B30 enlpe ag lupngslQg ssuopemesqQ

_ RV
w99 | af; PN CTEEY
M INGIU0J o
”_ ﬁ_ w:c&mpaqw ﬂ Quumﬂ_ﬂ .‘m‘____
=3 ﬁgunnn:n,u _mn : u. SOPDSHY,
% ,/H 0L0TH JS/
A Yl q_

alozipusido ap

_._,..L.#,. o {liul|u .n\\v\ -.__.\

Ty L
.

gy R

‘opsdys un 2p ofodo |3 uoo |ouoisayoid

SSPDPIUNWOD IDjusWa|duW|:ugIDDIsnf

I™EW3IDIa ¥ onnr

d¥OId¥ ¥ CQOld3d

000009 &

§

OINOW

W3l

GaM MNWId 43§

O133M04d
130 348WOMN O
COEYD 3d YININD

£10Z 8P ojunf Sp &| 's8j0013lpy

YHI2

Z3IND1ZA0Y O¥IEVINYD YNV

F1EVSHOdS3Y

YID3Ns 30 YNI3Y ¥13n0s3

SO1S0D 30 O¥INID

Py v e oo aresr sy <3

SHEWCN

aocs

SVUdWOD 3a anlionos



“Tscuela Basica Reina de Suecia” E‘ ; r-(\':TIETjIé{ ok
Al I{]: E[{

M"llp u = [l [Rac
RBD:9895-7
ORD :067
ANT:
MAT: Envia Selicitud de compra
Plan N®2

Santiago, 19 de Junio 2013.

DE: MARIANA CANTARERO RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO.

A: SENOR MARCO ORTIZ
DIRECTOR DE GESTION
CODEDUC

l.-Junto con saludara usted, me permito enviar solicitud de compra correspondiente a
Plan N°2 “Implementar comunidades de aprendizaje profesional con el apoyo de un

experto™. 5S¢ adjunta Oferta Econdémica y Propuesta Ascsoria Téenica Educativa,

2.-Para su conocimiento y fines pertinentes,

. i e L S e I R e
MCR./ioa B il Bl LA

Distribueion:

Archivo Sceretaria Gral, Escuela,

AV, ARQUITECTO HUGO BRAVO N°1177
FONO: 5836562

mimails masinnn cantasaea/maadadans ol
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M EDUCACION

OFERTA ECONOMICA

ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA
(ATE)

Dasarrolio de Comunidades de Aprendizaje Profesional en la Escueia.
Tolegio Reina de Suecia-MViaipt

MONERE D EVPRESA: UNVERSIDAD DIEGO PORTALES

R 70,990,700 - K
Tedéfona/Fax: 02-2676 8511
Contacto: Emy Rivero Song
CANT, NOMBRE DE ITEM VALOR &
1 ASESORIA TECNICA ERUCATIVA $9.600.060.- -

[128.5 haras cronoldgicas)

ASESORIA TECMICA EDUCATIVA ES PARA UN MAXIMC DE 12 PERSONAS E INCLUYE:

s D2 Tutores para grupos de 5 a 6 personas.

e Reuniones de acompatamiento presenciales a la Comunidad de Aprendizaie (CAR).
o Acompafiamiento virlual a la Comunidad de Aprendizaje,

= Reunionas mensuales con el equipo de Gestion.

o Cartificado da Desarrallo de Competencias CAP para cada participante.

o Bolso de regalo

e Archivador

e Hiock de MNotas

e Lapiz

& ol contratante deseara raalizar alguna modificacion del lugar o duracldn da | aseserls, I3 presente oferts padria sufrir madificaziane: econamizns por

efectos del traslada y otros gastos a Incurrlr,

Centra do Desarralla Prafesicnnl Docente
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Propuesta Asesoria

Desarrollo de Comunidades de
Aprendizaje Profesional en la escuela.
Colegio Reina de Suecia-Maip

16/05/2013

Centra de Desarrolle Profesional Daconte
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Propuesta
Desarrollo de Comunidades de Aprendizaje Profesional en la escuela

.  PRESENTACION

La presente propuesta responde a un requerimiento realizado desde el equipo directivo del colegio Reina de
Suecia de la comuna de Maipd al Centro de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad Diepo Portales
(UDP).

El requerimiente de apoyo tiene foco en la mejora o fortalecimiento del desempeiio docente. Ante dicho
requerimiento, la UDP ofrece |a siguiente propuesta de asesoria, basada en el desarrollo de Comunidades de
Aprendizaje Profeslonal.

Asumir el desafio de trabajar con el enfoque de Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) “invita a
revisar y a transformar la concepcion tradicional de la escuela, procurando potenciar los espacios de
aprendizaje de toda la comunidad escolar a través de la colaboracién y el apoyo mutuo, con el objetivo
de mejorar los proceses de aprendizaje de los alumnos” (Krichesky & Murillo, 2011)

Se proponen |a realizacion de 2 comunidades de aprendizaje de méximo 5 personas, cada una a cargo de un
tutor especializado que facilitard el proceso en la manera en la que se describe en los apartados sipuientes.

A continuacién se presenta informacion bdsica sobre qué son, cdmo funcionan, qué busecan, eémo se conforman
y detalles sobre la propuesta especifica de desarrollo de estas comunidades an el colegio Reina de Suecia,

. FUNDAMENTACION

¢Qué son las comunidades de aprendizaje?

"l

En términos generales, “las comunidades de aprendizaje son una modalidad de formacidn, capacitacion v
acompanamiento donde los profesionales y sus instituciones procuran hacer mis efectiva su practica” (Vera,
2003, pag. 1). Segun Barrera Calvo, France e Hidalgo (2010), se comprenden como practicas de comunicacidn
que configuran un marco para la accién profesional, entendiendo que son esas practicas las que conocen |a
realidad desde puntos de vista especificos y permiten involuecrarse en ella. “Esto sipnifica hacer de un problema

de su prictica un objeto de conocimiento” (Barrera et al., 2010, p.20).

Centro de Desarrollo Profesional Docente
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¢Cudles son los principales elementos para comprender las comunidades de aprendizaje?

El principal marco conceptual desde el que se entienden las comunidades de aprendizaje es el del
constructivismo, especificamente desde la construccién conjunta de un determinado problema y una préctica -
tanto particular como general- (Barrera et. al, 2010), nocién que enfatiza el invelucramiente activo del sujeto
en los procesos de enscianza-aprendizaje,

En la misma linea, la propuesta de las comunidades rescata la dimension ética de la practica: si comprendemos
que las pricticas son construidas a partir de decisiones profesionales, debe iniclarse un proceso de
respansabilizacidon por el proceso educative. Segln Escudero (2009), sen tres las contribuciones del marco
constructivista al concepto de comunidades de aprendizaje: comprender el conocimiento y el aprendizaje
como procesos situados en contextos de actividad y transformados por los sujetos; al mismo tiempo,
comprender los contenidos y procesos en su naturaleza soclal y cultural, ecsto es, trascendiendo las
particularidades e insertindose en comunidades de discursos y prdcticas mas amplias; comprender que el
canocimiento estd distribuido entre personas, medio social, material y simbdlico, legitimando la diversidad de
puntos de vista v de racionalidades,

Sin embargo, vale cansiderar que el constructivismo no basta para desarrollar las comunidades de aprendizaje;
seguin Escudero (2009), es necesario que su organizacidn esté al tanto de las dimensiones Ideoldgicas vy éticas
que atraviesan cualquier cjercicio institucional marcado por intereses y relaciones de poder. Tomando en cuenta
lo anterior, cste autor rescata las condiciones necesarias para el desarrollo de comunidades de aprendizaje
destacadas por Gonzalez (1998): por un lado las estructurales, esto cs, tiempos, definicién de roles vy
responsabilidades, relaciones que permitan la coordinacion, negociacion de mérgenes de autonomia vy
mecanismos de rendicidn de cuentas; por otro las humanas y sociales: bisqueda v consolidacidon de un clima
basado en el respeto, reconocimiento y apoyo al profesoradoe, asuncién efectiva de compromisos, exploracion
de conocimicnto externo, acceso y trabajo sobre buenas pricticas pedapdgicas, liderazgo v una politica explicita
de inclusion de nuevos miembros,

Por dltimo, un elemento central de las comunidades de aprendizaje es el de reflexién (Barrera et. al, 2010). Este
concepto puede ser entendida al menos de tres formas: como reflexidn instrumental cuando se refiere a las
competencias funcionales o conductuales; como reflexién “situada”, es decir, atenta a las dindmicas sociales v al
docente como sujeto activo; y como reflexidn eritica, cuando se reconocen las connotaciones culturales e
historicas de la prictica educativa y su importancia como parte de una sociedad mds amplia. Finalmente, es
importante destacar que el nivel de reflexion que se instaure para una comunidad determinada dependerd de su
pertinencia para el contexto especifico (Barrera et. al, 2010).

Centro de Desarrollo Prafesional Docente
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. OBIJETIVOS

1. Objetivo General

Contribuir al mejoromiento de los practicas pedagogicas de un grupe de profesores del
colegio Reina de Sueccia a través del desarrolle de comunidodes de aprendizaje
profesional centrados cn lo reflexion critica y ¢l disciio de estrategios para el
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiontes

2. Objetivos Especificos

= Conformar y sostener dos comunidades de aprendizaje profesional que formen parte activa
del proyecto institucional del Colegio Reina de Sueccio.

= Fortalecer competencias de indagocidn, andlisis y reflexién de los docentes'del Colegio Reina
de Suecia que participen en el deserrollo de la comunidad de aprendizaje profesional para
contribufir a su formacion permanente.

»  Disefiar, implementar vy cvaluar propuestes de mejora ¢ innovacidn de las prdcticas
pedagdgicas de los docentes del Colegio Reina de Suecia que contribuyan ol logro de
aprendizajes de calidad por parte de los estudiantes,

ll. MODALIDAD

La conformacién y desarrollo de Comunidades de Aprendizaje Profesional entre un grupo de docentes del
Colegio Reina de Succia tendrd 3 modalidades generales de trabajo que se articulardn en las diferenteos

instancias de trabajo,

Modalidades Generales de Trabajo

1. Aprendizaje 5 A : ; ' y
2. Acompanamient !
[ Autodirigide panamienio 3. Capacitacién

Centro de Desarrollo Prefesional Docente
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1. Aprendizaje auto-dirigido

se entenderd como aprendizaje auto-dirigido a los espacios donde el profesor, por iniciativa propia o
compramiso asumido voluntariamente, asume tarcas de aprendizaje en funcién de una meta gue se auto-
impone o acuerda con sus pares. Las acciones de aute-aprendizaje podrin ser individuales o colectivas, vy
dependerin del propdsito a alcanzar y de los medios mas pertinentes para ello, pero se destacan la lectura
personal, consulta a expertos, observacion de medios audiovisuales, ete. Otros nombres que se le han dado en
la literatura son “aprendizaje auto-planificade”, “aprendizaje independiente”, “autoeducacién”, "auto-

"o

instruccion”, “auto-ensefianza

[T

, "aute-estudio” y "aprendizaje autdnomao”,

2. Acompanamiento
Esta modalidad de trabajo se realizari en 2 instancias diferentes y tomard matices distintos en cada una de ellas.

= Acompafiamiento a la Comunidad de Aprendizaje

Corresponde al acompafiamiento permanente realizado por un tuter a la Comunidad de Aprendizaje
Profesional cuyo objetivo es facilitar los procesos de reflexién critica sobre la préctica pedagdgica, la
indagacién, el aprendizaje vy gencracién de estrategias de mejora e innovacién. En tanto
acompafiamiento, supone un didlogo y contacto permanente entre el tutor v la comunidad a travis de
espacios de trabajo tanto a nivel presencial como virtual en los cuales el tutor curmnple un rol mediadar
del proceso de aprendizaje y construccién de conocimiento de la comunidad. Junto a lo anterior, el
cspacio de acompafiamiento puede incluir mamentos de asesoria téenica, orientados a la entrega de
herramientas conceptuales necesarias para el desarrollo de a comunidad, retroalimentacidn del trabajo
y sistematizacian de la experiencia,

= Acompanamiento al equipo directivo;

La confarmacidn y mantencién de una Comunidad de Aprendizaje Profesional es una tarea estratégica
de liderazgo y gestién (Melina, 2005) par ende es fundamental la colaboracién y compromiso del equipo
directiva en la promocidn y mantencién de este espacio de desarrollo profesional docente, gencrando
las condiciones organizacionales que permitan su funcionamiento, tales como: establecimiento de
tiempos de dedicacién para el trabajo de la comunidad por parte de los docentes, disposicion de
recursos y cspacio fisico, etc.

Por esta razon la asesorfa comprende una segunda instancia de acompafiamiento esta ves al equipo
directivo, entendido como un espacio de conversacién y formacion para peotenciar el liderazgo v
responsabilidad del equipo respecto de la iniciativa en Ja perspectiva de [a contribucion de la Comunidac
de Aprendizaje profesional al aprendizaje de calidad por parte de los estudiantes,

Centro de Desarralla Profesional Dacente
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3. Capacitacion

Se entenderd la capacitacion como una instancia de formacidn que, respondiendo a un objetivo definido, se
observa con un formato mas cldsico en la relacion “profesor-alumno”, con espacios de presentacion conceptual
y elementos pricticos, donde el rol de los participantes es menos activo, pero el relator o capacitador es quien
propone los temas, la metodologfa, el material de trabajo, ete. Ocurre en una cantidad determinada de horas y
conun proprama predeterminado.

IV. METODOLOGIA E INSTANCIAS DE TRABAIO

Esta asesoria propone la Comunidad de Aprendizaje como una estrategia de desarrollo profesional docente en
colaboracion, pues permite la adquisicidn v fortalecimiento de competencias profesionales entre parcs, a través
de un proceso sistemitico de reflexion y andlisis de las précticas pedagépicas, |a generacién de propuestas de
accién y la evaluacion del proceso v resultados.

= Conversaciones: se entenderd conversacién como una interaccion entre dos o mas personas, a través de
lenguaje hablado o escrito, que gira en torno a un tema y estd definida en gran parte por el contexto vy
las creencias de cada uno de los participantes. En este caso, sersi vehiculo de intercambio, discusion,
toma de decisiones, construccion colectiva, transmisién de opiniones, ete. '

 Interrogacion diddctica: en base a preguntas, se orienta a los participantes a la discusién v anilisis de la
informacién y de las propias practicas o creencias. Una buena pregunta promueve la curiosidad, el
pensamienta critico, habilidades de analisis v sintesis, administracion de la divergencia con otros, ete.

° Reflexién: se entenderd como reflexién, aquel proceso fundamentalmente cognitive que se realiza en
forma individual en contexto personal y colectivo en torno a un tema en particular y considerindolo con
detencion, incorporandao variables diversas en el plano de las ideas.

e Testimonios: Acercamiento a casos reales por via audiovisual, presencial o escrita, que permite
promover la reflexion, aprendizaje y Ia motivacién sobe temas particulares, tanto desde las contenidos
como desde lo actitudinal y emocional,

= Retroalimentacidn: accidn basada en la relacidn entre 2 0 mas personas que implica la comunicacidn de
abservaciones, reconocimiento de avances, brechas, sugerencias, con la intencién de alcanzar un
determinado objetivo usualmente asociado al desempefio personal o funcionamiento de una
organizacion, ;

® Produccién Documental: peneracidn de documentos o escritos que recogen, integran y sistematizan

ideas de fuentes primarias o secundarias en forma organizada y respondiendo a un objetivo en
particular.

Centro de Desarrollo Prolesional Docente
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* Lecturas, revision bibliogrifica: Acercamiento a temas a través de la lectura individual. Tiene como
proposito tanto el aprendizaje conceptual, como la disposicidn al andlisis de contenidos y aplicacién de
pricticas, sensibilizacidn sobre temas relevantes, etc.

Estas estratepias s utilizardn en las diferentes Instancias de trabajo que componen en su intepridad
espacios esenciales para el logro de los abjetives de la comunidad,

Instancias de trabajo de la Comunicdad de Aprendizaje

Aplicacion de
eshralagias

-,

Trabajo en

; JE g Trabajo incividual
Comunidad in situ )

Acompanamienlo a
distancia

V. ESTRUCTURA DE LA ASESORIA

La estructura de la Asesoria para el desarrollo de las Comunidades de Aprendizaje Profesional comprende el
proceso de conformacién y desarrollo en tanto espacio de formacion, aprendizaje y canstruccion colectiva
liderado y gestionado por el grupo de profesores participantes guienes, tanto a través del trabajo autdnomao

como también acompafiados por el tutor, reflexionan sistemdticamente sobre sus pricticas pedagdpicas
identificando las principales problemiticas y/o dificultades como oportunidad de mejora e innovacidn,

En tanto ciclo, el proceso comprende diversas fases con objetivos v focos de trabajo diferenciados que
representan la articulacidn y progresion del proceso reflexivo v de peneracion de conocimiento que vive la
comunidad, Sin embarpo, éste no es un proceso lineal pues supane un ir y venir constante entre los fendmenaos

abordadas.

Centre de Desarrolla Profesional Docente
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A continuacion se presenta un esquema que recope tanto la eslructura especifica de la asesoria como la
vinculacitn con los otros elementos ya presentados anteriormente,
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En este ciclo de desarrollo de la comunidad se distinguen las siguientes fases:
1. Motivacion y acuerdos iniciales

El objetivo de esta fase es la definicidn y construccidn colectiva por parte del grupo de sus motivaciones,
compromisos v las principales normas que enmarcardn el trabajo y funcionamiente interno de la comunidad.

2. Problematizacion de la prictica pedagdpica

En esta fase el objetivo es la definicidén de una problemitica relativa a la practica pedagodgica que el grupo desea
abordar a través de un proceso enmarcado en el enfoque de investigacién accién, cuyo foco e5 la construceidn
de conocimiento contextualizado desde y para el mejoramiento de la practica educativa.

Centro de Desarrollo Profesional Dacente
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Para lo anterior, la fase contempla un proceso de indagacién, andlisis y reflexion respecto del quehacer docente
y las practicas pedagégicas cotidianas, con el fin de identificar las principales problematicas que afectan el logro
de aprendizajes de calidad por parte de los estudiantes,

La definicion v priorizacidn de la problematica a abordar supone posteriormente, de un trabajo de comprension
profunda del objeto a través del levantamiento de informacién diagndstica y anilisis en base a diversas
metodolopgias de investipacion.

3, Diserio, implementacién y evaluacion de estrategias de mejora

En esta fase la comunidad orienta su trabajo a la construccién de los cursos de accién para abordar la
problematica consensuada, De este modo |a fase contempla:

o El Disefio de una estrategia de abordaje del problema, es decir un conjunto articulado de acciones
para el mejoramiento de las pricticas pedagdgicas. La estrategia debe contemplar responsables,
tiempos y recursos, asi come también un plan de evaluacion.

o Laimplementacion de la estrategia '

o Laevaluacidn del proceso v resultados de la estrategia.

4. Re-disefio y transferencia de resultados del proceso a la comunidad educativa:
En esta fase final del ciclo comprende Ia realizacidn de ajustes a la estrategia implementada de acuerdo a los
resultados de la evaluacidn realizada por la Comunidad de aprendizaje.
Este trabajo de re-disefio estd oricntado al mejoramiento de los productos y/o acciones implementadas de
modo de poder transferir e instalar en la comunidad educativa los aprendizajes generados a través del
Trabajo de la Comunidad de Aprendizaje Profesional como una contribucidn a la calidad de los aprendizajes

de las estudiantes.

Para las 4 fases anteriores, el proceso contempla un trabajo periddico por parte de la comunidad en base a
sesiones de semanales de trabajo de 2 horas de duracidn en las cuales el grupo realiza sus labores tanto de
manera auténoma como acompaniados por el tutor dependiendo de la fase y productos concretos en que se
encuentren trabajando.

De manera simultiinga, la asesorfa incluye un proceso de acompafamientoe al equipo directivo que contempla 1
sesion de trabajo mensual.

Este proceso en conjunto tiene una duracidn total de 6 meses (Junio a Noviembre).'Se trata de una propucsta
de actividades y plazos, ya que dada la esencia de la CAP, no es posible marcar de antemane y rigurosamente
esta informacion. Cada CAP tiene su ritmo. Sin embarge, se intentard realizar una propuesta marco para
asegurar la pasibilidad de implementar per lo menos un ciclo en el periodo.

Centro de Desarrolla Prafesional Docenle
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udp FACULTAD
DE EDUCACION

Vil. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Dada la modalidad de trabajo, el seguimiento es parte intrinseca del proceso, ya que el tutor se vincula
sostenidamente con el equipo.

Existiran reuniones de seguimiento entre ¢l tutor y las coordinacionas del Centro de Desarrollo Profesional
Docente, por lo menos 1 vez al mes, En este espacio, el tutor informard sobre los avances y los desafios del
proceso y se tomaran decisiones de mejora y ajustes en caso de ser necesario,

A suvez, por lo menos cada 2 meses, [a coordinacién del CDPD tomard contacto con la direccidgn de 1a escuala
para rcalizar una conversacion dec monitoreo, recogiendo percepciones y requerimientas y consensuando
acciones,

La evaluacian se realizard al finalizar el proceso, recogiendo tanto datos especificos de logro de resultados, como
percepciones de los participantes en relacidn al logro de los objetivos.

Sc entregard un informe final del proceso.

VIIl.  SOSTENIMIENTO

En el caso de ser pertinente y de haberse concordade como etopa con la contraparte, definir acciones de
sestenimicnto como instancias de apoyo posterior al término formal del proceso de asesoria con el proposito de
que lo desarrollodo se prolongue en el tiempo de forma mds estructural en la institueién, Esta instancia de
sostenimicnto puede dar insumos también pora recoger informacidn de impacto de la intervencion. Puede tener
diferentes modalidades, como entrevista con actores claves, observacion de clases, cte.

IX. CURRICULUM DE LOS RELATORES

Describir un resumen del curriculum de los relatores que dé cuenta de: @) titulos profesionales y grados
académicos; b) experiencio especifica en el tema en los dltimos afios. No mds de 4 lineas,

X. SINTESIS DE CONDICIONES DE IMPLEMENTACION

Duracidn Total 16 MESES

N de participantes 110

Lugar de ejecucian : Establecimiente educacional
Otros -

Centro de Desarrolle Profesional Docenle
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Centro de Desarrollo Profesional Docente i
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REGISTRO ATE
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CERTIFICADO DE pERTENENCIA :
REGISTRO PUBLICO DE PERSONAS O ENTIDADE
PEDAGOGICAS Y TECNICAS DE APOYO - ATE

El Ministerio de Educacion certifica que Unﬂe[ﬁfjiad_DiEg_O_EOLtaJ_EE._Er‘.'J,CMItE.Ld_Dﬂ Ec'mr:amcgl,
Uﬂi.dad_Da.DﬂsarmHofmfesLmarﬂo_aeate. ce encuentra validado en el Registro pablico |e
personas y entidades pedagdgicas y técnicas de apoyo - IATE. de acuerdo a 10
establecido en la Ley Ne20.248 de la Subvencion Escolar preferencial, ¥ qye su_'-z encgentra
habilitado para ofrecer y prestar los servicios gue formalmente han sido mscntos.._y
validados en dicho Registro, a los establecimientos educacionales adscritos a la Subvencion
Escolar Preferencial.

Nombre ATE: Universidad Diego Portales, Facultad De Educacién, Unidad De Desarrollo
Profesional Docente

RUT: 70990700-K

Calidad juridica: Universidad

Teléfono: 26768512

Correo electrénico: francisca.diaz@udp.cl

Asimismo precisamos que es responsabilidad del sostenedor del establecimiento educacional
cautelar que este documento esté vigente 3l momento de la contratacion de la ATE y al hacer

ofactivo cada uno de los pagos pactados en el contrato. La vigencia del presente documento
os de 30 dias corridos contados desde la fecha de emision.

Fecha de emisiéon del Certificado: 18/06/2013

Este documento debe ser entregado al sost dela
: enedor del establecimiento e i :
firma_del contrato por [a prestacion del servicio ATE a realizar, A

DIVISION DE EDUCACION
GENERAL
MINISTERIO DE EDUCACION
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