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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIQOS Y DESARROLLO DE MAIPU

Y
EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS REMIL LTDA.

En Santiago 27 de Febrero de 2013, entre, EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS REMIL
LTDA. en adelante REMIL, RUT 76.011.537-1, representada legalmente por don Reinaldo Emilio
Troncosa Guerrero, cédula nacional de identidad N® 9,032.883-2, ambos con domicilio en
Avenida Américo Vespucio N2 176, comuna de Maipd, Regidén Metropolitana, por la otra, la
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU, Corporacién de Derecho
Privado, RUT N2 71.309.800-0, representada por su Secretaric General, don Jonathan
Fernandez Figueroa, cédula nacional de identidad N? 12.452.660-4 ambos domiciliados para
estos efectos en Avenida Pajaritos N2 2756, comuna de Maipd, Regién”Metropolitana, en
adelante “la Corporacion”, acuerdan suscribir el siguiente contrato por.la prestacion de
servicios profesionales de acuerdo a las clausulas que se mencionan a continuacion:

PRIMERQO:

LA CORPORACION contrata a “la adjudicataria” para realizar el Servicio puesta a disposicién de
trabajadores transitorlos para la Corporacidn Municipal de Educacién de Maipi, de acuerdo a
la propuesta adjudicada con fecha 27 de febrero de 2013, informada en el Portal de Mercado
publico con fecha 28 de febrero de 2013, en proceso de licitacién (D N2 515568-5-LP13, lo
sefialado en las Bases Administrativas, especificaciones técnicas, consultas, preguntas,
respuestas, aclaraciones, ofertas y todos los demas antecedentes que forman parte de la
propuesta publica sefialada.

SEGUNDO: OBIETO DEL CONTRATO

El presente instrumento, tiene por objeto la contratacidn de la prestacidn de servicios
denominada “Servicio puesta a disposicién de trabajadores transitorios para la Corporacién
Municipal de Educacién de Maipl”, bajo 1a organizacidn y direccidn de ésta, a fin de que esos
trabajadores realicen para la Corporacidon y en sus establecimientos o casa central, labores o
tareas de caracter transitorias o temporales, identificado en las Bases como mddulo B
{Educadoras de Parvulos, Técnicas en Parvulos y Administrativos).

La Corporacién queda facultada para solicitar con las ofertas econdémicas presentadas en el

praceso de licitacion el remptazo a ta empresa gue se adjudicd ef médulo A, en caso de que la
empresa responsable del médulo B no cuente con el personal requerido, en los tiempos

estipuladas.

TERCERQ: ENCARGADO DEL CONTRATO

REMIL deberd estar representada durante toda la vigencia del contrato, por un profesional
encargado que deberd actuar en forma coordinada con la Unidad Técnica.

En caso de ausencia temporal del profesional encargado, debera ser reemplazado por otro,
cuya designacién serd aprobada por la Unidad Técnica,

El lnspector Técnico podrd requerir of reemplazo del encargado si estima que ne s una persona
idénea para la funcién encomendada,
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CUARTO: PRECIO Y FORMA DE PAGO

La Corporacién pagara a REMIL por los servicios que se presten, con el valor que fue
presentado en la oferta ccondmica del proceso licitatorio, los cuales serin pagados
mensualmente por mes calendario vencido el dia 25 del mes siguiente a la prestacién de dichos
servicios, previa aprobacion de la factura por la Unidad Técnica.

La factura debe ser entregada a la Direccién de Administracién y Finanzas de la Corporacién
Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipd, adjuntando los siguientes antecedentes:

1.- Copias de los contratos de los trabajadores

2.-Anexo puesta a disposicién

3.-Copia de liguidacion de remuneraciones firmada por el trabajador
4.- Copia del pago de cotizaciones previsionales

5.- Evaluacion psicoldgica de cada trabajador {segun ley 20,244)
6.-Certificado de antecedentes de cada trabajador.

7.-Licenciatura de ensefianza media de cada trabajador.
8.-Certificados de Titulo o equivalente.

El precio del contrato serd el valor real que pague la corporacion a Remil por los servicios
solicitados v realmente cubiertos por éste. El valor minimo a contratar serd el valor total
referencial establecido por Remil en su oferta econdmica, determinado por la sumatoria
obtenida del producto de los precios unitarios con las cantidades referenciales. Los servicios
seran pagados, previo visto bueno de la Unidad Técnica, cada estado de pago podrd contener
el pago de una o mas servicios. £l estado de pago llevara la firma del inspector teécnico que
corresponda y del representante legal del contratista.

ta Unidad Técnica revisard cada estado de pago y procederd a su aprobacion o rechazo dentro
de los 10 dias habiles siguientes a contar de la fecha de presentacidn del mismo. En caso de
rechazo, el plazo indicado comenzara a regir de la fecha de presentacién del estado de pago
reformulado con las observaciones corregidas a satisfaccion de la Unidad Técnica.

£l monto de las multas, sean estas de cualquier naturaleza, serd descontado en el estado de
nago correspondiente al mes en que se estd facturando. No se dard curso a facturaciones que
no cuenten con las garantias exigidas en {as bases.

La documaentacion solicitada, debe contener solamente al personal relacionado con el contrato
licitado, independientemente de que la empresa mantenga otros contratos similares con la
Corporacién.
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QUINTO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO Y CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO

En garantia por el fiel cumplimiento vy correcta ejecucion del contrato, de REMIL hace entrega
de depdsitos de Garantia, Serie A, numero 0098395, de fecha 14 de marzo de 2013 de! Banco
de Scotiabank, a nombre de la Corporacion Municipa! de Servicios y Desarrollo de Maipu, por el
monto de $ 10.000.000.- (diez millones de pesos) con una validez hasta el 31 de mayo de 2014,

SEXTO: PLAZO

El presente instrumento comenzara a contar del acta de inicio del contrato y se extenderi hasta
el 31 de mayo de 2014,

Durante el mes de enero los servicios se podrian presentar hasta el 31 de Enero, volviéndose a
retomar en marzo del afio en curso, también se podrin cesar de actividades durante el periodo
de vacaciones de invierno.

En los ¢casos que la Corporacion solicite un aumento del plazo de cobertura, podri aumentarse
hasta la cantidad de dias corridos que corresponda en forma proporcional con el monto total
del contrato, salvo otra indicacian de la Unidad Técnica.

Las ampliaciones de plazo efectuadas por la Corporacién, seran calificadas a su juicio exclusivo.

SEPTIMO: MULTAS
Remil dispondra de 48 horas desde efectuada la solicitud electrénica de reemplazo {via e-mail)
para dar cumplimiento al requerimiento, de lo contrario se aplicaran las siguientes multas:

La Corporacidn aplicara una multa de 1 UF por cada dia de atraso en cubrir un reemplazo
solicitada.

La Corporacién aplicara una muita de 3 UF por ¢l incumplimiento de los compromisos legales
que incurra la empresa con cada uno de sus trabajadores.

La Carporacién aplicara una multa de 5 UF por la contratacién de un trabajador que no cumpla
con el perfil definido.

La Corporacidn aplicard una multa de 10 UF por reemplazo no cubierto.

El remplazo debe ser por la cantidad de dias solicitados y en caso de no continuidad por parte
del contratista se entendera como dia de reemplazo no cubierto con multa de 2 uf por dia. En
los casos que concurra el término de una licencia La UT, tendrd un plazo de 24 horas para dar
aviso de la continuidad.

OCTAVO: AUMENTQ, DISMINUCIONES Y SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
La solicitud del contratista de aumento, disminucién extracrdinaria, deberd ser realizada por

escrito, dentro del plazo de vigencia del contrato, y ser visada técnicamente por la por la Unidad
Téenlca.

Los aumentos, disminuciones y servicios extraordinarios, de iniciativa de la Corporacidn serdn
propuestos  directamente por la Unidad Técnica. La ejecucion de dichos aumentos,



disminuciones o servicios extraordinarios, no podran realizarse sin previa notificacidn al
contratista,

Los aumentos, disminuciones y servicios extraordinarios, de iniciativa de la Corporacién, no
podrdn sobrepasar en su conjunto el 30 % del monto total del contrato inicial, siempre que
dicho porcentaje no exceda de 1.000 UTM, de acuerdo a lo indicado en el articulo 12 del
reglamento de la Ley 19,886 de compras publicas.

La Corporacion podrd, ademas, reducir en un 30 % las cantidades de servicios, reduciendo al
mismo tiempo el plazo del contrato y ademds una disminucion en el precio, A todo lo anterior
no podra oponerse el prestador.

En caso que la empresa contratista sin incumplir gravemente el contrato {lo que justificaria su
terminacién anticipada), no proporcionaré el servicio requerido por causa imputable a ella
podra requerirse de dicho personal a la otra empresa contratada para el mdéduio A sin que la
incumplidora pueda reclamar de esta decisién indemnizacidn alguna con motivo de esta
determinacion. En ese caso se procederi al aumento a la contratacion de servicios
extraordinarios con la empresa que preste servicios del otro médulo.

NOVENQ: TERMINO ANTICIPADO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

La Corporacion podra poner término anticipado y administrativamente al contrato, en los
siguientes casos:

a) Rescilincion o mutuo acuerdo entre los contratantes,

b) Por incumplimiento grave del contratista que amerite, a juicio de la Unidad Técnica, poner
término anticipado al contrato.

¢) SiRemil o alguno de los socios de 1a empresa fuera condenado por delito que merezca pena
aflictiva, o tratdndose de una sociedad andnima, lo fuese alguno de los directores o el
gerente,

d) Estado de notoria insolvencia de Remil o cuando las cauciones sean insuficientes para

garantizar el cumplimiento del contrato, a menos que el contratista mejore las garantias

opoertunamente.

e) Por exigirio cl interés publico o la seguridad nacional.

f) Por la ocurrencia de una causal de término, establecida en las multas, individualizadas en las

especificaciones técnicas.

Cuando ias causales que dan origen al término anticipado sean imputables a la responsabilidad
de Remil, se pondrd término al contrato de inmediato, administrativamente y sin forma de
juicio. En este caso, se efectuara una liguidacion. Esta liquidacion se hara sin perjuicio de que la
Corporacion haga efectivas las garantias y retenciones que existan y sin perjuicio de las acciones
judiciales que procedan.

Todos los gastos que origine la terminacion anticipada y administrativa por causa imputable a la
contratista, seran de carpo de ella.

Las resoluciones o decretos que dispongan la terminacién anticipada del contrato definitivo o su
modificacion, deberan ser fundadas y deberan publicarse en el partal web de Mercado Publico,



ey el
TTHRAT e

CRECER

[ s

CODEDUC

salve que concurra alguna de las situaciones sefialadas en el articulo 62 del Reglamento de fa
Ley 19.886.

DECIMO; UNIDAD TECNICA

La Unidad Técnica del presente contrato serd la Direccion de Administracidn y Finanzas de [a
Corporacidn Municipal de Serviclos y Desarrollo de Maipd.

La Unidad Técnica se reserva el derecho de supervisar la correcta ejecucion del contrato, por lo
que el contratista quedard obligado a dar las facilidades que la U.T requiere para el desempeiio
de su cometido, sin que ello signifique liberar a la empresa contratista de ninguna de las
obligaciones y responsabilidades que le incumben,

UNDECIMO; RESPONSABILIDAD LABORAL

No obstante que la colaboracidn que prestara REMIL segdn este contrato, se produce en el
ambito civil, las partes dejan canstancia, en lo que conclerne a esta clausula y a la siguiente, que
el personal dependiente de REMIL serd de su exclusiva responsabilidad v subordinacidn, siendo,
para todos los efectos legales, trabajadores de REMIL, por lo que la Corporacién no mantendra
ningtn tipo de relacién laboral ni contractual con dicho personal, de manera tal que la REMIL
quedard legalmente obligada a cumplir con las obligaciones y responsabilidades que lo
impongan las leyes vigentes en esta materia,

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, y con el objeto de evitar gue la
Corporacidén pueda verse expuesta a cualquier tipo de responsabilidad derivada de eventuales
incumplimientos de obligaciones laborales y/o previsionales de REMIL respecto al personal
destinado a prestar los servicios materia del presente contrato, las partes acuerdan tomar las
siguientes prevenciones:

a. El incumplimiento por parte de REMIL de cualquier obligacidn laboral o de seguridad
sacial, serd causa suficiente para poner término inmediato al presente contrato,
pudiendo la Corporacidn, en tal eventualidad, retener a REMIL cualquier estado de pago
o sumas de dinero por pagar por cualguler congepto, La Corporacidn estara facultada a
descontar cualquier suma que se viere obligada a pagar a un dependiente del prestador
o a cualquier tercero por un hecho del prestador o de sus dependientes, de cualgquier
suma que por cualgquier concepto pudiere adeudar al prestador o a cualquier tercero. En
caso que la Corporacidn fuere notificada en calidad de contratante del prestador de
cualquier accion que dirija un dependiente del prestador o un tercero por un hecho de
REMIL o de un dependiente de éste en contra de la Corporacién, por alguno de los
conceptos antes sefialados, la Corporacidn estard facultada para retener la suma
demandada hasta que se resuelva en forma definitiva la existencia o no de la respectiva
obligacién, incluyendo cualquier gasto asociado o que se realice con ocasidén de dicha
demanda. En todo caso, todo gasto siempre sera de cargo en definitiva de REMIL.

b. La Corporacidn tendrad derecho a ser informada por REMIL sobre el monto y estado de
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a estos correspondan
respecto de sus trabajadores, El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones
taborales y previsionales a que se refiere este parrafo, deberd ser acreditado mediante



certificados emitidos por la respectiva Inspeccion del Trabajo, o bien por medios idéneos
que garanticen la veracidad de dicho monto y estado de cumplimiento. Sin perjuicio de
lo anterior, la Corporacidn podrad exigir de REMIL otros instrumentos para acreditar
dichas obligaciones, tales come finiquitos, contratos, copia de cotizaciones,
liguidaciones de sueldo, certificados emanados de cualquiera de las entidades
administradoras establecidas en la ley 16.744. La frecuencia con la cual Ja Corporacién
solicitara esta informacion es la que estime prudencialmente.

¢. En el caso que REMIL no acredite oportuna y fehacientemente el cumplimiento integro
de las obligaciones laborales y/o previsionales en la forma seifialada y/o en caso de
recibir la Corporacidn, cualquier notificaciéon emanada de la Direccién del Trabajo en
gue se le dé cuenta de infracciones laborales y/o previsionales por parte REMIL, la
Corporacién podrd retener de las obligaciones que tenga a favor de aquella, el monto de
gue es responsabie en conformidad a este parrafo.

d. REMIL deberd acreditar a la Corporacién el oportuno cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la ley 16.744, adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente
la vida vy salud de todos sus trabajadores que presten servicios en el marco de este
contrato. Sin perjuicio de que la ohligacion de adoptar tas medidas necesarias para
proteger ia vida y la salud de los trabajadores de REMIL y de los que presten servicios en
gl marco de este contrato, corresponde exclusivamente a ésta, la Corporacion deja
constancia que ha adoptado todas las medidas necesarias para proteger
adecuadamente las condiciones de seguridad en que tales trabajadores se desempefian,
en conformidad a lo establecido en los articulos 66 his de las ley 16.744 y el D.5. numero
594 del afio 1999 del Ministerio de Salud.

e. Para los efectos anteriores, de REMIL se obliga a estar afiliado a una Mutual
Administradora del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de
manera que el personal que se dedique al cumplimiento del presente Contrato, se
encuentre cubierto ante eventuales accidentes o enfermedades originadas a causa o a
consecuencia de trabajo.

Asimismo, REMIL se obliga a su proplo costo, a defender o transar, cualquier reclamo, demanda
u accion entablada en contra de la Corporacién, originada en el Incumplimiento de las
obligaciones de fa ley 16.744 y/o de indole previsional y/o laboral, en la medida que dicha
accién se origine © sea consecuencia de un incumplimiento o un cumplimiento deficiente de las
obligaciones que para REMIL emanan de este contrato. Todos los costos seran de cargo
exclusivo de REMIL sin derecho a repeticidn.

Las partes dejan constancia que el presente contrato no genera vinculo alguno de
subordinacién o dependencia, respecto de quienes ejecuten las labores contratadas por cada
una de ellas, asi como de los personeros que concurran a la celebracién de este contrato, razdn
por la cual no existe obligacidn laboral ni previsional entre las partes,
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DUODECIMO: SUBCONTRATACION

REMIL se obliga a no subcontratar a terceros los servicios de este Contrato. Las partes elevan a
la categoria de condicién esencial la obligacién asumida por REMIL de no subcontratar los
servicios objeto de este Contrato y sus Anexos. En consecuencia, el incumplimiento por parte de
REMIL de esta condicion, serd causa suficiente para poner término inmediato al presente
contrato, pudiendo la Corporacién, en tal eventualidad, retener a REMIL cualquler estado de
pago o sumas de dinero por pagar por cualquier concepto. Asimismo, la subcontratacidn de ia
totalidad o parte de las obligaciones contraidas bajo el presente Contrato no le relevars de
ninguna de las obligaciones contenidas en este Contrato o derivada de él. Los actos u omisiones
del subcontratista o de las personas que actlen directa o indirectamente para €l serdn
considerados como actos u omisiones de E.S y este serd responsable ante la Corporacién y ante
terceros como si no existiese el subcontrato, con los costos que conlleve de exclusiva
responsabilidad de REMIL.

DECIMO TERCERO: INTERPRETACION DEL CONTRATO

El contrato se interpretard siempre en el sentido de que REMIL se obliga a prestar el servicio
contratado, conforme a las normas establecidas en las bases de licitacién. Asimismo, se
interpretara en el sentido que mejor resguarde los intereses de la Corporacion.

DECIMO CUARTO:

Cualquier controversia que surja en torno a la eecucidn, interpretacién y aplicacion del
presente contrato, serd resuelta por mutuo acuerdo de las partes, prevaleciendo en primer
lugar lo dispuesto en las cldusulas de este contrato, v lo dispuesto en las bases de licitacién,
antecedentes y anexos, sin perjuicio de las acciones legales gue estimen pertlnentes para cuyos
efectos otorgan jurisdiccion a los Tribunales Ordinarios de lusticia de Santiago.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de don Jonathan Ferndndez Figueroa para comparecer en representacién de la
Corporacion Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu, consta en escritura publica de fecha
31 de diciembre 2012, otorgada por la notaria publica de don Manue! C.P, Cammas Montes, de
Maipu.

La personeria de don Reinaldo Troncoso Guerrero, para representar 2 la Empresa de Servicios
Transitorios Remil Ltda, consta de escritura publica de fecha 6 de febrero de 2012, otorgada por
la notaria piblica dofia Maria Soledad Santos Mudfioz, de la 72 Notaria de Santiago.
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DECIMO SEXTO: EJEMPLARES
El presente contrato se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y valor, quedando das

ejemplares en poder de cada una de las partes.

; FERNk{\IDEZ FIGUEROA
SECRETARIO GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE
SERVICIOS Y DESARRQLLO DE
MAIPU




