RESOLUCION N2 108 /2017

25 de agosto de 2017

VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios y su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacién de fecha 31 de agosto de 2016; el
Memorandum N° 83/2017 de 23 de agosto de 2017, de la Direccién de Administracién y Finanzas, la
solicitud de compras del Departamento de Educacién de esta Corporacién, de 01 de agosto de 2017, lo
dispuesto en el articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1996, de Educacidn, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de
la Educacién, v de las leyes que la complementan y modifican y, las facultades generales de
administracién de la Secretaria General de la Corporacién Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipu.

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Memordndum N°® 83/2017 de 23 de agosto de 2017, la Direccion de
Administracién y Finanzas, solicita resolucién de la Secretaria General, que autorice la contratacion
directa, del servicio de ejecucién del Plan de Superacién Profesional Docente (P.S.P.), para 25
profesores de la comuna que resultaron en la categoria “Bésicos” en la evaluacién docente.

2) Que, al Memorandum N°83/2017 indicado en el numeral precedente, se acompafia solicitud de
compra de la Direcciéon de Educacién de esta Corporacién, en la cual se detalla que se solicita la
contratacién de los servicios de Ejecucién del Programa de Superacidn Profesional (PSP), adjuntando
correo de confirmacién del Centro de Perfeccionamiento Experimentacion e Investigaciones
Pedagégicas (C.P.E.I.P.), certificado de aprobacion disefio PSP. Listado validado de docentes y Propuesta
técnica para la contratacién de los servicios de capacitacién de docentes con resultado basico en la
evaluacién docente.

3) Que, se acompafia cotizacion del Centro de Desarrollo Profesional Docente, de la Universidad
Diego Portales, por la suma de $2.900.000.-, por un curso de 25 horas de clases pedagégicas presenciales
para 25 profesores, solicitado la contratacion directa de estos servicios.

4) Que, se realizé la busqueda en el catdlogo electrénico de mercado publico del producto
requerido, constatando que no existe equivalente, con las caracteristicas especificas solicitadas.

5) Que, la Ley N2 19.886 en su articulo 89, letra g), prescribe que: “procederd la licitacion privada o
el trato o contratacién directa cuando, por la naturaleza de la negociacién, existan circunstancias o
caracteristicas del contrato que hagan del todo indispensable acudir al trato o contratacién directa,
segln los criterios o casos que sefiala el Reglamento de esta Ley”.

6) Que, en la especie, el articulo 10 del Reglamento de la citada ley sefiala que “La licitacion privada
o el trato o contratacién directa proceden, con caracter de excepcional, en las siguientes circunstancias
N¢ 7: Cuando por la naturaleza de la negociacién existan circunstancias del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al trato o contratacién directa, de acuerdo a los casos y criterios que se sefialan a
continuacién: letra j) Cuando el costo de evaluacion de las ofertas, desde el punto de vista financiero o
de utilizacién de recursos humanos, resulta desproporcionado en relacién al monto de la contratacion y
ésta no supera las 100 Unidades Tributarias Mensuales.
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7) Que, el articulo 70 , inciso séptimo, del D.F.L. N°1 de 1997, de Educacién que fijé el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales
de la Educacién, y de las leyes que la complementan y modifican precisa que “Los profesionales de la
educacién que resulten evaluados con desempefio bésico deberdn evaluarse al afio subsiguiente,
pudiendo el sostenedor exigirle que deje la responsabilidad de curso para trabajar durante el afio en su
plan de superacién profesional, debiendo el empleador asumir el gasto que representa el reemplazo del
docente en aula”. Por su parte el inciso segundo, de este mismo articulo, encarga al Ministerio de
Educacidn, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones Pedagogicas, la
aplicacién de los procesos de evaluacion.

8) Que, considerando el tiempo destinado por los profesionales del Departamento de Adquisiciones
al revisar y coordinar la publicacién de la licitacién para la contratacion de estos servicios; del
Departamento Juridico al realizar la revisién de antecedentes, elaboracion de contratos y resoluciones
pertinentes, el costo de generar este proceso de licitacién se considera excesivo para una contratacién
bajo las 100 UTM, se autorizard la contratacién directa de los servicios de ejecucion del Plan de
Superacién Profesional Docente (P.S.P.), para 25 profesores de la comuna que resultaron en la categoria
“Bésicos” en la evaluacion docente para dar cumplimiento a lo sefialado en la norma legal de Estatuto
Docente transcrita.

RESUELVO:

1.- PROCEDASE a la CONTRATACION DIRECTA de UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, RUT N°76.990.700 -
K, domiciliado en Vergara N°275, comuna de Santiago, para la prestacion del servicio de ejecucidn de
los Planes de Superacién Profesional con los docentes de la comuna afio 2017, de la Corporacion
Municipal de Servicios y Desarrollo de Maipd, por un monto de $2.900.000.- (Dos millones
novecientos mil pesos), Exentos de impuestos, con un plazo de ejecuciéon de 25 horas de clases
pedagogicas presenciales para 25 profesores.

N
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El objeto de esta contratacion es la prestacion del servicio consistente en un curso de 25 horas de
clases pedagdgicas presenciales para 25 profesores, lo que implica cinco talleres de cuatro horas
pedagogicas cada uno, en sesiones los dias Viernes de 15:30 a 18:30 horas, entrega de certificado de
aprobacién del curso “Decisiones Pedagogicas” por 25 horas que incluye asistencia y evaluacion,
entrega del material de trabajo para cada participante, necesario para el desarrollo de cinco talleres,
informes semanales a los encargados comunales sobre la asistencia, progreso o dificultades de los
participantes, reuniones periédica del equipo ejecutor con el encargado comunal, infraestructura
disponible de calidad v de fécil acceso, y entrega de un informe final del proceso que considera
reportes cualitativos por participante, en los términos y condiciones ofrecidos por “UNIVERSIDAD
DIEGO PORTALES”, en su oferta econdmica.

w
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La Universidad Diego Portales, deberd garantizar los servicios que por el presente acto se contratan
con una boleta de garantia, vale vista, o cualquier documento que relna las caracteristicas de ser
pagadera a la vista, tener el cardcter de irrevocable y ademas que asegure el pago de manera rapiday
efectiva, en caso de ser cobrada, tomada a nombre de la Corporacién Municipal de Servicios y
Desarrollo de Maipt, por una valor equivalente al 10% del valor total del Contrato, con la glosa "Fiel
Cumplimiento de Contrato y Obligaciones Previsionales y Laborales contrato de prestacién de
servicios “Ejecucién de los Planes de Superacién Profesional con los docentes de la comuna en el
afio 2017.”, la cual deberd ser entregada previa a la firma del contrato respectivo
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4.- Corresponderd a la Direccién de Educacién de esta Corporacidn, asumir las funciones de supervisar la
correcta y completa prestacién de los servicios que se contratan.

5.- Déjese establecido que los trabajos que por el presente acto se contratan, seran financiados con
cargo a la partida presupuestaria Programa Superacidn Profesional, recursos aportados por el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas (C.P.E..P.), de esta
Corporacion.

6.- Esta resolucién deberd publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las
formalidades del caso.

/ A/
_v’

- *qu ESPINOSA VHLALON
— SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

- Direccion de Administracion y Finanzas
- Direccion de Control Interno
- Departamento Juridico
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MEMO N2 83/2017
MAT: Solicita Resolucién para trato directo
MAIPU, 23 de Agosto 2017

A : JOSE MIGUEL ESPINOSA VILLALON

SECRETARIO GENERAL
CORPORACIGN MUNICIPAL DE EDUCACION

DE : CATERINA CUBILLOS ALVAREZ.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

Sr. Secretario General, mediante el presente solicito a usted, autorice resolucién por
trato directo, para la contratacion del “Servicio de ejecucion del Plan de Superacion
Profesional Docente (PSP) para 25 profesores de la comuna que resultaron Basicos en la
Evaluacién Docente. Para lo anterior, la Universidad Diego Portales ejecutara un curso
para los profesores que obtuvieron resultados Basico el que se denominan “Decisiones
Pedagdgicas”. Este Curso tienen por objetivo realizar acciones de aprendizaje y
reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientos y habilidades, establecidos en
el Marco para la Buena Ensefianza aprobado por el Ministerio de Educacion y que han
resultado descendidas en las evaluaciones de los docentes que deben concurrir a esta
actividad.

Servicios requeridos en la Solicitud de Compra N° 17.271, los cuales no se encuentran
disponibles en la Catalogo Electrénico de Mercado Publico Por lo que se requiere realizar
resolucion con referencia al Reglamento Art. Art. 10, N° 7, letra d) de la ley 19.886

(Contratacion de consultorias, considerando especiales facultades del proveedor).

Para la  adquisicion de estos servicios se requiere contratar a  Proveedor:
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES Rut: 70.990.700 - K Direccién: AVDA. MANUEL
RODRIGEZ SUR N° 415, Comuna: Santiago. El valor del servicio $ 2.900.000 exento
impuestos. Serd unidad técnica el Departamento de Educacién representado por el

Sr. Gonzalo Madariaga. La partida presupuestaria corresponde a Programa de

Av. Los Pajaritos N°2756, Maipd, Santiago de Chile / Fono: +56 22 571 25 00 .
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Superacién Profesional, con una duracién de 25 hrs, Para lo cual se adjuntan las
siguientes copias de antecedentes:

—

Cotizacion
Solicitud de Pedido

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
4. Antecedentes del Proveedor
5

N

Prospecto de contrato, para ejecucion del servicio.

Para tu conocimiento y fines pertinentes.
Agradeciendo tu atencion, se despide muy cordialmente,

I I|
ERINA CUBILLOS ALVAREZ.

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

PAE/CCA
Distribucion
-Gerencia

- Finanzas

- Dpto. Control

Av. Los Pajaritos N°®2758, Maipt, Santiago da Chile / Fono: +56 22 571 25 00
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto aprobado por la Ley N° 20.981 de Presupuestos del Sector
Publico 2017, certifico que, a la fecha del presente documento, la institucidn cuenta con
el presupuesto para el financiamiento de los bienes indicados en la Orden de Compra.

"EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE SUPERACIONPROFESIONAL/ EDUCACION/
CODEDUC/PAE"

Presupuesto en Partida Programa de Superacién Profesional

Monto Total Estimado $ 2.900.000
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Directora de Administracién y
Finanzas Codeduc

Victor Moreno Rojas
Encargado Presupuesto

PAE/

MaipQ, 23 Agosto de 2017
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PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL DOCENTE 2017, COMUNA DE MAIPU
CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El programa “Plan de Superacidn Profesional de Universidad Diego Portales” apunta a fortalecer la
preparacion de los profesores® que hayan obtenido categorias descendidas como resultado en la
Evaluacion Docente. Para la ejecucion de esta actividad, la propuesta de la Universidad considera
tanto las orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de Educacidon coma los Planes
Comunales elaborados por cada Encargado de PSP.

CARACTERISTICAS DE NUESTRA PROPUESTA

La propuesta de Plan de Superacidn Profesional Docente se caracteriza por los siguientes aspectos:

- Sevincula estrechamente con las necesidades especificas planteadas como resultado de la
Evaluacion Docente.

- Disefia actividades y provee de oportunidades para el desarrollo de las competencias
identificadas como deficitarias.

- Se focaliza en la practica pedagdgica de los docentes integrando en ello aspectos
conceptuales y metodoldgicos. '

- Incorpora técnicas y metodologias para el aprendizaje de adultos.

- Implementa un programa flexible en funcion de necesidades emergentes.

- Promueve el cambio docente por medio de la movilizacién v participacidn activa de estos,
a traves del andlisis y reflexion critica. - '

- Verifica el mejoramiento del desempefio docente a través de evidencias concretas de
aprendizaje. ‘

- Considera un trabajo en colaboracién con los Encargados Comunales por medio de la
elaboracion de un Plan de Seguimiento.

- Apoya la convocatoria que hace la comuna, enwando una carta-invitacion a cada
beneficiario del Plan. :

- Realiza las clases en aula equipadas con los mds modernos dispositivos audiovisuales,
permitiendo un trabajo en las mejores condiciones de calidad y comodidad. (Proyector,
PC, audio, pizarra digital, aire acondicionado, servicios higiénicos proximos)

= Los relatores que acompafiaran esta actividad son todos profesores con experiencia de
aula y con sodlido manejo y conocimiento de la cultura docente, asi como amplias
competencias técnicas, dominio temdtico, enfoques metodolodgicos innovadores vy
experticia en la capacidad para desarrollar competencias en otros.

! La Universidad Diego Portales prioriza la perspectiva de género, sin embargo ha cptado por usar el genérico masculino, el cual en el
idioma espariol no implica la aposicion al femenino. La RAE recomienda explicitamente evitar las repeticiones de masculino y femenino,
porgque compf:can la redaccidn y el hab-’a, drf cuitan la comprension del discurso y provocon drf.lcu.'tades sintdcticas y de concardancia.

CENTRO DE DESARRULLO PROFESIONAL DOCENTE 1
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Taller 4 Clase participativa: “Caracteristicas de los estudiantes y el logro de los
aprendizajes”
Indicador 3.1: Andlisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes (Puntaje

promedio 1,85)

Descripcién

Un profesor especialista dictard una clase haciendo reflexionar a los
participantes sobre la importancia de establecer los diversos estilos de
aprendizajes que puede encontrarse en la realidad de un curso, dard
directrices sobre como diagnosticar y establecer patrones que agrupen
estos estilos y luego planificar dirigir las actividades de una clase cubriendo
las diferencias de sus alumnos. Luego hara participar a los docentes en el
desarrollo de un ejercicio practico.

Duracién:
cantidad de
oras

destinadas)

5 horas pedagdgicas

Taller 5

“Evaluacion de objetivos de aprendizaje

Indicador

2.2: Relacién entre evaluacién y objetivos (Puntaje promedio 1,9)

Descripcion

El taller solicitard @ cada uno los participantes, de acuerdo a su
especialidad, elaborar al menos dos instrumentos distintos de evaluacién
de un objetivo -de aprendizaje propuesto. Luego estos instrumentos se
analizardn grupalmente y se determinard si son capaces de medir en su
totalidad el objetivo para el cual fueron construidos, haciendo las
correcciones que sean pertinentes,

Duracidn: o
cantidad de 5 horas pedagogicas
oras
destinadas)
Taller 6 “Directrices para establecer un didlogo profesional de calidad”
Indicador 5.2; Calidad del didlogo profesional (Puntaje promedio 1,75)
La clase entregard los elementos necesarios que deben estar presentes
o en un didlogo profesional de calidad y luego los docentes reflexionaran
Descripcion . . b
sobre la importancia de se transforme en una préctica instalada en el
quehacer de los docentes. Finalmente participardn en un ejercicio
practico colaborativo organizado por grupos de afinidad.
Duracién: <
cartidad di 3 horas pedagoglcas
oras
destinadas)

RESUMEN:
TOTAL DE HORAS DEL PLAN 25 HORAS PEDAGOGICAS
TOTAL DE PARTICIPANTES | 25 participantes

]

CENTRO DE DESARRQLLO PROFESIONAL DOCENTE

w |




Ud FACULTAD
DE EDUCACION

OFERTA ECONOMICA

CDPD CENTRO DE DESARROLLO
S PROFESIONAL DOCENTE Udp

§ FACULTAD DE EDUCACION

CENTRO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

NOMBRE UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
RUT 70.990.700-K
CONTACTO VESNA PURATIC HERNANDEZ
TELEFONO +56 2 22130505
CORREO ELECTRONICO asistenciatecnica@mail.udp.cl
item Valor
Valor unitarios por $100.000.- $2.500.000.- (25 docentes)
docente Basico
Sl Aporte Basal $400.000.- $400.000.-
Valor Total $2.900.000.-
[ /
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' * nenn CDIRECTORA
CENTRO LLO PROFESIONAL DOCENTE
FACULTAD DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
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3Ur0n Correo - Gorzale. Madarizga@codeduc.al

Maipu, Certificado Aprobacion PSP 201/

CpRIp psp

o3ty Y ook

Mail com <ionmadis

bamailcome, Julio Torres

- Gonzain Madanaga <Gonzslo Madsriana@codeducds; gonmadiie

cjulia torres@codecuc s,

Lo acquetine Carrasco Moreno <jacgueine carasco@minzoun ol

A Sanbago Ponignte - MAIPU - Naming linal decsmas P52 200

ot - Sanuage Ponente - Maipy Cervficado aprobacian

chiseno PSP 2007 pal;

tstimadolg) Encargado(a) Cormunal,

Junto con saludar, adjunto &l correo se encuentrs gl certificado de aprobacion del Disefio del PSP 2017 v fa Naming

wfy

sfinibiva de docentes que deberdn participar de dicho plan.

Adicionalmente, le infarmamos que SU COMUNa S2 crcuentra incorporada en la REX N°1 que aprueba la transferencia de
recursos PSP 2017, resolucidn qua se encusntrs en le dltima etapa de |a tramitacion, Sin embargo, con ia finaiidad de
cumplir con &l inicio de las accionss de superacién profesional en iz oportunidad que corresponds, las
cormunas podran incurtlr en gastos con anterioridad & la total tramitacion d= esta resolucion, por tanto, se autoriza |z
inclusion en le rendicion de cuentas de aquellos gastes ejecutados con anterioridad a la transferandia de recursos,

Atznta 2 sus comentarios,

Szludes cordizles,

Carolina Sciarafiz Rubio
Frojesiansl

Area e Evaluacion Docente
CREIP

Ministerio de Educacion | Gobisrno de Chile
() 24088700

ooa s infonneodn y los adiunios de este mensaje et did

infarmarnan prvitegiacla o confidenaizl, par lo i

entitdad de ge

o Susted recie el maensaie v no eg el desr 5% 2 nobfics gu

liagiura, 4

vulgacion y/o copla sin auanizac.sn pu £ oG #ar et de la
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CERTIFICADO
APROBACIGN DE DISERO PSP

£ Area de Evaluacidn Docente del CPEIP certifica que el Disefio de los Planes de Superacion Profesional
afio 2017 presentada por la comuna de Maipti, ha sido aprobade, segln los antecadentes que se indican

3 continuscion:

Comuna: lftaipd l
Docentes con Desempeiio Basico: 25 i

Cocentes con Desempeafio Insatisfactorio: | ©

fitonto 2 transferin: $ 2,900,000

Los montos que se transferiran para ta implementacion del PSP deben ser rendidos documentadamente

a mas tardar en el mes de noviermnbre del presents ano.

Fecha; 06/07/2017




= v = Ea ek ._ - o - Y p—
:" N N A . o B
ot By ek A, : ‘s #
PRI TS I\ - K i s 7 L S i

Estimado/a Encargada/a Comunal de MAIPL:

En el presente documento, se encuentra la ndmina final de docentes & los que les corresponde
participar en ei PSP 2017 de su comuna. Esta ndmina se conformo de acuerde 2 los siguientes
criterios de inclusidn:
@ El/ia docente que se encuentra desempefiando noras de aula, v
° Cue hava sido evaluzdo/z con desempefio Basico el afio 2015 0 2016 o insatisfactorio
2l aflo 2016,

Tubic 1. Docentes con resultodo de evaluacion Basico 2025 0 2018 a lnsatisfactorio 2016 velidedos.

i Nembre ' ) - ‘ Run |
TARACELY MIAORY ALVAREZ MOLNA | 16656941 T
ELIAS IVAN FARIAS CERDA | 6221300
| ERIKA DEL ROSARIO SUAZO HERNANDEZ 11746528 |
| FELIPE ANDRES HERRERA MICHEA EEECE
FRANCISCO JAVIER MANRIQUEZ LUNA 13520037 i
" GABRIEL ANTONIO VALENZUELA PEREZ T | 16877147
"GLORIA EMA NEGRETE FERNANDEZ 9613736
| HUMBERTO FERNANDO SOLARI ABARCA ~ | 7024823
| JUAN ROBERTO HORMAZABAL SOTO 7690691 }
MAURICIO ARCANGEL REYES PINEDA “To132020 |
NANCY SUSANA PARDO CARTES T (12028943
NELSON RODRIGO SUAREZ AGUILAR | 10157068 |
NOEM! MARGARITA ASTORGA BELMAR o 8771658 '
TVICTORIA DEL ROSARIO AREVALO GARRIDO | 8898388 B
VIVIANA VERGNICA ALARCON VADE T 12240766 A—m_';
ALEJANDRA DEL CARMEN Rongigu_s; iea@wafz B - | 10717214 {
| ALFREDO AUGUSTO LAVANDERCS RUBILAR | 12477494 |




Nombre o Run
ANDREA JAEL SANTiS LOPEZ ) 117707358 |
IVONNE ANGELICA ESPINTSA GARCIA 53425611
JESSICA CAROLINA VASQUEZ RIQUELME 18047766
"LILIAN MARIA FERNANDA HERNANDEZ SCTO 15354588
MIGUEL ANGEL O'KUINGHTTONSS RODRIGUEZ 14006370
MIRIAM DEL PILAR ESTAY ABARCA 12646223 T
| OSCAR ARTURO ALARCON VARGAS | 5773056 T
| VIOLETA ISABEL GUAIARDO ACEVEDO 7073389




TODOSs
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Conforme a lz nomina presentada en lz Tabla 1, ¢l monto 2 transferir 2 la comuns es indicado en la
Tabla 2.

Tobla 2. Contidod de docentes PSP 2017 y manta o tansferis gera l comuna.

[ $100.000

' Insetisfactorio $300.000

BAporte basal | $400.000
' o [Total final | $2.900.000 -

Recuerde gue para ser perie de Iz resolucidn relativa 2 la transferencia de recursos, su disefio PSP
2017 debe estar aprobado v la rendicién 2015 y 2016 debe haber sido enviada fislcamente v
digitalmente ai CPEIR,



SR

Plan de Superacién Profesionzl comuna de Maiph
aﬂmm@res con apoyo externc
Accion N° 1
Indicador 3.2: Uso formativo de las dificultades de los v las gstudiantes {Puntaje prommd )

Descripcion Indicador

\dentifica las dificultades que sus estudiantes presentan durante su proceso de
aprendizaje, reflexionz en torno 2 ellas y la manera de abordarlas formativamente.
Esto le permite implementar estrategias apropiadas para promover los aprendizajes
de la asignaturz o nicleo de aprendizaje que estd trabajando.

Curso: "Dificultades de aprendizaje de os alumnos y formulacion estrategias para &l

N® Docentas

AR logro de los objetivos” -
o Entregar las herramientas y metodologias para que los docentes puedan identificar las
ijf?wo dificultades de aprendizaje que presentan y puedan tretarias adecuadamente,
- Mediante una clase de cardcter expositivo y par t.ir::pauvo dxrsglda por Un pravesor
. especialista, el docente se apropiard de técnicas peara detectar las dificultades de
Descripcidn

Fundementacion

participantes

alcancen los OGJQL.VOS propuestes en cualguier curso.

logren alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en el curriculum.

aprendizaje vy a partir de elias formulard estrategias diversas para que sus alumnos

Los docentes deben tener en cuenta las distintas dificultades de aorenmzaje que
puedan presentar sus alumnos para generar estrategias que permitan que todas

25

Nivel Docentes

Pérvulos, bésica, media vy especial

{cantidad de harus destinadas)

Duracion:

2 horas

Accion N° 2

_Indicador

4.5: Enfasis curriculares de lz asignatura o drea (Puntaje promedic 1,8)
TTIEL g ]

Descripcidn Indicador

Este es un indicador esgpecifico por asignaturs y nivel en que se evaliia cada docente

y busca evaluar si n la clase grabada el profesor o profesora demuestra implementar |

orientaciones centrales del curriculum vigente para los estudiantes de esa asignatura,
nivel y/o modalidad. £sas orientaciones son expresaments sefialadas a3 los docantes
en 2|l Manual Portafolio. para ilustrar lo dicho, por ejemplo:

- en el caso del docente de Inglés de Segundo Ciclo el Manual indicaba gue un
"requisito especifice” de Iz clase grabada es que “Debe expresarse en inglés durante lo
mayor parte de la close, procurando que sus sstudiantes se familiaricen con un Uso
odecuado de zste idiemo. Ademds, debe mostrar estrategias diddeticas queé
favorezcan el desarrolic de los hobilidodes de la asignoturo dentro de un contexto
comunicativo.”

- En el caso de los docantas de matematica de Educacion Media, en cambio, se indico
gue “"Muestre cémo promueve Gue sus estudiantes desarrellen el pensamiento |
matemdtico g trovés de lo argumentocidn de los procedimientes que utilizan al |
trabajor problemas, ejercicios, representaciones, predicciones o modelos.”

Recordar, los recursos estdn asociades @ un minimo de 10 haras efactivas de trabzjo con docentes con desempeno
basico y 30 noras pare docentes can desempénio Insatisfactaria.

Zianas de Superacidn Piofesional



~A la docente de Educacion Especial que se avaiuaba en la modalidad Trastomos
fepecificos de Lengusje, se sefald: “Debe mestrar las estrotegios gue utiliza parc |
promover el desarrolio del lenguaje en sus estudiantes, favoreciendo gue se |
comuniguen adecuadamente en lgs situaciones comunicatives gue les propone. " |

Accion

Objetive

Apropiar al profesor del nicleo central de lz asignatura que le corresponde de

Curso: “Enfasis curricular de las asignaturas”

acuerdo a su especialidad para que planifigue y dirija todas sus actividades hacia este
nucleo.

Descripcion

Mediante el desarrollo de una clase expositiva participativa y un taller colaborativo
dirigido por un docents especiaiistz, se indicardn cuales son fos lineamientos
principales del currfculum de cada asignatura y se dirigira fa reflexion a los docentes
participantes sobre su tema

El conocer, estar en conocimiento y entender lo medular de cada asignatura, de
acuerdo a lo que indica &l curriculum es fundamental, puesto que orienta al
profesional de la educacion, indicandole cuales son los objetivos de aprendizaje

participanies

25

Nival Docentes

Parvulos, basica, media, especial

Duraciém:

{cantidad de horas destinadas)

5 [

Accion N° 3

indicador

2.1: Evaluacién v paute de correccion utilizadas (Puntaje promedio 1,85)

Descripcidn indicador

Las instrucciones, pregunias o tareas gue propene en la evaluacion son clarasy, ensu |
pauta de correccion, identifica de manera correcta 2l desempefo esperado.

Accion

Taller reflexiva: “Construccidén de instrumentos de evaluacién con rabricas”

Objetivo

T —
Especializar & los docentes en la construccion de instrumentos de avaluacion junto
con sus tablas de especificaciones, pautas de correccion, escaias de evaluacion. |

Dascripcidn

El taller reflexivo partird haciendo un recorrido sobre distintos instrumentos de
evaluacion, estableciendo su aplicacién préctica. Luego se trabajard en grupos de
colaboracién conformado por 3 2 4 docentes de una misma asignatura. Cada grupo
selecciona un objetive de aprendizaje, analiza y propone cuales instrumentos o
metodologias de evaluacién son mas apropiados, y para uno de ellos construye el
instrumento ce evaluacidn, ribrica, tabla de correccion, escala de calificaciones,
segln corresponda. Finaliza el trabajo con la exposicidn v andlisis de cada trabajo en
el plenario i

Fundamentacion

£l procesa de desarrclio de los aprendizajes v la direccion de las esitrategias de ‘
ensefianza deben basarse en el resultado que arrojen las mediciones gue se hagan, l
para establecer los logros. $i los instrumentos de evaluacion no estén bien

construidos, no son apropiados para medir el objetivo de aprendizaje, no estdn bien
establecidas las tablas de correccion, etc., no entregardn 2l docente informacién |

Recordar, 105 recurses estan ssociados 2 un minima de 10 horas efeciivas de trabajo con docentes con desempeno
basico y 30 horas para docentas con desempefic Insatisfactorio.

Planas de Superaton Profesional



- 1

para la toma de decisi cmes en el aula para mcausc.r el desarrolle curricular. |

N® Docenies
participantes

| apropiada

25

Nivel Docentes

Duracién:
{tantidad de horas destinadas)

| Parvulos, bésica, media, e

ducacion especial

[
=

Indicador

T

Accicn N° 4

3.1: Andlisis 5 partir

de las caracteristicas de sus estudiantes (Puntaje promedio 1,85) |

Descripcion indicador

Demuestra conocar bien las caracteristicas de sus estudiantes v las incorpora al |
nlanificar o realizar sus clases, buscando favorecer el aprendizaje.

Accion Clase participativa: "Caracteristicas de los estudiantes y el logro de los aprendlzajes |
| Objetivo Relacionar las caracteristicas de los alumnos y sus formas de aprendizaje con los
_Objetivos a lograr o |
Un pfofesor esoecmusta dictard una clase haclendo reflexionar a i0s pamc pantes
sobre la importancia de establecer los diversas estilos de aprendizajes que puede
N encontrarsa en la rezlidad de un curse, daré directrices sobra comeo diagnosticary ;
Descripcién |

estahblecer patrones que agrupen estos astilos y luege planificar dirigir las actividades
de una clase cubriendo as diferencias de sus alumnos. Luego hard participar g |08 !
docentes en e} dessrrolio de un ejercicio practico. |

Fundamentacion

—

Los alumnos, de acuerdo a sus caracteristicas personales y sus vivencias, tienen
diferentes formas de aprender. £s fundamenzal que el profesor sea capaz de detectar
cuales son las formas de aprender de todos sus alumnos para asi lograr los
aprendizajes con un menor esfuerze permitiendo asf lograr una mejor cobertura
curricular.

N® Docentes
participantes
Nivel Docentes

25 ;

{
|

Parvulariz, basica, mediz, gspecial

Duracion:
_lzantidad de horas destinadas)

5

Accidn N° &

Indicador

Descripeién indicador

l

2.2: Relacién entre evaluacién y objetivos (Puntaje promedio 1,8)

Las actividades de evaluacion abordan todos los abjetivos de aprendizaje que se
propuso medir y son cocherentes con ﬁlios

Accidn

Taller “Evaluacién de objetivos de aprmuwajc |

Objetivo

Elaborar instrumentos de evaluacidn de objetivos de aprendizaje apropmdos '

ascripcion

Eltaller solicitard a cada uno los participantes, de acuerdo a su especialidad, elaborar
al menos dos instrumentos distintos de evaluacion de un objetive de aprendizaje
propuesto. Luego estos instrumentos se analizardn grupalmente y se determinard si
son capaces de medir en su totalidad el objetivo para el cual fueron construidos,
haciendo las correcciones que sean pertinentes.

Fundamentacion

Es muy importante que cada docente sea capar de construir y aplicar instrumentos
de evaluacién apropiades 3 cada objetivo de aprendizaje , puesto que de esta manera

Recordar los recursos #s5t&n asociades 2 un minimeo de 10 horas efactivas de trabajo con docentes con deseampefio
basico y 30 horas para docentes con desempefio Insatisfactorio,

Planes de Superacion Profesional



podré tomar decisiones acertadas sobre el rumbo que seguirdn las actividades de
ensefianza, definir si son necesaries actividades de reforzamignto, determinary

planificar los temas, preparar los materizles y el momento apropiado para
desan ollarlas, sin tener que sacrificar la cobertura curricular.

N® Docentes

£ ; 25
pariicipanies
Nivel Docentes Parvularia, basica, media, especial ) “
Durzcion: 5 |
(cantidad de horas destinadas) !
coion N* &
Indicader 5.2: Calidad del didloge profesional (Puntaje promedio 1,75)

Enla éxbgriengi ge tfc’i‘]a_}O colzborative se ém‘ecia un auténtico didlogo profesional,
en que los participantes mantuvieron una interaccién y reflexidn permanente; no solo
plantearon ideas y opiniones, sinc gue revisaron su propia practica, analizaron |
distintos puntos de vista y llegaron en conjunto a conclusiones y decisiones relevantes
para su gjercicio profesional.

Descripcion Indicador

Accion Clase-Taller: “Direcirices para establecer un didlogo profesional de calidad”

Objetivo Capacitar & incentivar a los docentes para establecer un didlogo profesional de calidad

La clase entregard los elementos necesarios que deben estar presentes en un didlogo

profesionzl de calidad y lusgo los docentes refle =xionaran sobre la impartancia de se
transforme en una practica instalada en el guehacer de los docentes. Finalmente

partic paran en un ejercicio practico colaborative organizado por grupes d de afinidad.

Descripcion

El dt;iogo orofesional de calidad, debe ser una préaciica instaiada en el guehacer de los
docentes de los distintos establecimientos educacionales, requiere dal manejo
apropiade de técnicas de trabajo colaborativo y 2| dominic de conceptos que son
propios de la profesion.

Fundamentacicn

N® Docentes

participantes — f

Nivel Docentes Parvuiaria, bdsica, media v especial

Duracion:

{eantidad de horas destinzdas)

RESUMEN:

o TOTAL DE HORAS DEL PLAN 25
= TOTAL DE PARTICIPANTES 25

Recordar, 105 recursos estan asociados a un minime de 10 horas efectivas de trabajo con docentes con desempenio
basico y 30 horas pars docentes con desempefo Insatisfactorio

0
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU
¥
UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

En Santiago, a 10 de julio de 2017, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES, RUT
70.980.700-K, en adelante, la “Universidad”, representada por don Juan Cristobal Marin Corres, Vicerrector
Académico y de Desarrollo, cédula nacional de identidad N? 7.033.488-7, ambos con domicilio en Avenida
Manue! Rodriguez Sur N2415, comuna de Santiago, Regidn Metrepolitans; v por la otra, la CORPORACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU, personz jurfdica de derecho privado sin fines
de luero, RUT 71.309.800-0, en adelante, lz "Corporacién”, representada por su Secretaric General de la
Corporacion Municipal de Educacién, don José Miguel Espinosa Villalén, cédula nacional de identidad N2
9.271.112-8, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Pajarites N2 2756, Comuna de Maipu,
ciudad de Santiago, Region Metropolitana, acuerdan suscribir el siguiente contrzto por la prestacidn de
servicios profesionales, de acuerdo a las cldusulas que se mencionan a continuacion:

PRIMERO.- DEFINICION:

Por el presente acto, la Corporacidn vienen en contratar a la Universidad, para gue esta ultima preste el
servicio de ejecucion del Plan de Superacion Profesional Docente (PSP) para 25 profesores de la comuna que
resultaron Bésicos en la Evaluacion Docente, en los términos detzllados en el presente Contrato y en el
documento Anexo ¢l que forma parte integra para todos los efectos legales. La Universidad Diego Portales
acepta el servicio encomendado, declarando encontrarse debidamente inscrita en el Registro de Asistencia
Técnica Educativa ATE y contar con todos los requisitos legales para prestar este tipo de servicios, el que se
realizard en las dependencias de Iz Corpaoracion Municipal, ubicada en Avenida Pajaritos N° 2756 Comuna de
Maipd, Region Metropolitana.

SEGUNDO.- OBIETO:

Para lo anterior, la Universidad Diego Portales ejecutard un curso para los profesores gue obtuvieron
resultados Basico el que se denominan “Decisiones Pedagodgicas”. Este Curso tiene por objetivo realizar
acciones de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientes vy habilidades,
establecidos en el Marco para la Buenz Ensefianza aprobado por el Ministerio de Educacion y que han
resultado descendidas en las evaluaciones de los docentes que deben concurrir a esta actividad.

Un Curso-Taller denominado “Decisiones Pedagdgicas” de 20 horas pedagégicas presenciales, dirigido a 25
docentes gue obtuvieron resultados Bésico, conformados por los siguientes talleres:

e Trabajo colaborativo v aprendizaje profesional.

e Aprender a preguntar.

= Retroalimentacion en la interaccion.

# Ensefianzas para el aprendizaje de todos los estudiantes..

o Decisiones y resultados.

TERCERO.- DURACION O PLAZO:
El presente contrato regird entre el 01 de agesto al 30 de Diciembre de 2017. Con todo, en caso de
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones que impone el presente Contrato, la parte diligente



CUARTO.- PRECIC:
El valor total de este servicio educacional es de S 2.500.000.- (dos millenes quinientos mil peses.-), monto

gue se pagaréd en 1 cuota el 30 de octubre del 2017, previa presentacion de la correspondiente factura por
parte de la Universidad Diego Portales.

QUINTO.- OBLIGACIONES:

La Universidad se obliga a entregar materiales de trabajo, archivadores y ldpices para el total de alumnos
que asistan a las clases, e impartird el servicio mediante profesionales idoneos, con experiencia acreditable y
adecuadamente evaluados para este tipo de capacitaciones. La Universidad deberd cumplir en forma

eficiente y oportuna los trabajos encomendados v aquellas obligaciones que se generan de acuerdo con la
naturaleza del servicio.

SEXTO.- SUPERVISION:

La Corporacidn supervisara la ejecucion del servicio encomendado, v podra formular las observaciones del
caso, para ser analizadas conjuntamente con el prestador.

SEPTIMO.- INDEPENDENCIA:

El prestador actuara por su cuenta, con autonomis v sin que exista relacidn laboral, ni subordinacion con la
Corporacion. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
cbligaciones de la Corporacién y el pago oportuno del precio del contratoe fijadas en este documento.

OCTAVO.- CESION: £l prestador no podrd ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un
tercero, $in la previa, expresa y escrita autorizacion de la Corporacion.

NOVENQ.- DOMICILIO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, sometiéndose a la competencia
de sus Tribunales de lusticia, para todos los efectos derivades del presente contrato.

DECIMO.- CUMPLIMIENTQ DE LEY 20.393: La CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO
DE MAIPU declara conocer y se obliga a cumplir el Modelo de Prevencién de Delitos que la Universidad
Diego Portales ha impiementado en cumplimiente a la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas en los delitos de cohecho de funcionario publico nacional o extranjero, lavado de activas y
financiamiento del terrorismo, el que se encuentra publicado en el sitio web de la Universidad,

Ante cualquier irregularidad o vulneracion de las normas y principios que informan la Ley N° 20.393, la
Corperacion se compromete a informar a la Universidad Diego Portales y tomar inmediatamente [as medidas
necasarias para esclarecer los hechos vy evitar cualquier dafio eventual al patrimonio o imagen de ia

Universidad Diego Portales. Para elle se encuentra habilitado el canal de denuncias en el sitic web de la
Universidad.

UNDECIMO.- PERSONERIAS: : La personeria  de  don lJosé Miguel Espinosa Vilialén, para actuar en
representacion de la Corperacion Municipal de Servicios v Desarrollo de Maipd, consta en Acta de Sesion
de Directorio de fecha Viernes 06 de Enero del afio 2017, reducida a escritura  publica, con fecha 09 de
enerc de 2017, ante el Notario don Sergio Arturo Martel Becerra, titular de la vigésima cuarta Notaria

Piblica de Santiago, quedando anotado bajo el N° 45/17, del Repertorio de Instrumentos Plblicos de dicha
Notaria.

La personeria del Sr, Juan Cristdbal Marin Correa, para firmar el presente contrato en representacién de la
Universidad, como cansta en Acta de Sesion N2 340, del 24 de enero de 2017, que fue reducida a escritura

i



publica con fecha 17 de mayo de 2017, autorizada ante Notario Juan Ricardo San Martin Urrejola, Notario
Publico de Santiago.

El presente contrato, y su anexo, se firman en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando una para
cada parte,

JOSE MIGUEL ESPINOZA VILLALON JUAN CRISTGBAL MARIN CORREA
SECRETARIO GENERAL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE DESARROLLO
CORPORACION MUNICIPAL DE UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

SERVICIOS Y DESARROLLO DE
MAIPU.



