RESOLUCION N2 116/2017
30 de agosto de 2017

VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacién de fecha 31 de agosto de 2016; el
Memorandum N° 89/2017 de 24 de agosto de 2017 del Director de Administracién y Finanzas, la
solicitud de compra de la Direccién del Colegio Ramén Freire, de fecha 11 de agosto de 2017, y las
facultades generales de administracion de la Secretarfa General de la Corporacién Municipal de Servicios
y Desarrollo de Maipy;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Memorandum N° 89/2017, de fecha 24 de agosto de 2017, la Direccion de
Administracion y Finanzas, solicita Resolucién de la Secretaria General, que autorice la contratacidén
directa, del curso de capacitacién y perfeccionamiento para docentes denominado “Construccion de
Instrumentos de Evaluacién”, para el Colegio Ramén Freire, precisando que el servicio solicitado no se
encuentran disponible en el catalogo electrénico de Mercado Publico (Convenio Marco).

2) Que, al Memorandum N°89/2017, sefialado en el numeral precedente, se acompafia solicitud
de compra de la Direccién del Colegio Ramdn Freire, en la cual se precisa que la contratacion de este
curso de capacitacién se encuentran considerada dentro del Plan de Mejoramiento Educativo del
Establecimiento, en la iniciativa Gestion Pedagdgica, accion 5: Capacitacion de docentes y asistentes en
beneficio de mejorar el aprendizaje de los estudiantes, capacitacién de acuerdos a las necesidades
(cursos de capacitacién y perfeccionamiento).

3) Que, la Direccién de Administracion y Finanzas manifiesta en su Memorandum N°89/2017, que
se solicita contratacion de este curso de capacitacion al proveedor CAECH, Capacitacién y Asesoria
Educacional Chilena Limitada, por la suma de $1.950.000.- Exento de I.V.A, en consideracion especial a
las facultades del proveedor que otorgard estos servicios de capacitacién.

4) Que la Ley N2 19.886 en su articulo 82, letra g), prescribe que: “procedera la licitacion privada o
el trato o contratacion directa cuando, por la naturaleza de la negociacion, existan circunstancias o
caracteristicas del contrato que hagan del todo indispensable acudir al trato o contratacién directa,
segln los criterios o casos que sefiala el Reglamento de esta Ley”.

5) Que el articulo 10 del Reglamento de la citada ley sefiala que “La licitacién privada o el trato o
contratacién directa proceden, con cardcter de excepcional, en las siguientes circunstancias N¢ 7:
Cuando por la naturaleza de la negociacién existan circunstancias del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al trato o contratacién directa, de acuerdo a los casos y criterios que se sefialan a
continuacién: letra “d) Si se requiere contratar consultorias cuyas materias se encomiendan en
consideracion especial de las facultades del Proveedor que otorgara el servicio, por lo que no pueden ser
sometidas a una licitacién, y siempre que se refieran a aspectos claves y estratégicos, fundamentales
para el cumplimiento de las funciones de la entidad publica, y que no puedan ser realizados por personal
de la propia entidad.”

6) Que, de los documentos acompafiados se considera que “CAECH, Capacitacion y Asesoria
Educacional Chilena Limitada” se constata que se trata de una entidad con registro ATE, que ofrece el
curso denominado “Curso de instrumentos de Evaluacion”, cuyo contenido es el requerido por el Colegio
Ramén Freire, el cual resulta coincidente con la accidn N°5 y el drea de gestidon pedagogica del Plan de
Mejoramiento Educativo del Establecimiento, por lo que no puede ser sometido a licitacién publica,
teniendo ademds en consideracidn que la capitacion y/o perfeccionamiento en materia de elaboracion
de instrumentos de evaluacidn, resulta un aspecto clave para el buen desempefio de la funcién docente,
se autorizard su contratacién directa.
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RESUELVO:

1.- Procédase a la CONTRATACION DIRECTA de “CAECH, CAPACITACION Y ASESORIA EDUCACIONAL
CHILENA LIMITADA”, RUT 76.525.462-0, domiciliado en Manuel Montt N2 501, Comuna de
Mulchen, VIII Regién, para la prestacién del servicio consistente en el “Curso de instrumentos de
Evaluacién”, para ser impartido a los docentes del Colegio Ramon Freire de esta Corporacién, por la
suma Unica y total de $1.950.000.- (Un millén novecientos cincuenta mil pesos), Exento de I.V.A
incluido, el cual se ejecutara dentro del plazo de 08 a 16 horas pedagogicas.

2.- El objeto de esta contratacién es la realizaciéon del curso denominado “Curso de instrumentos de
Evaluacién”, para los docentes del Colegio Ramén Freire, el cual tiene como objetivo general
desarrollar competencias que permitan realizar procedimientos de evaluacién de forma efectiva,
integrando procesos de ensefianza/aprendizaje; construyendo instrumentos objetivos que evaltan
aprendizajes cognitivas y actitudes y ademas, fortalecer la reflexion pedagdgica, que oriente la toma
de decisiones, la evaluacién y la entrega de resultados, e instalen la cultura de la evidencia a través
de monitoreo y proceso de evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Dicho curso tiene los
siguientes mddulos y contenidos: La evaluacién en educacion, Caracteristicas de los procesos de
Evaluacién, Los Propédsitos evaluativos, caracteristicas y aportes al proceso pedagogico,
Instrumentos de Evaluacién, Devolucién y comunicacion de los aprendizajes. Dicho servicio incluye:
una croquera para apuntes para cada participante, un pendrive con la informacién de respaldo, una
bolsa ecolégica con material de trabajo, material impreso para el trabajo durante la jornada, y la
certificacion, en los términos que se detallan en la Propuesta Técnica y Econdémica presentada por
“CAECH, Capacitacion y Asesoria Educacional Chilena Limitada”.

3.- Corresponderd a la Direccién del Colegio Ramén Freire, asumir las funciones de Unidad Técnica, la
cual debera supervisar la correcta e integra adquisicion de los textos escolares sefialados.

4.- Déjese establecido que adquisicién de los textos escolares, se efectia con cargo a los recursos de
Subvencidn Especial Preferencial (S.E.P), del Colegio Ramén Freire de esta Corporacion

5.- Esta resolucién deberd publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las
formalidades del caso.

~ 7

L ESPINOSA VILLA/

JMEV/VMR/IMV
Distribucion:
—  Secretaria General
—  Direccién de Administracion y Finanzas
—  Direccién de Control Interno
—  Departamento Juridico
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MEMO N° 89/2017.

MAT: Sclicita Resolucidn paor Trato
Directo.

MAIPU, 24 de agosto del 2017,

A: JOSE MIGUEL ESPINOSA VILLALCN
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

DE: CATERINA CUBILLOS ALVAREZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION

Por intermedio del presente, agradecerg a usted emitir resolucion por trata directo, segun
Solicitud de compra N® 17703 de la Escuela Ramon Freire, |2 cual solicita contratacion de curso de
capacitacién y perfeccionamiento parz docentes, denominado: “Construccion de Instrumentos de
Evaluacién”. Esto debido a gue el presente servicic no se encuentra disponible en catdlogo
electrénico de Mercado Publico (Convenio Marco).

Es por lo anteriormente expuesto que se solicita tenga a bien proceder con la confeccidn de
resolucion por trato directo en referencia a lo establecido en D.5. de Hacienda N° 250 Reglamento
de Compras y Contratacién Plblica, el cual en su Articulo 10°, punte N* 7, letra d). Indica que
podra proceder de forma directa: “..5i se requiere contratar consultorias cuyas materias se
encomiendan en consideracidn especial de las facultades del Proveedor que otorgara el servicio,
por lo gue no pueden ser sometidas a una licitacion, y siempre que se refieran a aspectos claves y
estratégicos, fundamentales para el cumplimiento de las funciones de la entidad publica, y que no
puedan ser realizadas por personal de |2 propia entidad”.

La contratacidn se realizara con la empresa Caech Capacitacién y Asesoria Educacional Chilena
Limitada RUT: 76.525.462-0, con domicilio en calle Manual Montt N°501 ~ Mulchén VIIi Regién, £l
valor es de 5$1.950.000.- exento de IVA, mediante la modalidad presencial la cual se ejecutara
dentro del plazo de 08 a 16 horas pedagdgicas.

La unidad técnice a cargo, serd la Escuela Ramén Freire, representada por su Directora Srta,
Jacqueline Parra Rivas.



Datos del proveedor contratado:

Nombre: CAECH CAPACITACION Y ASESQR]A EDUCACIONAL CHILENA LIMITADA.
Rut: 76.525.462-0. i
Direccion: Manuel Montt N"501 Mulchén - Vil Regién,

Contacto: Claudia Pamela Sandoval Tapia. o
Teléfono: 432282547,

Email: | profesoraciaudiasandoval@gmail.com

Para lo solicitade precedentemente se adjuntan, antecedentes de Iz propuesta, cotizacidn,
reglstro ATE vy datos del proveedor.

Sin otro particular, se despide atentamente.

S L VM
—~CATERINA QUBILLOS"ALVAREZ
DIRECTORADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CODEDUC

CCA/lIrr.

Distribucidn

< Archivey DAF,

- Pepartamento Juridico.

- Dpto. Adquisiciones Archivo.

i

b
L=



~

AT L

[z

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

De conformidad al presupuesto aprobado para esta institucién por la Ley N°
20.981 de Presupuestos del Sector Publico 2017, certifico gue, @ la fecha del
presente documento, la Institucién cuenta con el presupuesto para el
financiamiento de los bienes y/o servicios indicados en Selicitud de compra
N° 17703, destinada a la Contratacién de curso de capacitacion y
perfeccionamientc para docentes dencominade “Construccién de
Instrumentos de Evaluacién”.

Presupuesto en partida: SEP.
Monto total aprobado $ 1.950.000.- Exentos de 1.V.A.

: f - : \\
larco Ortiz as/

Director de Planifiéacién y Gestién
Estratégica.

Maipl, 24 de agosto del 2017.

Av. Los Pajaritos N22758, Maipl, Santiagoe de Chile / Fono: +55 22571 25 20
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Datos Oel Proveedor

CAECH CAPACITACION Y ASESORIA EDUCACIONAL
CHILENA LIMITADA
Rut: 76.525.462-0

Eslaco de Inseripelon: HATHL (O

Recemaendacionas: Tolal & v
Montos Transsdos Gltimos 12 meses: §30.138.238

Compertamiento contractuai: 100 % Tmpresy Sin procsses &0 108 ulimos 3 afos.

Datos del Proveedor Acreditacion Dacumentos Acreditados
Descripsion de Dmpresa vy Proyecias Cataloge Web
Antecedenies
identificacion

RUT Froveedor: 76.528.462-0
Tipe Froveador: Juridica
Razan Social ch Capacitacién v Asesaria Educacional Chiluna
Mombre Fantasi,
Nazionatidad: Chilena
Giro; capacilacion v asasuriz wtutaciongl on inslitugonass
publicas y privadas
Numere de Hasta 5 Trakajadoras
trabajadares;
Tipo Empresa: Pyie

Datos de Contacto

Motnbi: Clavdia Pamela Sandaval Lapia
Cargo:sdminisiradora
Teléfono Fijo! S6-43-2702547
Teléfono Celular: 56-2-0058440
Fax:
=-Mall: profesoraclaudiat andoviifymal cam
Area de trahizje de fn
Emprosa:

Direccion Casa Matriz

Direccion: Manuel Manit 501
Camunal Mulchen
Ciudad: Muighan
Ragidn: Culing
Pais:
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Hadlernds, Golxama de (il (4]
Mo 332, Santsgo, Chik:.
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P CAECH

CAPACITACION Y ASESORIA
EDUCACIONAL CHILENA

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

CAECH CAPACITACION ¥ ASESCGRIA E@Ui-ﬁ::lﬁ?»iéLiéHiLENﬁ 2
adrinistracion@caech.cl - 643-2292547 —96558440
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PRESENTACION

En los establecimientos educacionales de nuestro pafs, la evaluacion de los aprendizajes
es una de las practicas pedagégicas mas habituales dentro del proceso de aprendizaje,
siendo ademds, uno de los mas relevantes, dado su naturaleza procesual y las
cuestiones que se encuentran a la base que permiten organizar consecuencias
remediales, generando un mejoramiento continuo de! proceso de aprendizaje.

La importancia de que los establecimientos tengan claras competencias instaladas con
respecto a la evaluacion de los aprendizajes radica en que este es un proceso continuo
que permite recolectar y apropiarse de informacion ttil para tomar decisiones con
respecto al proceso de aprendizaje permitiendo reconocer ejes fundamentales de la
evaluacion como la replanificacién de estrategias de ensefianza, retroalimentacién de
contenidos o el intento de nuevas metodologias, evitando asi, que se cometan errores
como la disociacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje, cayendo en la préctica
de calificacién, entregando notas sin ninguna aclaracién de su significado a partir de
una retroalimentacion efectiva.

En razén de lo anterior, solo a partir de una apropiacion del concepto actual de
evaluacién de aprendizajes, puede el profesor realizar adecuaciones al proceso de
evaluacién como la evaluacién diferenciada, toda vez que la evaluacién diferenciada se
entiende como un recurso que el profesor emplea al evaluar a los estudiantes que
presentan barreras para lograr su adecuada integracién y aprendizaje ascolar v
consiste principalmente en aplicar procedimientos y/o instrumentos evaluativos
acordes con las caracteristicas de la dificultad de aprendizaje que presenta el(a)

estudiante. Implica ademds la aplicacién de estrategias antes, durante y/o después de

las evaluaciones mismas.

CAECH CAPACITACION ¥ ASESORIA EDUCACIONAL
administracon@caech.cl - 043- 2292547 = 9055844
www.CAECH.CL g




El curso de construccién de instrumentos de evaluacién de los aprendizajes pretende
hacer una revisién de los conceptos y principios de la evaluacién de aprendizajes,
ademds de entregar herramientas para fortalecer las competencias de la construccién
de instrumentos confiables que entreguen informacién @til para la oportuna toma de
decisiones, fortaleciendo los ejes fundamentales de la evaluacién y del recurso de la
evaluacién diferenciada para asentar competencias pedagégicas planificacién para la
evaluaci6n, seleccién del procedimiento de evaluacion, construccién del instrumento
adecuado, interaccién pedagdgica, correcta entrega de los resultados y

retroalimentacién de los aprendizajes.

El manual para la buena ensefianza, con respecto a la evaluacitn, orienta a los
profesores y facilita recursos procedimentales para que los estudiantes demuestren lo
que han aprendido. Se deben fijar ciertos criterios de evaluacién, que especifiquen qué
se espera que los estudiantes aprendan, y planificar escenarios de evaluacion
coherentes con la expectativa definida, esto es, una serie de actividades, organizadas
segln una légica que va desde lo més cercano a lo mas complejo, que permitan
monitorear los logros de los estudiantes con respecto a los criterios definidos. Junto con

ello, se debe entregar retroalimentacién efectiva y tomar decisiones pedagdgicas

pertinentes, en base a la evidencia de evaluacion

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar competencias que permitan realizar procedimientos de evaluacién de
forma efectiva, integrando procesos de ensefianza/aprendizaje; construyendo

instrumentos objetivos que evalien aprendizajes, habilidades cognitivas y actitudes.

Fortalecer la reflexién pedagégica, que oriente la toma de decisiones, la evaluacién yla

entrega de resultados, e instalen la cultura de la evidencia a través de mopit

proceso de evaluacién del aprendizaje de los alumnos. . i

CAECH CAPACITACION Y ASESORIA EDUCACIONAL CHILENA
administracion@caech.cl - 043- 2292547 — Q0553440 ;

www.CAEEH cb



MODULOS Y CONTENIDOS

La evaluacién en educacién: = Evolucién del concepto de evaluacién y su implicancia.
*  Funciones de la evaluacién
= segin su finalidad y funcién
¥ segln su extension
= segun los agentes evaluadores
= segin el momento de aplicacién
»  segln el criterio de comparacién

Caracteristicas de los = La practicabilidad
procedimientos de evaluacién: = Laobjetividad
= Validez

= Confiabilidad

Los propdsitos evaluativos, = Para qué se evalia
caracteristicas y aportes al = Diferencias entre evaluacidn, calificacién y medida.
proceso pedagogico = Evaluacién auténtica y sus caracteristicas
Instrumentos de evaluacién = laescala de apreciacién

s Pauta de evaluacion

= Rubrica

= Qrganizadores graficos interactivos

= Lista de cotejo

= Construccién de items e instrumentos de evaluacion:
= Seleccién multiple

»  Verdadero y falso

= CQA
L]
Develucion y comunicacién de los = Técnicas alternativas para la evaluacion
aprendizajes = Regulacion continua de los aprendizajes

s Retrealimentacién de los aprendizajes

CAECH CAPACITACION ¥ ASESORIA EDUCACIONAL CHILENA
administracion@caech.cl - G43- 2202847 - 005ERA40
wiww.CAECHCL i
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DESTINATARIOS

Educadores, docentes de educacién basica y de ensefianza media, directivos,
psicopedagogos, psicélogos v otros profesionales interesados en el &mbito del

aprendizaje humano.

METODOLOGIA

El curso se realizard mediante la modalidad presencial, considerando 08 a 16
horas pedagégicas. Se desarrollan los contenidos de conceptos nuevos desde la
participacién activa, mediante un didlogo continuo en el que se relacionen
constantemente los contenidos teéricos con la experiencia y realidad laboral de cada
participante. El relator mediante metodologia participativa presenta los contenidos a
trabajar, entregando ejemplos que permitan guiar a los participantes, a través de los
trabajos de equipos, consultas y experiencias; potenciando la participacion por sobre

la muestra de los contenidos. Las metodologias son aprendidas a través de actividades

experienciales.

REQUISITOS DE APROBACION

Se requiere un minimo de un 75% de asistencia y el cumplimiento con el producto final,
aplicando los conocimientos adquiridos, de acuerdo con las condiciones previamente

explicitadas por el relator,

CAECH CAPACITACION Y ASESORIA EDUCACIONAL CHILENA
administracion@caech.cl ~ 043- 2292547 = 00558440
WWwW.CAECH.CL




CERTIFICACION

Los participantes que hayan cumplido con todos los requisitos de aprobacion,
recibirdn un Certificado de Aprobacién extendido por CAECH, el que serd entregado
al término del proceso, o en su defecto, enviado por correo certificado al

establecimiento educacional en que se desempefie o a la direccién particular indicada

por el participante

RELATORES

Los relatores de CAECH cuentan con experiencia minima de 5 afios en aula, 5 afios

en capacitaciones y grado minimo de Magister en curriculo y evaluacién.

COORDINACION LOGISTICA

Para garantizar el fiel cumplimiento del curso y que los procesos logisticos se cumplan
a cabalidad CAECH dispone durante el proceso de capacitacion de un(a)
coordinador(a) logistico que velard por apoyar las labores del relator y asistir las
demandas extraacadémicas del curso. A su vez, ser un facilitador para los docentes que

participan de la capacitacidn.

CAECH CAPACITACION ¥ ASESORIA ED-UC@LCIQN&LZ.GHQLENQ S "
administracion@caech.cl - $43- 2292547 - 90558440 éﬁ CAEC H 2!
winw, CAECH.CL i o fget
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PROPUESTA ECONOMICA

Valor total : $1.950.000 con descuento aplicado.
tluataiopniecl Hasta 30 profesionales

Solicitante : Escuela Ramon Freire

EL SERVICIO INCLUYE:

- Una croguera para apuntes por participante.
- Un pendrive con la informacidn de respaldo
- Bolsa ecolégica con material de trabajo
- Material impreso para el trabajo durante ia jornada ]
- Certificacidon
0
MercadoPublico.cl

Puede revisar en: www registreate.cl

LUs Al

CAECH CAPACITACION Y ASESORIA EDUCACIONAL CH&LENA
administracton@caech.cl - 043-2292547 — 905“3440
WnWCAECH.CL
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REVISE NUETROS CURSGS EN:
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Elwvalor por cada participante corresponde 2 $70.000.
Lz capacitacién se puede hager efectivs cuando hay un minime de 20 participantes.

Este programa 52 ancuentra validado en 2l registro piblice de Entidades
Pedagbgicas y Téenicas de Apoyoe (ATE].

Puede revisar en: www.registroata.cl

EL SERVICIO INCLUYE:

- Una croquera para apuntes per participante.

- Unpendrive con lz Informacin de respaldo por participante.
- Bolsz scoldgica con material de trabzjo

- Materigl impreso para ¢l trabajo durante la jornada

- Certificacién

Puede revisar en: W\ IBeISTI0EIRC

SRk LR

MercadoPublico.cl




CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
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Enlos establecimientos educacionales de nuestro pais, 1a evaluacion delos aprendizajes
es una de las practicas pedagogicas mas habituales dentro del proceso de aprendizaje,
siends ademds, uno de los mas relevantes, dade su naturaleza procesual y las
cugsticnes gue se encueniran a la base gue permiten organizar consecuencias
remediales, gengrando un mejoramients continuo del proceso de aprendizaje.

La importanciz de que los establecimientos tengan claras competencias instaladas con
respecto a la evaluacién de ios aprendizajes radica en que este s un procese condauo
que permite recolectar y apropisrse de informacitn 4til para tomar decisiones con
respecto al proceso de aprendizaje permitiends reconocer ¢jes fundamentales de Ia
svaluacién como la replanificacian de estrategias de ensefianza, retrealimentacion de
contenidos o el intento de nuevas metodologias, evitando asi, que se comelan errores
come a diseciacidn de Iz evaluacian ded proceso de aprendizaje, cayendo en la préciice
de calificacion, entregande notas sin ninguna aclaracién de su significado 2 partir de
una retroalimentacion efectiva.

En razén de lo anterior, solo s martir de una apropiacién del concepto actual de
evaluacién de aprendizajes, puede &l profesor realizar adecuaciones al proceso de
svalugcién como la evaluzcidn diferenciada, toda ver que la evaluacidn diferenciada se
entiende como un recurso gue el profesor emplea al evaluar a los estudiantes gue
presentan barreras para lograr st adecusds integracion y sprendizaje escolar ¥
consiste principalmente en aplicar procedimientes ¥/o instrumentos evaluatvos
acordes con las caracteristicas de la dificuliad de aprendizaje que presenta el{a)
estudiante, lmplica ademis |z aplicarion de estrategias antes, durante y/o después de
las evaluaciones mismas,

Bl curse de canstruceién de instrumentos de evaluacian de los aprendizajes pretende
hacer una revisidn de los conceptos y principios de la evaluzcidn de aprendizajes,

ademss de entregar herramientas para fortalecer ias compersncias de fa consTuULEicn

4 EDUCACICHNAL CHILENA
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de instrumentos confiables gue entreguen informacidn 1l para la oportuna toma de
decisiones, fortaleciendo las gjes fundamentales de la evaluacion y del recurso de la
evaluacion diferenciadz pars asentar competencias pedagégicas planificacion para la
evaluacién, seleccién del procedimiento de evaluacidn, construccion del instrumento
adecuado, interzceién pedagbgics, correctz entrega de los resultades y
retrostimentacién de los aprendizajes.

El manual para la buens ensefianza, con respecto a la evaluacion, orienta a2 las
profesores v facilita recursos procedimentales para que los estudiantes demuestren lo
que han aprendido. Se deben fijar ciertos criterios de evaluacidn, gue especifiquen qué
se espera gue los estudiantes aprendan, y planificar ssvenarios de evaluacion
coherentes con la expectativa dafinida, este es, una serie de actividades, organizadas

seglin una lbgica que va desde lo més cercano a lo mas complejo, que permitan

e e

car los Jogros de los estudiantes con respecio & los oriterios definldos, Junto coin

= Desarrollar competencias que permitan realizer procedimientos de svaluacion de
forma efactiva, integrando procesos de ensefianza/aprendizaje; construyendo
instrumentos objetivos gue cvalien aprandizajes, habilidades cognitivas v
actitudes,

= Fortalecer la reflexién pedagbeics, que oriente |3 toma de decisiones, la evaluacidn
y ia entrega de resultados, e instzien fa cultura dela evidencia a través de monitoreo
y proceso de evaluacidn del aprendizaje de los alumnaos,

it

fad
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La  evaluacidn
educacidn:

en

Caracteristicas de los
precedimientos  de
evaluacion:

Los propésitos
evaluativos,
caracteristicasy
aportes 2l proceso
nedagdgice

ingtrumentos de
evaluacién

Devolucida y
comunicacién de los
aprendizajes

CABCH CAPACTTACIC

[ R

u

# # B 0B

Evalucién del concepto de evaluacion y su
implicancia.

Funciones de la evaluacion

segln su finalidad y funcién

segin su extensién

segin los agentes evaluadores

seglin el momento de aplicacién

segiin el criterlo de comparacitn

La practicabilidad
La objetvidad
Validez
Confiabilidad

Para qué se avalia

Diferencias entre evaluacién, calificacion ¥
medida.

Evaluacién suténtica y sus caracteristicas

La escala de apregiacion

Pauta de eveluacién

Ribrica

Organizadores graficos interactivos

Lista de cotejo

Construccién de ftems e insoumentos de
evaluacidn:

Seleccidn miltiple

Verdadero y falso

cQAa

Téenicas aiternativas para la evaluacién
Reguiacidn contnua de los aprendizajes
Retroalimentacién de los aprendizajes
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Educadores, docentes de educacién bdsica v de enseflanza media, directivos,
psicapedagogos, psicdlogos v otros profesionales interesados en el dmbito del

aprendizaje humano,

El curso se realizard mediante la modalidad presencial, considersndo 08 & 16
horas pedagdgicas. Se desarrollan los contenidas de conceptos nuevos desde la
participacién active, mediantz un didlogo condnuo en el gue se relacionen
canstantemente los contenides tedricos con la experiencia y realidad laboral de cads
participante. El relator mediante metodologia participativa presents los contenidos 2
trahajar, entregando ejemplos que permitan guiar 2 los participantes, a través de los
trabajos de equipos, consultas y experiencias; potenciando la participacién por sobre
la muestra de los contenidos. Las metodoleglas son sprendides a través de actividades

experiencizles.

Sereguiere un minime deun 78% deas plimienzo con el producte finzl,
aplicando los conocimientos adquiridos, de acuerdo con las condiciones previamente

explicitadas por el relator.
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Los participantes que hayan cumplido cen todes les requisitos de aprobacién, recibirdn
un Certificado de Aprobacién extendido por CAECH, el que serd entregado al término
del procese, o en su defecto, envizdo per correo cerfificado al estsblecimiento
educacional en gue se desempefie o 2 la diveccién partculsr indicada por el

participante,

Los relatores de CAECH cuentan con experiencia minima de 5 efigs enaula, 5 anos

en capacitacionas y grado minimo éa Magister en currfeulo y evaluacién.,

Para garantizar e} fiel cumplimiento del curso y que los procesos logisticos se cumplan
5 cabalidad CAECH  dispone duvante el proceso de capacitacién de un{z)
coordinador(a) legistico que velard por zpoyer las labores del relator v asisdr las
démandas extrascadémicas del curso. A suvez, ser un facilitador para los docentes que

narticipan de la capacitaciin,
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<= Valvar

w.r CURSO GENERAL - CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION PARA APRENDIZAJE ESCOLAR VALOR POR ALUMNO
s |D: 1278343
= Convenio Marco: Semvicies de Capacitacion y Formacion
) ;ﬁ (m:pﬂvr.ww.mnrcaduuumh:n_cU:“"a:uremer:..n.ﬂaduh--s.'nmur;uitsAmulsman.asp:?idL’:::tnciau:?229-9-
i Ipidl

Precio desde 5 88.3@@

Inicia sesidn Carprador

Descripcion
CURSE ARIEATT, TEORICO- PRACTICC EN MODALIDAD PRESENCLAL, DIRIGIDG A DOCENTES DE ALLA DE
TOD0S LOS NIVELES DE ENSERANZE. EL CLRSO ESTA ORIENTADD A ENTREGAR AL PROFESOR DIVERSAS

HERRAMIENTAS TEORICAS ¥ PRACTICAS QUE POSIBILITEN LA INSTALACK)N DE PROCEDIMIENTOS OF
EVALUACION & FIN DE MEIORAR LA PRACTICA PECAGOGICA ¥ ELAPRENDIZAE DE LOS ALUIMNCS.

Caracteristicas del producto

®

Nombre: CURSO GENERAL - CONSTRUCTION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARR APRENDIZAIE
E5COLAR VALOR POR ALUMNO

Wombre Marca: -

Modale: CONSTRUCCION GE INGTHUMENTES DE EVALUATION PARA APRENDIZAE E5COLAR

Medios VALOR POR ALUMEG

*

Atributos extendides

N® Of HORAS: 30 HORAS

NE RINIMD FARTIGIPANTES: 25

AREA TEMATICA: EVALUACION
WODALIDAD CE ESTUGHOS, PRESENCIAL
REGIMEN: DIURNO

it thwwwrnercadapublico.clifomal/Gontanidon/TiendaBuscada r Py
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Proveedores que ofrecen este Ttem en la tienda

Resultado de provaederes

§ pravecdores ancontrados para una COMPrs estimadz de 1 unidedes, para todas las regiones

ORI -
Nombra | Capertura y condiciones D?f; u:w_m Plegos de entregs | Precio par compry
b, R W, VI, LRI el 0
PERE i e
BERFKE LTDA I Condicinnes Rusionaes 1 (pare 1 unid) dias habiles $81.540
Condiclongs Comarslaag [ er dascuanios [ (Minlmed
0, T VIV VI, Y, WE, X XAV, X, XL R ¢
iiipersiliat da CHpa R < Brouazs TR 1, 00,0 0L Y, Ewu\mt X, X1V, ¥, X1, il 30 s
Enlaces ) D {pars 1 unid) dlas hatilos $95.475
(:m‘.'u.-;ﬂru"‘ Con ngﬁ_gl ;Ifz 1l g desrontos ]| {hiinlmo)
RN IR TN EAVAT RV RGN Mab (S A T 100 o
ptugeanos Cepanicionas Lida RMI .
CLBEAUN SARACK i d?rin'\r\‘% hsiesn) {para 1umd’} s habilles $113.400
FiKi 1y baisd hiLes i
. = y Vier daseunniny | B
Conticnes Comerciatag [ ot daseygn firimo)
el Fes S 1, IV VL VL L B, 10 X, R 3% b
; Congiciones Jeginnalag {para 1unid) dias lablles 5118400
‘f_. Candicipnes Comerciaies | vor dascuenionl] Winirmp)
SO 1 0190V WLV VI O KV X XL KL 30 5
SINCROMIATDA Lt
PMADAL Condigianes :.-imnnq <1l fpara 1 nigt) dias habites $123.480
WT‘ ._;!“j:‘“ﬁ Ver tlpsenentos [ (Minimo}
BRI ) D411 1V W \;j\\;nvnr. 13, Y3V, X, XL X1, 0% o
i {pare 1 Ui dias habiles $151.600
Narumentgs Adiunta 1] Condicibny Reginogies [T ; bbbl ok
- Candicianes Comarcialer [ mﬂtlﬁput@_mﬂ {iinime!
<e Volver

nitpivarw.marcadepublico cliHome/Contenidos! TiendaBuscadar
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Siviclos | SERVICIDS [E CARACITACION ¥ FORMACION + CAPACITACIONES | [ZURSNS GINERALEST]

< Molvgr

@ CURSO GENERAL - CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION VALOR POR ALUMNO
w (1162322
« Comvenia Marco: Servicios do Capacitaciin y Formacion

{Htlp:;‘!:v\vwmercado;}uhli:o.clert;cummum.'MeDules{RFH.antatisAcqmsi:iﬂnMpx?wLmu:’ian-‘ulghs-
lpidi

Pracio desde 5 9@..25@

Iniciy sesitn Cornorader

Descripeion

OESCHIPCION: CARACITACION DOCENTE DESTINAGO A ORIENTAREL GISENO DE INSTRUMENTQS DE
EVALUACIKON TIPO PRUERA QUE MIDAN APRENDIZAJES, VALIDDS, CONFIABLES Y OBJETIVOS PARA LA TOMA
D% DECISIONES, LOS RESULTADOS ESFERADOS £5 QUE DOCENTES LOGREN EMPODERARSE DE
COMPETENCIAS EVALLIATIVAS PARA PLANIFICAR E IMPLEMENTAR EVALUACIONES A TRAVES OE LA
CRANSTRUCCION DE TABLAS DE BSPECIFICACIONES, Y LA DECLARACION EX...

Coracteristicas del producte

Nomdre: CURSO GENERAL - CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS 0F EVALUACION VALDR POR
ALUMNE

Nombre Marza: -

sindele: CONSTRUCCIGN DE INSTRUMENTOS D EVALUACION

« Medide VALOR POR ALUMND

Atributos extendides

= NP DEMHORAS: 30

w NP MINING PARTICIPANTES: 20

» MODALIDAD DE ESTURIOS PRESENCIAL
= REGIMEN: COMMLETA

- f@en TEMATICA: Evaluacion

It msrsadapublics.ciHomalConieridosMendaRuscader/
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Proveedares que ofrecen aste ftem en la tiends

Resultado de proveegores

6 proveecares encontradas pare La CoMpra estimate du 1 unidadas, pers todas tas regiones

Nambre
sacienad de Capaniiaciony Desarrotin Lida, f]

sqriedad huolias canagiiacigne soa [l

CAPACITATION Y PEREECCIONAMIENTQ
DOGENTEL

ACTIVA e

pricaa

Dgeynienos Adiuntn (1)

SANTILLANA DE| PACIFICO 541

< Vnlvar

Coberiurs y condinioney

HATRURFIRTH R KRS 41
Condicianss Razignalis {]
{ondiclanas Comercisles ]

XV, 1 18, 100, 1, VL VLI M, X, IV 2 KL R,
R}
Condicinnes Raglonatus (|
Condictones C :ﬁlﬁﬁiﬁ_rl

TV Vi, VI, VEL VL, 1 RV
Candicionss Reeionales [I
Loppicianes Comaleiales [}

[RRYTRUTTN G & SAUB A S ]
Conpgiones Reginnalon |
Candiciones Comercialies (1

A RN VAR RTIRVRES S
RAI
Cpadicionas Roserles [
Candiciong s Canpergiatos il

01, 1, T IV N VAT VI, R X0 X X0,
Ry
irion s Regignales [
ag Comarcizies |

ilpiveww.mercadopuolica o HomeCanenides iandaBuscador/

Desguente por
valumen

10 %
{aara 1 unigd)

ser gogguentos |

15%
{pare tunia)
vt geseugnros ]

(para 1 undd
A gascyznios [l

2%
{para L umd)

Vi zseysncas |

8%
{pars 1 unidd
Vor descuenms [}

5%
{para Junid)

Ver aeseueniasf]

Plazes de entrega

2
dius hiablles
(inimal

o
dius habiles
IMinime)

o
dias hatiles
IMinlimiot

s}
s habiles
{Minime?

[+]
dias Fabies
(Minime)

0
dias hatlles
(Minime)

Preclo pof compr3

§81.225

$83.300

485,500

$97.020

§103.400

§ 104,500

a2



