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RESOLUCION Ne 98/2017

MAIPU, 03 de agosto de 2017.
VISTOS:

El Convenio de Colaboracion suscrito entre esta Corporacion vy el Consejo para la Transparencia
aprobado por Resolucidn Exenta N°574 de fecha 27 de octubre 2015, lo dispuesto en Resolucién
N® 29 de fecha 15 de febrero de 2016 y dando estricto cumplimiento a lo establecido en Ley 20.285
sobre “Acceso a la Informacién Pablica” v a la “Pauta de Cotejo para su Implementacién” entregada por
el Consejo para la Transparencia;

CONSIDERANDO:

1) Que, con fecha 14 de octubre de 2015 se suscribid entre la Corporacidn Municipal de Servicios y
Desarrollo de Maipl y el Consejo para la Transparencia un Convenio de Colaboracion que tiene por
objeto desarrollar en conjunto todas las acciones necesarias y conducentes para, por una parte,
implementar en la primera el Modelo de gestion en Transparencia de la Corporacion Municipal
(MGTCM) desarrollade por el Consejo, v por la otra, implementar v utilizar por parte de la Corporacién
Municipal el Portal de Transparencia del Estado de Chile, ofrecido por el Consejo como una herramienta
para dar cumplimiento a las normas de la Ley de Transparencia, tanto en materia de solicitudes de
informacion publica, como de transparencia activa.

2) Que, mediante |la Pauta de Cotejo para la Implementacion de la Ley 20.285 sobre “Acceso a la
Informacién Publica” entregada por el Consejo para la Transparencia a esta Corporacién con |a finalidad
de dar un Modelo de Gestidn en Transparencia para Corporaciones Municipales, la Corporacién esté
tomando las medidas necesarias para dar cumplimiento a dichas disposiciones.

3) Que, en el nimero tres de la Pauta de Cotejo para la Implementacién de la Ley 20.285 sobre
“Acceso a la Informacién Publica”, se sefiala la necesidad de disponer de Canales o Mecanismos de
Mejora Interna, cuyo cumplimiento se perfecciona mediante resolucion que instruya su incorporacion.

4) Que, a su vez, el Consejo para la Transparencia a través de su Guia Inicial de Implementacion que
contempla el Modelo de Gestion en Transparencia para Corporaciones Municipales, de diciembre del
afio 2016, especificamente en el N* 3, establece la Integracion a los mecanismos de mejora interna.

5) Que, considerando la importancia que reviste el cumplimiento de la Pauta entregada por el
Consejo para la Transparencia a la Corporacidon Municipal de Educacion de Maipd, se hace necesario
instruir a cada Direccién o Departamento de esta Corporacidn, sobre la obligacidn de actualizar los datos
y antecedentes que tengan relacién con informacidn correspondiente a Transparencia Activa, fijando un
plazo para ello.

RESUELVO:
1. INSTRUYASE, a cada Direccién, Departamento o Unidad de esta Corporacién sobre su obligacién de

actualizar los datos y antecedentes que tengan relacion con informacién correspondiente a
Transparencia Activa, los cuales deben ser enviados dentro de los 8 primeros dias de cada mes a la
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Direccion de Control, bajo apercibimiento de aplicacién de sanciones que contempla el Reglamento

Interno, dependiendo de la gravedad vy la reincidencia que tenga el funcionario respectivo en el
incumplimiento.

Distribueinn:- Q;;‘f;i
Destinatario,
Archivo Control Interno.
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MEMORANDUM N° 25/ 2017

DE :DIRECTOR DE CONTROL INTERNO
A : SECRETARIC GENERAL

MAT. : Solicita Resolucién
FECHA: 05 de julio de 2017

Mediante el presente, informo a usted que con el objeto de dar estricio
cumplimiento a lo establecido en la Ley 20,285 sobre Acceso a la Informacion Publica y a
la pauta de cotejo para la implementacion de ésta misma, que nos entrega un modelo de
gestion en transparencia para las Corporaciones Municipales, es necesario proceder a la
formalizacion de Mecanismos de Mejora Interna cuya finalidad es satisfacer las dudas del
publico general sobre materias de Transparencia

En consideracién a lo expuesic y considerando lo establecido en Resolucién
Interna N° 28 de fecha 15 de febrero de 2018, solicito respetuosamente a Ud., se sirva
instruir para tal efecto al Departamento Juridico a fin de que elabore las siguientes
Resoluciones;

1- Resolucién gque formalice la obligacion que tiene cada Departamento o Unidad
de la Corporacién de actualizar los datos y antecedentes que tengan relacion
con informacion correspondiente a Transparencia Activa, los cuales deben ser
enviados dentro de los 8 primeros dias de cada mes a la Direccién de Control,
bajo apercibimiento de aplicacién de sanciones que contempla el reglamento
interno, dependiendo de la gravedad y |a reincidencia que tenga el funcionario
respectivo en el incumplimiento.

2- Resolucion que formalice en el caso de la Transparencia Pasiva como

indicador de gestién asociado a Transparencia Pasiva y/o derecho de acceso,
en términos de resultados, sl siguiente:
“El 50% de las solicitudes ingresadas deberén tener respuesta dentro de los 15
dias habiles siguientes de su recepcién por parte de la Corporacion, sin
perjuicio de que dicho plazo puede ser prorrogado por otros 10 dias habiles
cuando la informacion sea dificil de reunir”.

Se despide atentamente.

e s INTERNO)E
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