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RESOLUCION N2 66/2017
18 de junio de 2017
VISTOS:

La ley 19.886 de Bases Sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidon de Servicios y su
Reglamento; el Procedimiento de Compras de esta Corporacion de fecha 31 de agosto de 2016; el
Memorandum N° 50/2017 de 08 de junio de 2017 de la Direccién de Administracion y Finanzas, la
solicitud de compras de la Direccion del Colegio San Sebastian, de 05 de mayo de 2017 y, las facultades
generales de administracién de la Secretaria General de la Corporacion Municipal de Servicios vy
Desarrollo de Maipu;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Memorandum N° 50/2017, de fecha 08 de junio de 2017, la Direccién de
Administracién y Finanzas, solicita Resolucién de la Secretaria General, que autorice la contratacion
directa, de un “Ciclo de 9 Charlas de 1 hora cada una, sobre Crianza Positiva, y un cierre de actividad de
2 horas con los Padres e hijos “, para el Colegio San Sebastian, de esta Corporacién.

2) Que, al Memorandum N°50/2017 sefialado en el numeral precedente, se acompafia solicitud de
compra de la Direccién del Colegio San Sebastidn, en la cual se detalla que esta contratacién se
encuentra considerada en el Componente “Participacién de la Comunidad Educativa”, actividad:
“Talleres para la Comunidad Educativa,” descripcion: Ciclo de 9 Charlas, sobre Crianza Positiva, con
duracién de 1 horas y cierre de actividad de con los padres e hijos de 2 horas.

3) Que, la Direccion de Administracién y Finanzas, manifiesta en su Memorandum N°50/2017, que
se solicita la contratacion directa del ciclo de charlas que imparte “Franco y Ferrada Consultores SpA”,
toda vez que este producto no se encuentra disponible en el catalogo electrénico de Mercado Publico,
Convenio Marco, y ademds porque el tipo de charlas que solicita el Establecimiento, en cuanto a su
contenido, solo la ofrece este proveedor por lo que no es posible adjuntar cotizaciones de otros
proveedores

4) Que, la Ley N2 19.886 en su articulo 82, letra g), prescribe que: “procederé la licitacion privada o
el trato o contratacién directa cuando, por la naturaleza de la negociacién, existan circunstancias o
caracteristicas del contrato que hagan del todo indispensable acudir al trato o contratacién directa,
segln los criterios o casos que sefiala el Reglamento de esta Ley”.

.;‘5) Que, en la especie, el articulo 10 del Reglamento de la citada ley sefiala que “La licitacion privada
fq el trato o contratacion directa proceden, con cardcter de excepcional, en las siguientes circunstancias
Q-:{;NQ 7: Cuando por la naturaleza de la negociacion existan circunstancias del contrato que hagan del todo
indispensable acudir al trato o contratacion directa, de acuerdo a los casos y criterios que se sefialan a
continuacién: letra j) Cuando el costo de evaluacién de las ofertas, desde el punto de vista financiero o
de utilizacién de recursos humanos, resulta desproporcionado en relacién al monto de la contratacion y

ésta no supera las 100 Unidades Tributarias Mensuales.

6) Que, considerando el tiempo destinado por el Departamento de Adquisiciones al revisar y
coordinar la publicacion de la licitacién; del Departamento Juridico al realizar la revision de
antecedentes, elaboracion de contratos y resoluciones pertinentes, el costo de generar este proceso de
licitacién se considera excesivo para una contratacién bajo las 100 UTM, se autorizaréd la contratacion
directa considerando, ademds, que dicho el Ciclo de Charlas que solicita la direccién del Colegio San
Sebastidn se encuentra incluida dentro de su Proyecto Movamonos por la Educacion Publica, que tiene
por objeto incentivas la participacién de padres y apoderados de todo los niveles en el Colegio.
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RESUELVO:

1.- Procédase a la contratacion directa de “FRANCO Y FERRADA CONSULTORES SpA”, RUT 76.684.596-
7, Camino de La Tierra, Parcela N°19, Bloque D, comuna de Pefialolen, Regién Metropolitana, para
un Ciclo de 9 Charlas de 1 hora cada una, sobre Crianza Positiva, y un cierre de actividad de 2 horas
con los Padres e hijos, para el Colegio San Sebastidn de esta Corporacién, por la suma Unica y total
de $55 U.F. (Cincuenta y cinco unidades de fomento, I.V.A. incluido, correspondiente a 11 horas
para un numero de 20 participantes.

2.- El objeto de esta contratacién es la prestacion del servicio consistente en Ciclo de 9 Charlas de 1
hora cada una, sobre Crianza Positiva, y un cierre de actividad de 2 horas con los Padres e hijos,
consistente en 9 charlas de 1 hora de duracién cada una, més actividad de cierre padres e hijos de 2
horas de duracidn, la cual debera abarcar los siguientes contenidos: 1.- Que significa la crianza
positiva — paternidad y maternidad positiva-. 2.- Estilos de crianza y su impacto. 3.- Firmeza & carifio
pueden ir de la mano. 4.- Habilidades para la vida de tu hijo/a: Comunicacién, empatia y motivacion
como factor de conexién y vinculo. 5.- Qué hay de tras del mal comportamiento. 6.- Limites
constructivos y fomento del autocontrol. 7.- Sexualidad segln etapa del desarrollo. 8.-
Responsabilidades y cooperacidon de los hijos segin etapa del desarrollo. 9.- Importancia del
autocuidado para el logro del cuidado adecuado de los hijos (as) y 10.- Actividad de ¢, cuyo c
renovacién de 332 licencias cierre con padres e hijos. Ademés de un diploma de participacién y
manual digital con los contenidos tedricos, los ejercicios que se desarrollan durante la actividad y y
un reporte de satisfaccién, con la evaluacién cuantitativa y las opiniones de los participantes
respecto de la actividad, en los términos que se detallan en la Propuesta presentada por “FRANCO Y
FERRADA CONSULTORES SpA”.

3.- Corresponderd a la Direccién del Colegio San Sebastian, asumir las funciones de Unidad Técnica, la
cual deberd supervisar la correcta e integra entrega del Ciclo de Charlas contratado.

4.- Déjese establecido que contratacién de este servicio, se efectiia con cargo al Fondo para la
Educacién Publica F.A.E.P. 2016- Movamonos por la Educacién Publica del Colegio San Sebastidn
de esta Corporacién

5.- Esta resolucién deberd publicarse en el portal de chile compra, dando cumplimiento a todas las
formalidades del caso.
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SECRETARIO GENERAL

JOSE MIG FEQESPINOSA VILLALC')N
_ CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

- Secretaﬁa General -
—  Direccidon de Administracion y Fmanzas
—  Direccidn de Control Interno

—  Departamento Juridico
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MEMO: N°50/2017

MAT:  Solicita Resolucion
Por Trato Directo

MAIPU, 08 de Junio de 2017

A: JOSE MIGUEL ESPINOSA VILLALON
SECRETARIO GENERAL

DE:  CATERINA CUBILLOS ALVAREZ
DIRECTORA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Solicitc a usted, tenga a bien emitir Resolucidén por Trato Directo, segun solicitud de
compra N° 14966, docuweb, del “Colegio San Sebastian de Rinconada de Maipl”, el que solicita
“Ciclo de 9 Charlas de 1 hora cada una, sobre Crianza Positiva, v un cierre de actividad de 2
horas, con los Padres e Hijos”.

El producte no se encuentrz disponible en el catdlogo electrdnico de Mercado Publico,
convenio marco, por esta razén no es posible adjuntar otras cotizaciones, por el tipo de charlas
gue solicita el Establecimiento, en cuanto a su contenido solo |a ofrece el proveedor “Franco y
Ferrada Consultores SPA”.

Por lo expuesto, se sclicita la confeccion de Resolucion por Trato Directo en referencia al
Reglamento Articulo N° 10, punte 7, letra J). Cuando el costo de evaluacién de las ofertas, desde
el punto de vista financiero ¢ de utilizacién de recursos humanos, resulta desproporcionado en
relacién al monto de la contratacion y esta no supera las 100 unidades tributarias mensuales.

La compra se realizara con la Empresa “FRANCO Y FERRADA CONSULTORES SPA”,
Rut: 76.684.596-7, Direccion: Camino de |a Tierra, Parcela N°19 Blogue D, Comuna de Pefialolén,
el valor del servicio es de $ 55 UF, IVA Incluido.

La unidad técnica a cargo, serd el “Colegio San Sebastian de Rinconada de Maiptl”,
representada por su Directora: Angélica Hernandez Rojas, las charlas serdn seglin cronograma vy
la partida presupuestaria corresponde a Proyecto FAEP 2016.

Se adjunta los siguientes antecedentes para respaldar el requerimiento:
1. Solicitud de compra.
2. Cotizacidn del Proveedor
Para su cenocimiento y fines pertinentes. ™
Sin otro partscqﬁaﬁ;g@da atentamante \
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Franco & Ferrada

Consultores en Becursos Humanos

o
a

PROPUESTA
CICLO DE CHARLAS DE CRIANZA POSITIVA

-EDUCANDO CON AMOR Y RESPETO-
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chp224.mercadapublico.cl/FichaF ull/FichaF ull DatosProveador.aspx

B A Myuda en linea
L

ChileProveedores

Registro Oficial de ChiteCompra

Datos Dsl Provesdor

FRANCQO Y FERRADA CONSULTORES 8PA
Rut: 76.684.596-7

Estado de Inseripeidn: HABIL {Cumple con loy Requisitos de Inscripeitn en ol Registro}

Recomendaciones; Tawal 0 Voo oomndacims”

Idoneidad del Proveedor:

Mantos Transados GHimos 12 meses: 80
Desompedo Comercial 400 e Lesargaie Coveeainl?

Tore Dalitse el

Datos del Proveedor Acreditacién Documentos Acreditados

Descripelodn de Empresa ¥ Provectos

Antscsdentes

e - Imprirmir
identificacién

RUT Proveedor: 76.684.596-7
Tipa Proveedor: Jurldica

Razdn Social: FRANCO Y FERRADA CONSULTORES SPA

Nombre Fantasla: Franco & Ferrada Censulloras en Recursos
Humanos
Nacionallidad: Chilsns
Giro: Aswsorias, Capacitaaén y Censultorfa en RRHH
NUmero de Hasta & Trabajadores
trabajadores:
Tipo Emproga: Micro

Datos de Contacto

Nombre: Romina Franco Bravo
Cargo: Socio Direcior
Teléfono Fijo: 8-8-2581739

Telétono Celulars 56-8-2591738

Fax:
E-Mail: rancoylorradaconsultores@gmail.com

Area de trabajo de la
Empresa:

Direccidn Casa Mairiz

Dirgccien: Camino de |a Tierra, Parcela N° 19 Blague D
Comuna: Penalalén
Ciudad: Santiaga
Regién: Metrogalitana
Pais:

G ChileCompra

Sucursalas de ChileProvesdores

Flpaghiceins de gas

hilp:fehp224.mercadopublico.cl/FichaF ull/Fichak ull DatosProveedor. aspx 12



“MOVAMONOS POR LA EDUCACION pUBLICA”

Antecedentas del establecimianto educacional v conseio escolar

ANTECEDENTESDELESTARLECTHMIENTOEDUCACIONAL

Colegio San Sebastian de Rinconada

25186-0

]
£
e e S ke i s St

Nuestra escuela, un espacio acogedor vy de encuentro.

| comunidad educativa.

Mejorar los espacics de encuentro v participacién, de nuestra

educativa, a través de;

reconocimiento.

Mejorar los espacios de encueniro y participacion, de nuestra comunidad

1. Mejoramiento de comederes y bafios, de alumnos y funcionarios
2. Incentivar la participacion de padres y apoderados en el colegio,
a través de talleres y salidas recreativas como instancias de
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RiLe "MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA™
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Recordamas que el obietivo general del "Movémonos por la Educacidn Piblica” es:

ih

Activar v animar a los conseios escolares, ceniro de padres, centros de alumnos, profesore
ios distintos Estamentos de la comunidad escolar de los establecimientos educacionales,
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"MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA"

.

\.-,spue:m alost 1.55303 ce acciones se pueden hacer segdn & reglameants)

305

:Qué tipo de acciones nos gustana proponer para lograr fortalecer las dreas temat
ompletamos en la tabla anteric ,v.? {Ei repremntanm del spstenedor debe apovar en orientar

icas que

Jornodgas, tmileres pera ackvay ¥ animear 2 oz conesjos atcnizres, cm""m\ dn nadres,

sentroe de shumnos, profasorss v ine distintos estamsantos de iz comunidad
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Actividades 2 reslizar

Ficha de Proyecto
*MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA”

Hombre de la actividad

Activiad 1 Mantenidn v reparacién de servicivs
higiénicos v de alimentacidn, de estudianies v
funcionaries,

Descripcidn de fa actividad

éQué ¥ cuando?
Qeparscion sanitarios, cafierias, griferias, iluminacidn, puertas, mures, pintura;
instalacion de dispensadores de jabdn v alcohol gel para manos, secadors de
manos, costinas, durante segundo semestre 2016

.
¥
b

de sspacios ablerins v de acseso 2
| comedorgs.

ziios vy

Aotivided 2t Mantencign y reparacion luminarias

Recambic de luminarias existentes en patio techade y espacios abigrios, de acceso
= comedores, bafios v entrada, ool colegio. Segundo Semestre 2018,

Actividad 3: Campais de Habitos de higisne y
cuidado de la salud escolar v alimentacidn.

Dos Jornadas de sensibiiizacicn de habitos de higiene en bafios y comedores v
cuidado de instalacionas y artefactos, a iravés de una unidad de orlentacion, para
ios alurmnos de prekindar a cctave bésico, durante el Mes de Agosto v Septiembre.

Aetiviged 4; Talleres nare Apoderados

Reafizacion de ocho fallerss de crianza y discipling positive a apoderados, entre
segtiombre v Noviembre, Implementacidn de Taller manualidades, para
apogerados e hijos, con 10 sesiones, entre septismbre y Noviembre de 2016.

Actividad 3: Salids da aprendizais come
reconochinienty o iz participacitn, da los
integrantes de la comunidad educative

| Ackividad 6: Adquisicién mebiliario casing, lociers,

Zeziizacion de une salids turistica, para 35 apoderados, 35 estudiantes, 35
asistentas de la educadién v 35 docentss, gue inciuye traslados y desayuno,
durante el mes de Moviembre de 2016.

Habiiitacion de comedor de fundonarios gue incluye reposicion de mesas, sillas,

cortinas v lockers.

Actividades !
i. Mejoramiento Bafios y comedores | 1. Totali
Z. Reposicidén Luminarias : 2
3. Campafia de Sensibifizacién -3
4, Talleres Apoderados v Alumnos - 4,
5. Salida turistica y cultural de ‘ 5
Apoderados, als, docentes, asist.
&. Adguisicidn mobiliario, casing, 8.

ockers,

iA guignes v cudntos serdn
Beneficiados por esta actividad?

. Estudiantes y funcionarics.

Todos los estudiantes

Apoderados de todos los nivales y
sus hijos {dos por nivel}, i

. Estamentos gestacados por su
Participacion v compromiso,
{180 personas).

Alurnnes y funcionarios

LCu

al es el costo aproximado
parg esta actividad?

= -
} i
! !

dad de sstudiantes y 1. Vaior estimado: $2.501.162

funcionarios P

2. Valor estimado: $1.500.000

%, Insumos campaha: Dispensadores,

Insumos aseg, libreria $1.239.010

. 4. Talleres e insumos: 2.000.00C
| RREH $1.500.000

B, Buses o tour: $855.800 medio dia
© Servicio snack: $633.080 x 180
City Tour estimadio: $1.320.000

&. $2.7000.000

(*) Pars estimar los costos por aclividad, sa recomiends que el director del colegio o @ sostenador pueda revisar los valores de referencia expuestos en iz

plataforma Mercado Pablico,

{* ) Este ejerddio pusde cambiar las pricridades de las artividades a

reglizar. Pur gjeinplo, dos aclividades pueden ianer el mismo valor, pero unz

beneficia a més gente que & ofra. La idea es hacar este ejerdcio v presentar 125 sctividades definitivas que & Consejo Fscotar tiene la Intencidn de

desarrollan



) Ficha de Proyecto
“MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA”

Que no exista oferta para las necesidades planteadas por apoderados y
alumnos.

BE
D"fs.mc‘ir antre los sstudiantes, 1a Informacidn del process que se estd liE‘VaﬂCtﬁ a
¢ con &l proyecto presentado en el Movamonos.

|

ROL: Convocar reuniones de Subcentros

: , Difundir informacidn entre sus delegados
ESTUDIANTES | Pariicinar en las sesionses dal Conseje Escolar, & través de sus
f represaniantes,

T R —
RESPONSABILIDADES
Participar activaments en 8 difusidn da las melns prosusstas en &l !
nrereacko. ;

FL: Informar & Estudianiss v Apcderados, sobre marcha de provedio !

Partidipar de Ias reuniones de su competenda
procesos del Proveclo.

para orgenizar 1

DOCENTES o o cm———— o s i i ]

RESPONSABILIDADES 5
iiderer todas las instancias del procaso que conlieva el Provects
i presentado, ;

RGLs Garentizer espacios de difusion v participaddn en o orovedto, ante consefs escolery
i demds miembros de la comunidad.

| Elsborar proyecto v subirto & lo plataforma, junte con las evidencias
del proceso,




| Tonos ] Fcha de Proyecto
CHILE "MOVAMONOS POR LA EDUCACION PUBLICA”

&
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ROL
| Gestionar gspacios administratives v operatives del grovecto

."

SOSTENEDOR

RESPONSARILIDADES

. Difundir entre los asistentes de la educacion, la informacidn del proceso que se
| estd Hevando & cabo con £ proyects oresentade e ef Movamaonos.

Rol: Convocar reunionas de Subcantres
Difundir informacidn entre sus delegados

ASISTENTE EDUCACION Parlicipar en Consejo Esceolar, a través da sus reprasentantes. |
N T e i e

| RESPONSASILIDADES

Difundir entre 108 padres v apoderados, ia informacién del precese qus 38
I estéd ilevando 2 cabo, con e provecio prasentado en g Movamonos.

FOL Convogar vauniones de Subceniros

: f. Difundir Informacion entre sus delegados
R ; Participar en ies sesiones del Consejo Escolar, & través de sus
APDDERADOS ;

rEpresenitanies.

S R e




MOVAMONGS POR LA EDUCACION PUBLICA”

pien estos datos fusron va compartidos al momento de inscribir 2l Consejo Escolar en ia péging web, & soliciar estos
1tecetientes tiene por objetive que cada integrante manifieste su acuerdo ¥ compromiso con ¢l proyecto & presentar.
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At 7 el

Jonathan Fernandez Fona‘tha n.fernandez@codeduc.d
; i
== - bbb e .?........_......_. S e T e . i ol 485 PR 1 i

Romina Zentenc

Angela Rocco Soto angelaroccosoto@gmail.com

|
1
| |
Yulitza Uribe Ponce ; yoliiixd @outlook.com
l
[ I S S -
- —— | | 3
Nanicy Bastias Galvez ‘ orientacioncss@gmail.com '\r\,-;&(w : ,’s;_\_:_"\,\\;{,\{g;_x

1

Jeannette Sasvedra Fuentes E jennysaavedrafuentes@gmail.com | ‘
|
|

. dorisamaldonado@hotmail.com




